H 


- 


Pritten 


... 


AiAY 


पदी 


एम - 33001 / 88 


* 


: REGISTER 


NOIDL -33001 / 2 


सन्धमत्र जयते 


. . 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित । 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


No. 14 ] 


नई दिल्ली, शनिवार, अप्रैल 3. 1993 चैत्र 13 1915 ) 
NSW DELHI SATURDAY, APRIL 3, 1993 ( CHAITRA 13 , 1915) 


- + 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इस धार में लिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यष्ठ अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separute paging is given to tuis Part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग 

4 

[PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिस बनाएं मिस नें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
{ Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisments and 

Notices issued by Statutory Bodies 


____ 1 


2 


2 . 025945 


01 - 10 - 92 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
बम्बई 400005, दिनांक 26 फरवरी 1993 
सं० 3 - उठल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 9/ 92 - 93- ~ चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण 
में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 की उपधारा 1 ( सी ) द्वारा 
जवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय पई प्राप्त लेखा 
कार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से सदस्य 
शुल्क न भरने के कारण निम्नलिखित सदस्यों के नाम उनके आगे 
दी गई तिथियों से हटा दिया गया है । 
क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
स० स० 


श्री बी . ए . अप्रेया , 
द्वारा- --एस०के०एफ० 
बीअरिंग इंडिया लि . , 
11 वा मजला , 
होएचस्ट हाउत, नरीमन 
पाइंट , 
बम्बई - 400021 


- - - -- - - - -- -- - - 


3 . 033100 


01 - 10 - 92 


1. 004345 


श्री विश्वेश्वरा र बी०1 - 10 - 82 
बकटा , 
टी 1/ 21,सिरा नगर , 
सांताक्रुज ( पश्चिम ) , 
बम्बई - 400054 


श्री इनामवार मोम्म्मद 
इकन ल हफीज स हेब , 
एच - 204, वीमा बीना 
अपार्टमेंटस , 
आचार्य दोंदे मार्ग , 
शिवरी ( प . ) 
बम्बई - 400015 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 
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- - - - - 


-- -- - - - 


- 


- 


- 
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-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


4, 035384 


5 . 036029 


6 . 034050 


7. 038586 
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भधास---- 600034, दिनांक 26 फरवरी 1993 
श्री जन प्रवीणकुमार 01 - 10 - 92 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस् ) 
अंबालाल , 

सं . 3 - एस० सी० ए० ( 5 )/ 11/ 92 - 93----इस संस्थान 
प्रवीन ए . जैन एण्ड क०, 

की अधिसूचना सं . 3 -एस . सी . ए . ( 4 )/ 3/ 92 - 93 , 
4, गायत्री वर्स , 

दिनांक 27 नवम्बर, 1992, 4 - एम० सी० ए० ( 1 )/ 8/ 79 
आर०सी० वत्त रोड, 

80, दिनांक 15 मार्च 1980, 4 . सी . ए . ( 1 )/ 12/ 
बम्बई- 400007 

75 - 76, दिनांक 20 मार्च 1976, 3- एस० सी० ए० ( 4 )/ 
श्री सामावालामुमेर 01 - 10 - 92 

9/ 91- 92, दिनांक 1 जनवरी, 1992 3--एस० सी० ए० ( 4 )/ 
अवासभाई, 

12/ 89- 90 , दिनांक 25 अक्तूबर , 1989 और 3 - एस०सी० 
इंटरनल मॉडिटर, 

ए० ( 4 )/ 8/ 90 - 91, दिनांक 1 दिसम्बर 1990, के संदर्भ 

में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 20 के 
द्वारा ---ग्लाफर, कॉन्टज 
को०, एल . एल . सी , 

अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों 

के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
पो . आ० वापस 533, मस्कट , 
सुलतानेट आफ भोमान मो० 

चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदरयता 
श्री फतेहपुरिया आनन्दी - 01 - 10- 92 

रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे 

दी गई तिथियों में स्थापित कर दिया है । 
लाल , 
साफ - 14 बी०, प्लाट सं० 
34, तक्षशील महाकाली क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
केवजरोड, अंधेरी ( पूर्व ), 

सं० स० 
बम्बई - 400093 

12 
श्री तारापोरवाला बुरमीग 01 - 10- 92 
शफूर, 

1. 7773 श्री मोहन आर०एस० , 01 --10 - 92 
ए/ 6, रूस्तम योग व्हीक्टो 

ए . सी०ए०, 
रिया रोड , भायखला , 

22, 1 फ्लोर, लिषी 
बम्बई - 400027 

चिटटी स्ट्रीट , 
श्रीवाज सुरेन्द्र कुमार, 01 -- 10 - 92 

मद्रास - 600001 
बाज एण्ड ६०, ई - 1/ 121 , 

2. 9024 श्री अप्पाराव कोन्छापनेनी , 01 -10- 92 
2 रा मजला , लाजपत 

ए . सी०ए० 
नगर - 1, कृष्णामार्कीट के 

1901 स्पेनिश आपस 
पास 

ड्राध्वहंटस , 
नई दिल्ली - 110024 

यिल्ले अलाबामा - 38503 , 
श्री एल . रमेश , 01 - 10 - 90 

यू०एस०ए० 
सिटी बैंक , 7ए , प्रशांत 

3. 9763 श्री बद्री नारायणन एन० , 01 - 10- 22 
अपार्टमेंटस , 5.बी०पाली 

ए . सी . एल , 
हिल, बांद्रा (वेस्ट ), 

13 वीरभद्रायर स्ट्रीट , 
बम्बई- 400050 

नन्गम्बक्कम, 
श्री मोदी सुनील कांतीलाल , 01-- 10 - 90 

मद्रास - 600034 
कुमारविलास मंगलवाडी 

4 . 8872 श्री रूपकुमार आर0 , 19 - 01 - 93 
गिरगांव , 

ए . सी०ए०, 
बम्बई - 400004 

सं0 75 डा० अलगप्पा रोड, 
श्री कुम्भट कृष्णाराज , 

मद्रास - 600084 
गैस अथारिटी आफ इंडिया , 01 - 10 - 89 

5 . 10091 श्री रमना एम बी० , 04 - 01 - 93 
डा० मन्सुखलाल टामर्स , 

ए - सी०ए० , 
1फ्लोर, आठया लास, 

फ्लैट नं0 104, 
सूरत - 400059 

जेल्ली अपार्टमेंट्स, 
ए . के . मजूमदार, 

47कास 8 लोक , जयानगर , 
भिव 

बंगलोर - 560082 


8. 070330 


9. 023685 


10. 033685 


11. 38022 


भाम, प्री - 4 


] 
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- - - 

- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 

2 


12 


3 


6 . 10799 


14. 21875 


28 - 01 - 03 


श्री गौथम एम०प०पी०, 
ए . सी०ए० , 
फ्लैट सं02, लोक - 7, 
प्रिंम अपार्टमेंटस , 
नावल कोस्ट बैटरी, 
मानिप , 

फ्टनम - 530002 


7. 14071 


श्रा भरानठाला वेंकटेश्वरा, 01 - 10 - 82 
राव ए०सी०ए०, 
आर० स० 14, एण्ड 15, 
3 फ्लोर, यूनिटी हाउस , 
एबिडस , 
हैदराबाद - 500001 


8. 14476 


श्री मचिदानन्दा राव 01 - 10 - 92 
के एस०, ए० सी . ए . , 
पी ओ . ब. क्म - 4290 , 
दरे इम सलाम , संजानिया 
श्री विजया कुमार बी०आर० , 01 - 10 - 92 
1 .सं. ०ए०, 
फाइनेन्स डायरेक्टर , 
कोलगेट - प. मोलिव 
( ज म्बिया ) लि . , 
पी प्रो . बॉक्स - 7154 
नहोला, जाम्बिया 
श्री शेखर आर वी , 01 - 10 -92 
ए . सी०ए०, 
स । 5, अश्विनी स्वाथी 
अपर्टमेंटस, पिस्मलाई 
पिल्लई रोड, टी . नगर , 
मद्रास - 600017 
श्री रेजीनाल्ड थाट सी .. , 02-- 11 - 92 
ए सी . ए . , 
करियर साउदी सर्विसेज क०, 
की प्रो . बाक्स 9784, 
यि ६-- 11 423, 
मऊदी अरेबिया 
श्री रामकुमार अर , 01-- 10 - 92 
ए . सी . ए . , 
H, एण्ड 7 एचोरेज , 
वैष.टेश्वरा नगर, करपगम 
गार्डन्स, अदयार , 
मद्रास - 600020 


16. 22815 


9 . 15608 


श्री पद्रिक रोडियो जे०ए० 01 - 10 - 92 
ए०सी०ए० , 
केयर आफ ब्रिजस्टोन 
फायरस्टोन आई०एन०सी० 
381 डब्ल्यू . विलपेठ रोड 
अक्रोन ( प्रो०एच० ) 44301 
यू . एस . ए . 


17. 23184 


01 - 10 - 92 


10. 18776 


मिस सुत्रा आर० . 
ए०सी०ए० , 
कोटीनेन्टल स्कल 
पी०पोल - बोक्स 6453 
जेड्डाह - 21442. 
के०एस०ए० 
श्री सन्नी सेबास्तियन 
ए०सी०ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट 
लायम रोश 
कोचीन - 682011 


18. 23198 


01 - 10 - 92 


11. 19490 


01 - 10 - 92 


19. 23658 


01- 10- 92 


श्री पन्नीर सेल्वम सी० 
एसी०ए० , 
फ्लंट नं0 30, मजस्टिक 
गार्डन, 48, पारकोट रोड, 
सालीग्रामम , 
मद्रास - 600093 
श्री प्रभाकरन पी० , 
ए . सी . ए . , 
सं० 1- ए, नेहरू स्ट्रीट , 
श्रीरंगम , 
तिरुचिरापल्ली - 620006 


मिस राजाराजेश्वरी देवी 
ए० ए०सी०ए०, 
80, 8 स्ट्रीट कृष्णामाचारी 
नगर, बालासारावरकम 
मद्रास - 600116 


12. 20524 


19 - 12 - 92 


20 . 23724 


13. 21633 


18 - 01 - 93 


श्री प्रभाकर वी एन० , 
ए०सी०ए० 
10, वीरा पेरूमल लेन , 
माइलापोर, 
मनास - 600004 


श्री राजागोपालन एस० , 01 -- 10 - 92 
ए०सी०ए० , 
मैनेजर - एकाउन्ट्स 
बालमेर लावरी एण्ड क लि . , 
32 सरसनगा विलेण 
मनाली 
मद्रास - 80038 
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- - -- - -- - --- - - -- -- - - 


- 


12 


21. 23978 


01 - 10 - 92 


28. 26329 


01 - 10 - 92 


श्री श्रीव स्तव अजय 
एफ०सी०ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टन्टस , 
802 राषवा रत्ना टावर्स 
चिराग अली लेन 
हैदराबाव - 500001 
श्री रामाचन्द्रन ए०एस० , 
ए०सी०ए० , 
चीफ एकाउन्ट म्ट 
पोस्ट बाक्स -1969 
सीब एअरपोर्ट 
सन्तनत माफ प्रोमान 


22. 24004 


01 - 10 - 92 


29. 26103 


01 • 10 - 02 


श्री गनपतराज बी० , 
ए०सी०ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस , 
84/ 2 याह मुदालीरट्रीट , 
चिन्ताद्रीपेट , 
मद्रास - 600002 
श्री कुल फटा रमना , 
ए०सी०ए० , 
10, फोइनिक्स ड्राइव , 
महीलर्स हिल ,विक्टोरिया 
3150, 
आस्ट्रेलिया 
श्री विश्वनाथ कृष्णन 
एन . ए . , ए . सी०ए०, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
7, कृष्णास्वामी स्ट्रीट, 
अभिरामापुरम , 
मद्रास - 600018 
श्री धननजयन टी०आर०, 
ए०सी०ए०, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
222लिषी चेटटी स्ट्रीट , 
मद्रास - 600001 


23. 24285 


01 - 10 - 92 


30 . 27665 


01 - 10 - 92 


श्रीजर सिवप्पा बासप्पा 
एफ०सी०ए० , 
चार्ट एकाउन्टेन्टस , 
जी०सी०मुरीजप्पा काम्प -- 
लक्स सावरलेन रोड , 
शिमोगा - 517201 


24. 24365 


06 - 01 - 03 


31. 27798 


01 - 10 - 92 


मिस मालिनी आर० 
केयर आफआर० 
श्रीनिवासन 16 , 
12 एवेन्यू० , 
अशोक मगर, 
मद्रास - 600083 


32. 27868 


25. 24785 


श्री सुन्दर बी० , 

01 - 10 - 92 
ए०सी०ए०, 
राम कृपा , 10 नार्टन रोड , 
मंड वल्लीपक्कम , 
मद्रास - 600028 


- 


ए० के० मजूमदार, 

सचिव 


26. 25648 


m 


ar- - - 


Arror - MAIN 


श्री लोनी अंटोनी, 

11 - 01 - 93 
ए०सी०ए० , 
नं0 92 , यशवंतपुर इंडस्ट्रियल 
2स्टेज , 
बंगलौर - 560022 
श्री चन्द्रान्नाई , 01 - 10 - 92 
ए०सी०ए०, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस , 
शिवा स्टोर अपस्टेयर , 
गायत्री भवन सर्कल , 
होलालकर रोड, 
पित्रादुर्गा- 577501 
श्री मधियामजन के ०, 01 - 10 - 92 
ए सीए , 
पार्टर्ड एक उन्टेन्टस , 
नं0 222,लिंगी घेटटी स्ट्रीट , 
पररोज, 
मद्रास - 600001 


दी इन्स्टिच्यूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
कलकत्ता - 700016 , दिनांक 9 मार्ष 1993 

आदश 


27 , 26070 


स . सी . उदल्य . आर . / ( 1 ) / 92/ 3 / 93 - एस . 0 : कास्ट 
एण्ड वर्क्स एकाउन्टट्स एक्ट 1959 (1959 का 23) की धारा 
39 की उपधारा (1 ) के तहत दी गई क्षमता उपयोग करते हुए 
व इन्स्टिच्युट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टेन्ट्स आफ इण्डिया 
ने केन्द्रीय सरकार के अनुमोवन से द कास्ट एण्ड यस एकाउन्टट्स 
रेग्यलेशन 1959 में और भी संशोधन हत कछ निम्नलिखित 
विशिष्ट विनियमनों के लिये सूत्र - संहिता निमित की है । 


R 
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है या किसी भी स्टेट बोर्ड के तकनीकी एजकेशन की 
परीक्षा जिसे उक्त अखिल भारतीय काउन्सिल के 
तहत परीक्षा लेने का अधिकार है या नेशनल 
काउन्सिल आफ रूरल हायर एजकेशन द्वारा संपादित 
डिप्लोमा इन रूरल सर्विस की परीक्षा उत्तीर्ण की ह । 


__ अस : अब उक्त धारा की उप -धारा ( 3 ) का अनुसरण करते 
हए व इन्स्टिच्युट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टट्स आफ 
इण्डिया की काउन्सिल ने जनसाधारण , जिसकी इसके दुवारा 
प्रभावित होने की संभावना ह , के सूचनार्थ विनियम के मसौद 
को एतद्वारा प्रकाशित किया जा रहा है । 

2 . एतवदयारा यह सूचित किया जाता है कि कोई भी 
व्यक्ति , उक्त विनियमन के मसौद में सम्बन्धित यदि कोई 
आपत्ती या सुझाव भेजना चाहता ह तो वह उस कार्यालयीन राजपत्र 
में इसके प्रकाशित होने की तिथि से 45 (4 सालीस ) दिनों के 
अन्दर सेक्रेटरी , द इन्स्टिच्यूट आफ कास्ट एण्ड बस एकाउन्टट्स 
आफ इण्डिया , 12 , सघर स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 के लर 
भेज दाना चाहिए । 


20 . फाउन्डेशन कोर्स परीक्षा हम फोर , प्रश्न पत्र राभा पाठय 

विवरण : 


फाउन्डेशन कोर्स परीक्षा में किसी भी अभ्याथि को तब तक 
प्रवेश नहीं मिलेगा जब तक कि वह निर्धारित फार्म पर रू . 
125 / - ( रुपये एक सौ पच्चीस मात्र ) या काउन्सिल दवारा समय 
समय पर निर्धारित शुल्क जमा नहीं करता है और या अन्यथा 
परीक्षा में बैठने की पात्रता रखता ह और उसके बाद निम्न 
लिखित विषयों में उसकी परीक्षा ली जायेगी : -- -- 


विनियमन का मसौवा 
1 . (1 ) इन विनियमनों को कास्ट एण्ड पर्स एकाउन्टटेस 

( एमेन्टमेन्ट ) रग्युलेशन्स 1993 के नाम से जागा 
पायेगा । 


( 2) वे . . . . . . . . दिनांक से प्रभावी होंगे । 


फाउन्डशन कोर्स ( आधारभूत पाठ्यक्रम ) 
प्रश्नपत्र : 1 व्यापार के मूल सिद्धान्त और अर्थनीति 100 अंक 
चाण्ड : 1 व्यापार के मौलिक सिद्धान्त 

50 अक 
उद्दश्य : अभ्याथि का व्यापार जगत से परिचित कराना तथा 

उसे अर्थनीति और व्यापारिक कार्यप्रणाली मूल 
सिद्धांतों से परिचित कराना 


पद 


2 . विनियमन 20 के लिये , उसके स्थान पर निम्नलिम्ति 
विनियमन को प्रतिस्थानिक के रूप में माना जायेगा गथः : 
20 . पंजीकरण की पत : 

कोई भी व्यक्ति पंजीकृत विद्याथी के रूप में पंजीकरण हत 
आवेदन करना चाहता ह लो उससे बह उपेक्षा की जाती है कि 
यह प्रपत्र -1 (फार्म - 1 ) पर अपना आवेदन पत्र प्रमाल कर तथा 
परिषद ( काउन्सिल ) को संतुष्ट करने हत इस बात का प्रमाण 
भी दे कि उसके पास निम्नलिखित अहताओं में से कोई एक 
महता उसके पास है । 


३न का स्तर : आधारभूत ज्ञान 


1 . श्यापारिक इकाइयों के प्रकार : 

पूर्ण मालिकाना , भागीदारी , कम्पनिया ; कोआपर 
टिव्स , हिन्द अविभक्त परिवार , .. संयुक्त स्टोक 
कम्पनियां : लोक उपयोगी सेवाएं तथा राजकीय 
उद्यम 


( क ) इस विनियमन् के अधीन निर्धारित " आधारभूत 

पाठयक्रम परीक्षा ( फाउन्डेशन कोर्स इग्जामिनेशन ) 
उसने उसीर्ण की हो । 


2 . कंपनी व्यवस्था और प्रबंधन 


( ख ) उसे भारत के किसी भी विश्वविद्यालय से उपाधि 

प्रदान की गई है । 


ख . 20क से 20ग तक के विनियमनों हेतु निम्नलिखित 
विनियमनों को प्रतिस्थानिक किगा जायेगा यथा : 
20क . आधारभूत पाठ्यक्रम परीक्षा ( फाउन्डेशन कोर्स इग्जा 
___ मिनेशन ) में प्रवेश 

फाउन्डेशन कोर्स इक्जामिनेशन में प्रवेश पाने होत कोई भी 
व्यक्ति काउन्सिल द्वारा निर्धारित फार्म पर प्रवेश पाने हत और 
काउन्सिल को सन्तष्ट करने होते इस बात का प्रमाण प्रस्तुत करने 
हते की उसने : 
( क ) उसके आवेदन पत्र देने के तिथि के दिन 17 वर्ष 

पूर्ण कर लिये है । और 
( ख ) उसने 10 + 2 योजना के अंतर्गत मान्यता प्राप्त बोर्ड 

से सिनियर सेकेन्डरी स्कल की परीक्षा उत्तीर्ण कर 
ली है अथवा केन्द्रीय सरकार दयारा मान्यता प्राप्स 
परीक्षा जो उसके समकक्ष हो या आल इण्डिया 
.. काउन्सिल माफ टेकनिकल एपकेशन भ्यारा संपावित 
भेशनल सिप्लोमा इन कामर्स की परीक्षा उत्तीर्ण की 


कंपनियों के प्रकार : उनका गठन , निगमात्मक 
संस्था तथा व्यापारिक कार्यवाही प्रारम्भ करना , एसो 
सिएश्न के अन्तनियम ( आटिकल ) , परिषय पत्र 
( प्रोस्पेक्टस ) शंगर्स तथा डिबन्धर्स , बोड आफ आई 
रक्टर्स तथा सांविधि तथा सामान्य सभाएं : 
व्यापार के उद्देश्य , धारणाएं तथा सामाजिक यक्स 
जिम्मेदारी , व्यापार और इसका पर्यावरण , वैधानिक , 
राजनीतिक , अर्थनतिक सामाजिक और सांस्कृतिक 

पक्ष के अंतराफलक ( इन्टरफेस ) 
4 . स्टाक एक्सपंज की कार्यप्रणाली 

डीलर्स तथा वाकर्स ( दलाल) , लेन -वन , अर्थनीतिक 
महत्ता । 

सदस्यता की शर्त और स्टाक एक्सज 
5 . व्यापार रांधार तथा प्रतिवेदन भवन 

नार- मंवाद प्रतिकरण , सार्वजनिक सूचना , तथा 
आमंगपत्र , परिपत्र , विज्ञापन हत प्रारूप शिकायतों 
को फाईल करना , पत्र - लेखन 
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भाग 


- - 


4 


- 


सण्ड - 2 अर्थनीति 

50 अंक 
1 . व्यासा, कार्यक्षेत्र तथा अर्थनीतिक विषयवस्त : 

कुछ मौलिक अवधारणाएं यथा उपयोगिता , संपत्ति , 
उत्पादन के पटक । मांग और आपूति , साम्यावस्था , 

भूमि तथा भूमि के सुसमानता प्रत्यावर्तनीय नियम 
2 , श्रम सथा जनसंख्या के सिद्धांत , पुंजी को व्याख्या 

और पूंजी का विकास , पूजी-निर्माण हेतु उठाये जाने 

वाले कदम । 
3 . बाजार की आकृति : पूर्ण प्रतियोगिता के अनुरूप 

मूल्य , 
अपूर्ण प्रतियोगिता के अनुरूप 


ज्ञान का स्तर : मूल शान 
सुण्ड - 1 प्रबंधन 

50 मेक 
__ 1 . प्रबंधन की व्याख्या : प्रबंधन प्रक्रिया के विभिन्न मतवाद 
और प्रबंधन की कार्यकारिता , प्रबंधन के सिद्धांत , प्रबंधन 
विचारधाराओं का मूल्यांकन , वर्तमान प्रवृत्ति वृत्ति के रूप में 
प्रबंधन । 


2 . योजना , संगठन , कर्मचारी नियोजन हव निदंश, 
प्रेरणा , संचरण तथा नियंत्रण आदरणित प्रबंधन प्रक्रिया । 

3 . प्रबंधन का प्रतिमान बोर्ड की नीतियां तथा उसके कार्य , 
निदेशक मंडल के संरचनात्मक प्रतिमान ,। क्षमता का प्रतिनिभान । 

4 . सार्वजनिक क्षेत्र का प्रबंधन : सार्वजनिक क्षेत्र की अव 
धारणा , सामाजिक उदय श्य । 


मूल्य 


4 . राष्ट्रीय आय : सकल राष्ट्रीय उत्पाद , निवल राष्ट्रीय 

उत्पाद , राष्ट्रीय आय का मापदण्ड , राष्ट्रीग आय के 
विश्लेषण में बाधाएं और उसका महत्व , अर्थनतिक 
विकास तथा उतार - चढ़ाव , उपभोग , बचत और 

निवेश । 
वितरण : गाय निर्धारण तथा किराया , वतन , ब्याज और लाभ 


खण्ड - 2 संगठन 

50 अंक 
1 . व्यापारिक उधम का आंतरिक संगठन , औपचारिक और 
अनौपचारिक संगठन , संगठन के सिद्धांत : ( 1) गतिविधियों का 
समूहीकरण (ए) उत्पाद , सेवाएं , स्थान , ग्राहक , प्रक्रिया , कार्य 
तयः काल दवारा समूहीकरण का विशिष्ट प्रतिमान । 


वितरण : माली संतुलनकारिता 


और उसके कार्यकति 
का 


5 . धन : धन की व्याख्या और उसके कार्य , धन के 
सिद्धान्स , मद्रास्फिति , उत्पादन पर मद्रास्फिति का 
प्रभाव सा संपत्ति वितरण , मद्रास्फिति निमण धन 
की आपति , अग्नीयता , अधिमान्यता एवं प्रबंधकीय 
दक्षता , म्याज दर और निवेश । । 
बैंकिंग : व्याक्ष्या , कार्य तथा बैंकिग की गया 
गिता , वाणिज्यिक बैंकिंग के गिधांस , छह ऋण 
निर्माण , सूम बकिंग प्रणाली की अनिवार्यना । । 
सेन्ट्रल बैंक : कार्य , ऋण नियंत्रण के औजार ! 

मद्रा- बाजार ( मनी -मार्केट ) 
6 . अन्तरष्ट्रीय व्यापार : आयात निर्यात के मूल आकार 
7 . राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय वित्तीय संस्थान यथा भार 

सीय औद्योगिक वित्त निगम ( आई . एफ . मी . आई . ) 
भारतीय औद्योगिक विकास बैंक ( आई . डी . दी . 
आई . ) , मायात -निर्यात ( एक्जिम ) बंक , एशियन 
उबलपमेन्ट बैंक , अन्तर्राष्ट्रीय मद्रा निधि , पन : 
निर्माण तथा विकास हत अन्तर्राष्ट्रीय बैंक (बल्ड 


( ख ) गतिविधियों के समूही करण के सिवांस : विशिष्ट 
करण , नियंत्रण , सह -योजन , सावधानी , अर्थनीति , प्राधिकरण 
निश्चित करने हेतु संबंधों का गंचाल निमित करना , प्रति 
निधित्व , कगान की श्रृंखला , अधिकार त उ र दायिन्द , 
पिकेन्द्रीकरण , नियंत्रण का विस्तार । 

( 2) प्रधिकारी उतरणायिस्व का स्तर कर्मचारी , कर्म 
चारिगों की किस्म , कर्मचारियों के कार्य की प्रकृति , परामर्शदान 
संवाए तथा नियंत्रण 0 कर्मचारियों के सम्बन्ध तथा रसा 
(व्यवस्था ) आन्तरिक संबंधक - समितियां तथा उनकी भूमिकाएं । 


2 . अवधारणाएं तथा रूपक : संगठनात्मक विचार धारा के 
सिद्धात । उन व्यवहार तथा प्रणाली , वर्तमान प्रवृत्तियां तथा 
उनके मार्ग , प्रतिष्ठान में आचरण , प्रकृति , रूपक , प्रतिष्ठ तथा 
आचरण , विज्ञान की भूमिका , प्रतिष्ठान में आचरण की 
प्रक्रिया । 


प्रश्न पत्र : 3 


8 . नियोजन के सिद्धांत : अनियोजन के प्रभार , पर्ण 

नियोजन की अवधारणा तथा उसे किस प्रकार उप 

लब्ध किया जाये । 
9 . सार्वजनिक वित्त : प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कर , करा 

धार का भार , उत्पावन पर कराधान का प्रभाव तथा 
वितरण , कर योग्य क्षमता , न्यनतम विनपोषण , 

अर्थनीतक प्रणाली । 

प्रश्नपत्र2- प्रबंधन एवं संगठन 100 अंक 
उददश्य : प्रबंधन और संगठन की विभिन्न अवधारणाओं तथा 
कार्यकारिता के कार्यकारी ज्ञान के अवसर प्रदान करना और इस 
तरफ हद तक ज्ञान दना कि जितना आवशक हाँ उगना कास्ट एण्ड 
मन मन्ट एकाउन्टेन्ट के रूप में कार्य किया जा सके । 


मल अंक गणित तथा सांख्यिकर : 

100 अक 
उदव : व्यापार संबंधी समस्याओं के समाधान होत अमात्मक 
उपकरणों के आधार की जानकारी तथा उनके हारंभिक अनुप्रयोग । 
ज्ञान का स्तर : आधारभूत ज्ञान । 
अंक गणित : मिक्स्चर्स , कम्प्यटशन - व्याज का .बिल . की 
लिस्काउन्टिंग , रोशियो तथा प्रपोर्शन । 
बीजगणित (एलजेबा) : 
क . अंक प्रणाली -रियल , इमेजनरी , राशनल तथा 

इरराशनल । 
स . सेटों का प्रारीभक ज्ञान तथा उमका सगालन । 

वेग आयतन के सरल व्यवहार हमारा सोल्यूशन , 
विवरणियों में टर्न टबल तथा उनका अनप्रयोग । 
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के प्रत्येक प्रदन -पत्र जिसमें वह बैठा है और उसमें उसने भी अंक 
प्रार दिये है उसे व्यक्तिगत रूप से सचित किया जायेगा । 
किसी भी अभ्याथी को फाउन्डशन कोर्स की परीक्षा में बैठने के 
लिग उतीर्ण होने का प्रमाण -पम नहीं दिया झापा अंक - दिया 
जायेगा । 


3 . पर्यवती संकल्प में यदि विशेष रूप से प्रावधान हो तो 
अन्यथा , परीक्षा संचालन विषयक संकल्पों जो 36 से 43 है ये 
फाउन्छशन कोर्स परीक्षा में लाग हो । 


ग . इन्सिस तथा संबस मोरयशन , लागरिथ्म्स , परि 

म्युटशन तथा कम्बिनेशन , कम्पाउन्ड इन्टर म्ट । 
प . लाइनियर सामल्टोनियम इक्वेशन प्रणाली के सोल्यवान 

( केवल 3 वरियथलों के लिय ) वधारडाटिक इक्योरेन , 
सोल्यशन आफ लाहनियर इनइक्विलिटिज ( कोवल 

ग्राफिकल प्रणाली दारा) 
न्स्युिर जान : 

एरिया तथा त्रिकोणों पेरीमीटर , सकिल, परलोग्रामए , 
ग्यलर पालीगन , बोल्यम एण्ड सरफेर आफ क्यूब , प्रिम , 
मलिन्डर , पिरामिड , कोन , फस्ट्रम्स तथा स्फियर्स ( जोन तथा 
गमोन्ट्स सहित ) । 

प्लेन काआउिनेट ज्योमेट्री (रक्ट न्यूलर कारटशियन 
काआनिट्स मात्र ) लाइन सगिमेन्ट की लंबाई , सेक्शन रेशियो , 
नाइन का ग्रेडियन्ट , स्ट्रट लाइन का इक्वेशन , किल्स , परागोलाम , 
हल्प्सि स्था हाइपर बोलास ( केवल मनक फार्म ) । 
प्रारंभिक सांख्यिकी ( एलिमेन्ट्री स्टोटिस्टिगस ) 

स्टाटिस्टिकल डाटा का ग्राफीकस प्रस्तुतिकरण , विन्मी 
डिस्टिव्यशन , मंजर्स आफ सेन्ट्रल टेन्डन्सी ( मी , मिउियार, मोड) । 
डिस्पर्शन का मेजर्स ( र , मीन , डीवियेशन , स्टडर्ड मारियेन्स ) । 
स्वपनेत तथा कारटोसिस के मजर्स । 


4 . फाउन्डेशन कोर्स को प्रथम परीक्षा जून , 1994 में 
होगी । 


ग . विनियम 25ए के लिए निम्नलिखित विनियम प्रति 
स्थापित किया आएगा , तथा : 


" 25ए - पून : पंजीकरण : यदि किसी व्यक्ति का पंजी 
करण संकल्प 25 के तहत निरस्त हो गया हो तो वह 
अपेक्षित शल्क के साथ फार्म - 1 पर नये सिर से पंजीकृत 
विद्यार्थी बनने के लिये आवेदन कर सकता है और उसका 
आवेदन पत्र स्वीकार होने के बाद समस्त आशयों के लिये 
उसे प्रविष्ट माना जायगा । और उस माध्यमिक या अन्तिम 
परीक्षा में किसी सास विषय में छट पाने का अधिकार 
होगा जैसा भी स्थिति हो उसके द्वारा पूर्व पंजीकरण में 
प्राप्त किया गया हो । " 


प्रश्न -पत्र 4 
ध्यापार विधि 

100 अंक 
उद्देश्य : कास्ट तथा मनेजमेन्ट के एकाउन्टटों को कार्य करने 
हत व्यापार के आधारभर कानन की पकड़ सुनिश्चित करना । 
शान का स्तर : आधार भूत ज्ञान । 
1 . कन्टक्ट एक्ट, 1872 11872 का 4) कन्टेक्ट की । 

प्रकृति , कन्ट मा अल टस ) बीच हात रिमोडिस तथा 

कन्ट्रक्ट के एलिमेन्ट । 
2 . पाटनरशिप एक्ट 1932 (1932 का 9) -- सामान्य 

अवधारणाएं । 
3 . माल विक्रय एक्ट 1930 (1930 का 3) - - सामान्य 

अवधारणाएं । 
निगोशिएबल इन्स्ट भेन्टस एक्ट, 1881 (1881 का 
26) - सामान्य अवधारणाए । 


घ . विनियम 30 के स्थान पर निम्न चिनियम स्थापित किया 
जायेगा , यथा : 

30 . माध्यमिक परीक्षा हेतु प्रवेश तथा उसके लिये शुल्क 

"किसी भी अभ्याथी को माध्यमिक परीक्षा में प्रवेश नहीं 
दिण जागा जब तक कि वह हसियट का एक पंजीकत विद्यार्थी 
नहीं बन जाता और वह परीक्षा आरंभ होने के कम से कम 60 
विन पूर्व उसने अपनी समस्त देयताएं - अदा कर दी हो । 


जब तक कि एक अभ्याथी पंजीकत नहीं आता तब तक 
उसे किसी भी चरण स्णों (पंराने पठण के समय या सरहीं 
में ) विनियमन 31 में प्रामधानिस शतों के निभान प्रश नहीं 
दिया जाएगा जब तक कि वह डायरेक्टर आफ स्टडिज या कोटि 
प्रशासन प्रमख , साह जो भी पदनाम क्ण न हो ग किसी भी 
इन्स्टिच्शन का प्रमल जिसे इसके लिये कान्सिल दतारा मानता 
प्राप्त है और बाहर क्टर आफ स्टीडा समाग स्मीकति मिल सकी 
है या कोचिंग प्रशासन प्रमख जमी भी स्थिति को इस आशय का 
प्रमाण पत्र नहीं बदता कि उसने उपरान्त हरण या परणों 
(पराने पाठयक्रमों के समह या समहों ) में सिनियमन 31 में 
प्रावधानिस माध्यमिक परीक्षा पाठयक्रम., डाक द्वारा या मौखिक , 
संतोषजनक रूप से ले लिया है । " 


20 सी . फाउन्डेशन कोर्स परीक्षा 


1 . फाउन्शन कोर्स की परीक्षा में बैठने पाले उस अभ्याथी 
को उत्तीर्ण घोषित किया पागमा यति वह एक मोबार में प्रोक 
प्रश्न 7 में कल अंकों के 40 प्रतिशत लस परीक्षा के सभी 
प्रश्न - पत्रों में नित किा हो । जो भी हो कसिल निम्नतम 
उत्सी अंटों के विषय में अपने निर्णानसार परिवर्तन भी कर 
सकती स. यह परिवर्तन किसी एक परीक्षा या सभी परीक्षाओं के 
लिये हो सकता है । 

2 . एक परीक्षा में उत्तीर्ण । सफल अभ्याथी की तालिका 
काउन्सिल के - 

निशानसार इन्स्टिट की पत्रिका में प्रकाशित 
की जायेगी । प्रत्येक अभ्याथी को उसका परिणाम तथा परीक्षा 


इसके अलावा हि परीक्षा समिति तो किमी अभ्याथीं के 
चिरवध यदि कोई ससना प्राप्त होती है या उसके पास है कि 
उसने परीक्षा की अवधि में अनाचित कार्य किमा तो किसी भी 
तरह में दराचरण या अपराध किए है सो उसे परीक्षा में नहीं 
बैठने दिया जायेगा हां उसे अपने आवरण के विषय में स्पष्टी 
करण घने का असर देकर उसकी जांच कर के दाव । 


2 . एक सभ्याथीं प्राथमिक परीक्षा में बरत - 1 ( समह - 1 
पुराने पाठ्यक्रम के अनुसार समूह-1 में ) या परण 2 (पुराने 
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आग IIT - प4 
- ---- - - - - --- - -- - - - - - - -- - -- - ---- - - - - - - -- ---- 

- - . . -- - - --- - - - - ..- - -- -- - - - 
पाठ्यक्रम के अंतर्गत समूह 2) या पोनों में बैठ सकता है बशत 

पास - बक के मध्य रिकन्सिलाईपान की प्रक्रिया 
कि उसने उप -नियमन - 1 में णिस कोचिंग , उपरापत के 

बैंक रिकरिलेशन स्टेटमेन्ट तैयार करने की 
अनुसार पूर्ण कर ली हो । 

समस्याएं । 
3 . प्रत्येक अभ्याथी को माध्यमिक परीक्षा में प्रवेश पाने हत 

3 . बिल आफ एक्समज : व्याख्या , प्रोमिसरी नोट तथा 
चरण या समूह (पुराना पाठ्यक्रम ) के लिये रुपने 160/ - और 

बिल आफ एक्सचेज , प्राप्य योग्य दिल , दय योग्य 
रुपये 320 / - मात्र दोनों बरणों या समूहों ( प्राने पाठयक्रम के 

बिल, आहरण , एक्सप्टंग, नवीकरण तथा बिलों को 
अनुसार) या एसी शल्क जो समय - समय पर काउन्सिल द्वारा 

छ डाना , एकोमोशन बिल्स । 
निर्धारित की जागेगी , परीक्षा शुल्क अवा करनी होगी । 

4 . पंजी की उयधारणा : रवन्य स्था उिपद रचना , 
इ . विनियमन 31 में स्थान पर निम्नलिखित विनियमन 

प्रारंभिक प्रविष्टियां , कोणतः माडियां, स्माये जन 
. प्रतिस्थापित किया जाएगा : यथा 

प्रविष्टियां तथा संशोधनात्मक ( रक्टिफिकेशन 
31 . संशोधित पाठ्यक्रम के तहत माध्यमिक परीक्षा के 

प्रविष्टियां , ट्रोडिग, माफ क्वारग तथा लाभ हानि 
लिए चरण , प्रश्न -पत्र तथा पाठ्यक्रम 

लेखा, संदिग्ध ऋण तथा संदिग्ध प्राण हरे भारक्षण 

इसका लेखा विधि उपचार , सस - इसका महत्व तथा 
(1 ) संशोधित पाठ्यक्रम के तहत प्रथम माध्यमिक परीक्षा 

लेखाविधि उपचार । 
दिसम्बर 1994 में कास्ट एण्ड उर्स एकाउन्टन्टम 
( एमेन्टमेन्ट ) विनियमन , 1933 में प्रार में होने के 

5 . इकहरी शयिष्टि लेखा विधि तथा बाहरी प्रविष्टि 
माद से आरंभ होगी और 1 जलाई , 1994 से पर्व 

लेखा विधि की अवधारणा उनकी व्याख्या , उनके 
या उसके बाद और 1994 तक पंजीकत विधार्थी जो 

आन्तरिक सम्बन्ध तथा एकहरी प्रविष्टि प्रणाली से 
एरीक्षा दाना पसंद करेंगे उनकी परीक्षा संशोधत 

दोहरी प्रविष्टि प्रणाली में परिवनियता , प्राप्ति एवं 
पाठयकम के अनुसार ली जायगी । और अन्यान्य सभी 

भगतान लेखा का प्रस्तुतिकरण तथा व्यय के 
विद्यार्थी जिनका पंजीकरण 1994 के पर्व हआ है 

लम्बों का प्रस्तुतिकरण , आरक्षण का एहत्व और प्राब 
उन विद्याथियों की परीक्षा ( माध्यमिक परीक्षा ) 

धान का महत्व , लाभ हानि लेखे । प्रस्तुतिकरण 
दिसम्बर , 1996 से होगी उन्की परीक्षा भी संशोधित 

बैलेन्स - शीट का प्रस्तुतिकरण । 
पाठयक्रम के अनुसार ली आयेगी । परान पाठ्यक्रम 
के तहत होने वाली माध्यमिक परीक्षा के तहत समूह , 

6 . ज्वाइंट क्षेचर तथा कन्साईनमेन्ट एजन्स, पाटनर 
प्रश्नपत्र तथा पाठ्यक्रम एक ही रहगा - - कास्ट एण्ड 

शीप एकाउन्ट्स , एडमीशन, रिटायरमेन्ट मथा पाटनर 
वर्क्स एकाउन्टन्टस ( एमेन्टमेन्ट ) रग्यलेशन , 1993 

की मत्य , पार्टनरशीप का विलयन परिसंपत्तियों का 
के आरम्भ होने के पहले । सन 1996 में जून 

पीसमील वितरण । 
माह में पराने पाठ्यक्रम के तहत अंतिम माध्यमिक 

7 . ज्वाइन्ट स्टाक कपनी एकाउन्ट्स : श्यड़, फोरकीपर 
परीक्षा संपन्न होगी । 

स्था गर का रिडिम्प्पन , इनकारपोरेशन के पूर्व 
( 2 ) संशोधित पाठयक्रम के अनसार मिस परीक्षा के 

का लाभ तथा कम्पनी का लाभ , हानि खाता और 
परण , प्रश्न -पत्र एवं पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा 

बलेन्स शीट कम्पनी एक्ट 1956 ( 1956 का 1 ) के 

प्रावधानानसार । 
( स) अभिनिर्धारण व्यौरों की प्राप्ति तथा जांच एवं आंकड़ा 
माध्यमिक परीक्षा - वरण 1 तथा 2 

चरण - 1 प्रश्न -पत्र - 2 कास्ट एकाउन्टिंग 

100 अंक 
परण -1 प्रश्न - पत्र - 1 वित्तीय लेखाविधि 100 अंक 

उददोश्य : रागत के विभिन्न घटक स्था उनका निर्धारण तथा 

चार के संबंध में गहन ज्ञान प्रदान करना । 
(फिनान्सियल एकाउन्टिंग) 
उपदय : विभिन्न परिस्थितियों में लोग विधि के सिवधान्तों 

मान का स्तर : परी जानकारी । 
के अनायोग हाले अभ्याथियों की क्षमता की परीक्षा लेना : 

1 . परिचय : कास्ट एकालिंग सथा प्रबंधन कान्टिंग 
शान का स्तर : पर्याप्त ज्ञान । 

का मकन लागत अवधारणा तथा मागत का 
1 बक - कीपिंग की मल अपधारणा तथा लेखाविधि । 

उन एय , लागत बगीकरण , लागत प्रतिष्ठान तथा 
लेखाविधि की व्याख्या और इसकी पये गिता , क . 

अन्य प्रतिष्ठानों से इसके आन्तरिक संबंध । 
कीपिंग तथा लेखाविधि , इसके सिद्धान्त तथा अभ्यास 
लेखों का वर्गीकरण । 

2 . दागत के तस्य एवं मागत निरिण : सागग्री कंग 

लागत , प्रक्रिया , भंडारण तथा भंडार नियंग , माम्ग्री 
2 . क . मक - कीपिंग प्रणाली : हरी पत्रिीट प्रणाली , 

का मल्य निर्धारण उसकी लेखानिधि , मन्न , स्थिर 
प्राथमिक प्रतिष्टि की प . महापक पिके 

ताती। गतिशील मदों की परमान . ग बी सी 
रोकड तथा बैंक का सन - दो को अभिलेखित 

विश्लोषण , पजों के बीमा सम्बन्धी नितिन तालिकाओं 
करना टायल बैलेन्स तैयार करना । गाख्या और 

के स्तर सथा अर्थनीतिक मात्रात्मकता , विश्लेषण , 
उपयोगिता । 

भंगाणा की विसंगतियों के उपचार लांच और 
स . बैंक रिकसिलपन स्टोन ---- किन्सिलेपन 

उसे वार करने के लिये उठाए गए कदम - अन्य साधनों 
की मावश्यकता : रोका बहियों तथा बैंक के 

से पुरा नियंत्रण । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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श्रम लागत तरिका, आणि 

( स ) बजट नियन्त्रण मल अवधारणाएं . कार्यकारी 
और अनाथिक प्रोत्साहन योजना , पेरोल प्रक्रिया , 

(फक्शनल ) बजट , मास्टर जट , नम्य (फ्ल बिल ) 
श्रम विश्लेषण तथा अनयोज्या काल, श्रम दक्षता 

बजट । 
तथा उत्पादकला का परिमापत । अगत्पादक 

(ग ) मा क लागत : अवधारणाएं और व्यवहार , मानक 
काल का विशोषण तथा उगकी लागत , श्रम का 

लागत लेखाविधि प्रक्रिया को सेट करना, सामग्री 
टर्न ओवर तथा ग्मिोडमल मंजर्स अप्रयोज्य काल 

संबंधी , सामग्री संबंधी सरल परिवर्तनों का कम्प्युट 
का उपचार तथा ओवर टाइम । 

शन , श्रम तथा ओवर हड मानक लागतीकरण तथा 
( 3 ) प्रत्यक्ष व्यग्र - --प्रकृति मंग्रहण एवं वर्गीकरण -- - 

बजटरी नियंत्रण से संबंध । 
प्रत्यक्ष व्ययों का तथा चार । 

चरण - 1 प्रश्न पत्र - 3 : कारपोरेट ला तथा सेक्रेटोरियल प्रेक्टिस 
( 4 ) ओवरहेड : प्रकृति , मंग्रहण ब वर्गीकरण । 

100 अंक 
क . उत्पादन ओषर हड - -वितरण , नियोजन उदरभ्य · मूल अवधारणाए तथा व्यापार कासित सिद्धान्तो 

उत्पादन द्वारा विलयन , पूर्वनिर्धारित को गहित करना । 
उगाही दर का उपयोग , कम तथा अधिक 
विलयन का उपचार, ओवर हेड लागत 

जान का स्तर : पूरी जानकारी । 
सम्बन्धी नियंत्रण की रिपोर्ट । गतहान - 1 • कारपोरेट ला 

50 अंक 
ख . प्रशासन , विक्रय तथा ओगरहड दि.तरण : 

जाम्या , मालिक विषय वस्तु तथा सामान्य अभिलेखों का फ्रेम 
विश्लेषण , लसाविधि तथा नियंत्रण , वागत 

वक , बैठक तथा उसको प्रोसिडिंग्स , कम्पनी परिचालन का 
विधि के विभिन्न मदों में उपचार । 

प्रबंधन , क प्रबंधन तथा व्यवस्था , पंजी की अवधारणा , शेयरों 

का वगीकरण तथा लाभांशों का बगीकरण , कम्पनी द्वारा लिया 
3 . कास्ट एकाउन्टिग रकाडस : काम्ट लेजर , लागत का 

गया या कंपनी का लेखा तथा लेखापरीक्षण, ठगीकरण तथा लेखा 
रिकन्सिलेशन तथा वित्तीय लेखा तथा इन्टिटड एकाउन्ट्स , 

परीक्षक की नियवित केन्द्रीय सरकार की क्षमता , प्रत्येक विशेष 
लेखों के कम्प्यटरीकरण का आधार । 

लेखा परीक्षण , लागा लेगाबिधि अभिलल लागत लेखा परीक्षा ,. 

आडिटर्म की रिपोर्ट तथा त्याख्याएं , प्रस्तुत करना तथा सरकारी 
4 . कास्टिंग ( लागत ) प्रक्रिया : 

कम्पनियों के लेखों का प्रस्तुतिकरण और स्टेयटरी कार्पोरेशन्स । 

दमोनोणेलिम तथा रिस्ट्रिक्टिव टल प्रक्टिस एक्ट , 1969 
कास्टिंग का स्पेसिफिक आईर : जाब , बैच तथा कन्ट्राक्ट । 
जाब में कास्ट एकाउन्टिग का निर्धारण , जाब कास्टिंग के 

( 1969 का 54 ) ६ मोनोपोलिज तथा रिस्ट्रिक्टिठ ड प्रक्टिर 

अनफेगर नशा पिरिस्ट्रिक्टिव ट्रेड प्रक्टिस । 
प्रगतित कार्य में मूल्यांकन , कन्ट्राकर कार्य की विशेषताएं , किये 
गये कार्य का प्रमाणीकरण , अपर्ण कन्ट्राक्ट पर लाभ , लागत व 

द हा मुस्ट्रियल ( डबलपमेन्टम एण्ड रगलशन्म एक्ट , 1951 
कन्ट्राक्ट । 

( 1951 65) उठलपमेन्ट काउन्सिल , नव औद्योगिक अधि 
2 . आपरन कास्टिंग : प्रोसेस तथा सेवाएं : 

गहों के लिये लाइसेन्स ना . प्रबंधन का अधिग्रहण करना या 

केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने नियंत्रण में लेना । 
प्रोसेस कास्टिंग : सामान्य तथा असामान्य हानि एवं 

द मिशियल कोमोडिटिज एक्ट 1955 ( 1955 का 10 ) 
प्राप्तियों का उपचार , प्रगतित कार्य में प्रथम कार्य में लेने 
तथा निकामी को व्यवहार में लेते हए मूल्यांकन तथा 

कैदी सरकार की क्षमता , जल करना तथा अपने अधिकार में 
आनपातिक मभङ (विनिमय उत्पादन ) अन्तर प्रक्रिया 

लेने की क्षमता । 
अंतरण मूल्पाचन , अवधारणाए , संयक्त उत्पाद हत लहा 
विति, उप - उत्पाद , छोछजन , स्कोप , नष्ट हांका और 

जोर एक्चेंज रेग्यलेशन एक्ट 1973 ( 1973 या 46 ) - - 

सामान्य उवधारणाए । 
दोषपर्ण । 
5 . सेवा का परिचालन लागत : यनिट कास्टिंग तथा बह 

द गिक- इपडस्ट्रियल कंपनिज (स्पेशल प्रोविजन्ग ) एक्ट , 
उदशीय लागत , नास्ट सनिश की पहचान त लागत निर्माण 

1985 ( 1960 का 1) सथा औदोगिक एतं वित्तीय रिकन्स्ट्रक्शन 
एवं नियंत्रणा । 

हत नोटा गंबंधित प्रावधान । 


6 . लागत की तकनीक : 


5 . कास्ट इम्प्लिकेशन : मल्टि शिफ्ट आपरशन प्लान्ट 

लागत तथा विलिन लागत , काग्द बाल्यग वि .पि . 
जोक - इसिन विराण तथा बक- इचिन की सीमाएं. -... 
एक विश्लेषण , डिफरन्शियत कारट विरोपण , 
ोिवेट कारट लिगण , प्रतन निर्णय ( गा . 

प्रारत अन प्रयोग । 
2 ...-9GI / 93 


ट पन्टिम एक्ट , 1961 ( 1961 का 52) ; द इण्डस्ट्रियल 
उम्प्लार मेन्ट (स्टमिंग आर्डर ) एक्ट 1946 (1946 का 20) , 
. ट वर्क मन्ग कम्पन्मशन गट 1923 (1923 का 8 ) , द पेमेन्ट 

आफ गयईटी एक्ट , 1972 ( 1972 का 39 ) , द इम्प्लाइज 
सारे लगोरो एक्ट 1948 (1948 का 34 ) , द इम्त्याईज 
टिदा फन्ट एक्ट , 1952 ( 1952 था 10 ) द वाटर 
पिवदान एण्ड कन्टोल पोल्पशन ) एक्ट , 1974 द एजर 
(किमान ए , कलाग आफ मोगशन ) एकट , 1974 ( 1974 
का 6 ) द कायमरन एक्ट 1986 - सामान्य अवधारणाएं 
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संक्शन 2 : सेक्रेटोरियल प्रैक्टिस 


50 अंक 


विलयन तथा समामलन के कर के पक्ष । 
नव उद्योग स्थापना तथा टक्स प्लानिंग । 


व्याख्या : सचिव की व्याख्या , संगठन में उसकी स्थिति और 
उसका महत्व उसकी योग्यता और अ-योग्यता, क्षमता , उसके 
कर्तव्य तथा दायिताएं । 


विशिष्ट प्रबंधन निर्णगों से गथा ( 1 ) बनाना या सरोवना, ( 2) 
अपना गा लीज का , ( 3) रोकना या बदलना , ( 4 ) मरम्मत करना 
या रद्दी के ढेर में डालना गा वापस करना, ( 5 ) निर्यात बनाम 
स्थानीय विक्रय , (6 ) बंद करना या नाल रखना, ( 7 ) विकसित 
करना गा संकचित करना तथा नव पूंजी निवेश उत्पन्न होने 
वाली समसााओं के लिए कर की विषना । 


बैठकें : कम्पनी के मीटिंग के प्रकार , शेयर होल्डरों की 
मीटिंग, स्टच्युटरो तथा धार्षिक सामान्य बैठ - रिदियाउन्स , 
तथा अन्य सामान्य बैठकें । सचनाएं बनाना , एजेन्डा, कोरम , 
प्रोक्सी, योटिग, मोशन , एमेन्डमेन्ट , रेजोल्यशन , एडजार्नमेन्ट 
तथा पोस्टपोनमेन्ट , व्याख्यात्मक दिवरणियां तथा मिनिट्स , सामान्य 
संकल्पों से संबंधित विषयवस्त , विशेष रजोल्यशन , सोशल 
नोटिस , रजिस्टरों तथा वातों का मंरक्षण और रख -रखाव , विध 
रणियों का प्रम्सतीकरण सभी सूचनाओं के साथ रजिस्ट्रार आफ 
कम्पनीज तथा निरीक्षण प्रक्रिया लाभांश निर्धारण हत तथा 
विभिन्न शेयर होल्डरों इसकी घोषणा करने हत् जिसमें निवासी 
एवं अनिवासी के मध्य भगतान देने का तरीका भी शामिल 


चरण - 1 प्रश्न पत्र - 4 प्रत्यक्ष कराधान 100 अंक 

उददश्य : कर के नियमों Fथा जन पर प्रबंधनीय निर्णयों का 
प्रभाव तथा विशेष रूप से कर घटकों का प्रबंधन कमा विधि तक 
नीक में उनके व्यवहार की भूमिका पर बल दते हए कर संबंधी 
नियमों का गहन ज्ञान । 


कर प्रोत्साहन तथा निर्यात उन्नावन । 
पूजीगत प्राप्ति और कर योउना । 
निवेश के कर - पक्ष । 
पंजीगत संरचना के विकास में कर का लक्ष्यार्थ : 

(ए) अल्पावधि ऋण 
( बी ) जन साधारण से जमा 
( सी ) सावधिक ऋण 
( डी ) बोनस इश्युस तथा 

( इ) डिवीडन्छ पालिसी ॥ 
एक एसी कम्पनी जिसमें जनसाधारण पर्याप्त मात्रा में रुचि 
नहीं रखता उस पर कराधान (टक्सशन) । 
चरण - 2 प्रश्न पत्र -5 : लागत एवं प्रबंधन लेखाविधि अंक 100 

उददश्य : कास्टिंग का प्रबंधन लेखाविधि तकनीक की जान 
कारी जिसका उपयोग निर्णय लेने और नियंत्रण करने में किया 
जा सके । 


शान का सर : विशेषज्ञ । 


प्रत्यक्ष कर नियम : आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43), द गिफ्ट टक्स एक्ट 1958 (1958 का 18) द वेल्थ 
टक्स एक्ट , 1957 (1947 का 27 ) , केस लाज जी शास्ति 
तथा राजस्व व्यय , डीम्ड इनकम रोजिन्स मंबंधी अवधारणाएं । 


करदाताओं की अवधारणाओं में केन्द्रीभन विशेष समस्याए , 
पंजीकृत फर्म , हिन्द अविभाजित रियार , एमोमियन डाफ 
पर्सन्स ट्रस्ट , मायनर्स , अ -निवासी भारतीय तथा दोहरकाधा 
से बचाव के संबंध में । 


ज्ञान का स्तर : पूरी जानकारी 
1 . परिचय : प्रबंधन प्रक्रिया और लेखाविधि । प्रबंध 

कीय आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए प्रबंधकीय 
लेखाविधि को कास्ट एकाउन्टिंग में विस्तारित 
करना । 


- श्राग शीणे में आवरणित गमगाए : वेसन , अतिरिक्त आग , 
ग्रेच्यईटी तथा मेनानियत्ति लाभ , गन्न संपत्ति में आय , कपिटल 
गेन , अन्य श्रोतों से आय , व्यापार में आय तथा पत्ति में आय, 
आय की समच्चयता में तथा हानि को अग्रेनित करने में होने वाली 
समस्याएं । 


( 2) कर लेखा परीक्षण । 

( २) कर प्रज्ञापन : अपीलें , गिजन्म . परीणा, संशोधन 
तथा रोन्टल लोई शाफ साइलट मेम को जादन पत्र । 


प्रबंधकीय योजना तथा नियंत्रण , कार्यक्षेत्र , भूमिका - - 
प्रबंधन लेखाविधि की लागत की स्थापना और उमका 

परिचालन । . 
2 . वित्तीय विश्लेषण तथा नियंत्रण : वित्तीय परिणागों 

के विश्लेषण हत रोशियों का व्यवहार । भारतवर्ष 
में सार्वजनिक उद्यमों के परिचालनात्मक परिणामों 
के विश्लेषणों के लिए परम्परागत साविधि निव 
रणियों की सीमाए । मल्य योजि - दिवरणों की 
उपादयता तथा सहायक मार्ग - -निधि प्रयाह सया 

गोकड़ प्रवाह विश्लेषण । । 
3 . पंजीगत संरचना : पंजी के प्रकार व सोत जिसमें 

आन्तरिक सास भी शामिल ह - -पजी की लागत---- 
विभिन्न घटकों के लाभप्रद उपस्करों का रिचार करते 
हए उपेक्षित मिथित घटकों का चिकन । 


( 4 ) एक्विजिशन प्रोसिडिग्स : मल्यांकन के सिदधान्त , चल 
तथा अचल संपत्ति । 


( 5 ) प्रतक्ष कर ालानिंग : प्लानिंग में कर ला भारा 
मापारिक दवाई ना धानिक स्तर . फ . नीती. स्टड कम्पनी 
परलिटोड कम्पनी । 

कर ला उलझान . ( m) विदडी गागर न सिता । 


( ली ) चिदशों को कोलालोरश का . निगम करीत नो 
हाउ के आउट राईट सेल में भाग लना 


4 . तरलीगमा प्रदान तथा प्रचालन एजी । लीगला तथा 

लाभप्रदता में आपसी संबंध , इचालन पजी ही अव 
धारणाएं , प्रचालन पूंजी की आवश्यकता, प्रचालन 


- - - - 


- 


- 


- - 
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पूंजी के पूर्वानुमान का प्रबंधन । तालिका , 

4 . आतरिक मूल्यांकन नियंत्रण की प्रकृति तथा आन्तरिक 
दनदारों , रोकड़ तथा लेनदारों के चक्रीय परिचालन 

नियंत्रण - - आंतरिक नियंत्रण प्रश्नावली , प्रवाह 
का उपयोग तथा उसकी अवधारणा । 

चार्ट प्रणाली अंकेक्षण , आंतरिक नियंत्रण । 
5 . पूजी बजटिंग निर्णय : उदश्य सथा समस्याएं , 5 . अंकेक्षण -- गहरी -- अंकेक्षण में सांख्यिकी सम्पलिंग । 

निर्णयों को प्रतिस्थापित करना , नव निवेश , व्यवहृत 
आधार , वापस करने का तरीका , डिस्काउन्टरेड कश 

6 . तलना हात अन पात तथा प्रतिशत का व्यवहार तथा 
फलो मेथड , कराधान का प्रभाव , जी -लागत की 

प्रवृत्तियों का विश्लेषण इण्टर फर्म तथा इन्ट्राफर्म 
भूमिका -- - पूजी का औचित्य स्थापन - - जोखिम भर 

तुलना । 
अनिश्चितता की स्थिति में निर्णय । 

7 . सांविधिक अंकेक्षक की नियक्ति – पारिश्रमिक , 
6 . निर्णय करने हत लागत विश्लेषण : लागत निर्धारण 

हटाना , सांविधिक अंकेक्षक के अधिकार , सांविधिक 
लागत आचरण सीखना व कर्व थियोरी – निर्णय 

अंकेक्षक के कर्तव्य , संयक्त अंकेक्षक , शाखा 
हेतु प्रासंगिक लागत , विगत लागत की अप्रासंगिकता , 

अंकेक्षक । 
मूल्य निर्धारण पर निर्णय , अधिकतम उत्पाद मिक्स , 

8 . अंकेक्षक का प्रतिवेदन : रिपोर्ट 
निर्माण कर या खरीद , भार पर या खरीपकर , बंद 

बनाम प्रमाण पत्र 

रिपोर्ट की विषय वस्तु , प्रतिवेदन में अहंता । 
कर आदि डिसिशन मोडल्स का परिचय तथा अ 
निश्चितता । 

9 . विभाज्य लाभ : कम्पनीज एक्ट 1956 (1956 का 

1 ) के प्रासंगिक प्रावधान तथा 
प्रबंधन नियंत्रण उपकरण : बजटिंग तथा मानक 

आय कर 1961 
लागत -- उन्नत लागत तथा विक्रय विसंगतियां 

(1961 का 43) । 
लाभ विसंगति - - विश्लेषण , उसकी जाँच तथा 

10 . सांविधिक अंकेक्षक तथा आंतरिक अंकेक्षक के मध्य 
विसंगतियों का निवारण - - अपेक्षाओं से प्रबंधन । 

पार्थक्य । 
उत्तरदायी लेखाविधि - - कानिष्पावन वटिंग, तथा 
शन्याधार बजटिंग में आचरण पक्ष तथा मानक 

सेक्शन - 2 . आंतरिक अंकेक्षण 

50 अंक 
लागत । 

1 . आंतरिक अंकेक्षक की प्रकृति और उसका कार्यक्षेत्र : 
8 . समान लागत : अंतर फर्म मिलान । 

वित्तीय बनाम परिचालन अंकेक्षण - - अवधारणाएं 

पक्ष - अंकेक्षण की , प्रोप्राइटी अंकेक्षण , वाउचर 
9 . लागत में कमी करना - - अवधारणाएं तथा तकनीक 

आडिट , कम्लायन्स आडिट , पूर्व तथा उत्तर अंकेक्षण । 
मल्य विश्लेषण मिलाकर । 

2 . मन्यफ रिंग तथा अन्य कम्पनियों का प्रभावः ( अंक 
10 . सार्वजनिक उद्यमों के मुल्यांकन की कार्यनिष्पावनता । 

क्षण रिपोर्ट ) आर्डर 1988 - - आंतरिक लेखा 
घरण 2 प्रश्न पत्र - 6 : लेखापरीक्षण 

100 अंक 

परीक्षकों के कार्य । 
उददश्य : प्लानिग आडिट एसाइनमेन्ट के लिए आंतरिक 

3 . आंतरिक लेखा परीक्षण कार्य का संगठन : कर्मचारियों 
लेखा परीक्षण पर विशेष बल पते हए , तकनीक तथा प्रणाली का 

का चयन तथा उनको प्रशिक्षण - - आडिट परियोजना 
गहन अध्ययन प्रदान करना । 

की नियुक्ति , आंतरिक अंकेक्षण कार्य के लिए संगठ 
शान का स्तर : विशेषज्ञ । । 

नात्मक स्टेटस - अंकेक्षण समिति के लिए कार्यक्षेत्र । 

आंतरिक अंकेक्षण परियोजना की योजना : परिचित 
सेक्शन : 1 लेखा -परीक्षण के सिद्धान्त 50 अंक 

होना - चक लिस्ट बनाना, आंतरिक नियंत्रण प्रश्ना 
1 . लेखा परीक्षण का मल्यांकन : लेखा परीक्षण का प्रमुख 

वली , अंकेक्षण कार्यक्रम । 
प्रभाव , लेखा परीक्षण की प्रकृति और उसका कार्य 

5 . साक्ष्यों का सत्यापन विस्तृत चेंकिग बनाम सम्पलिंग 
क्षेत्र - मूल अवधारणाएं - लेखा परीक्षण की , लेखा 

प्लान्स , आंतरिक लेखा परीक्षण में व्यवहृत सांख्यिकीय 
परीक्षण में साक्ष्य की भूमिका । 

सम्पलिंग । 
2 . लेखा परीक्षण तकनीक तथा उसका अभ्यास - - सामान्य 
रूप से स्वीकृत लेखा परीक्षण के मानक - - लेखा परीक्षण 

6 . फ्लो चार्ट तकनीक । 
में सारता की अवधारणाएं । 

7 . आंतरिक नियंत्रण - --प्रकृति और कार्य क्षेत्र आंतरिक 

अंकेक्षक और आंतरिक नियंत्रण । 
परिसंपत्तियों तथा दायिताओं का सत्यापन , अचल 
संपत्ति , निषश , तालिकाएं , पानवारी , ऋण तथा 8 . फील्ड वर्क : साक्ष्य संग्रहह्म -- साक्षात्कार -- जाप । 
अग्रिम , कश तथा बैंक अधिशेष , डिबेन्चर्स , तथा 

9 . आडिट नोट तथा वकिंग पेपर्स । 
लेनवार , कराधान हत प्रावधान , प्रस्तावित डिवि 
उन्ड्स तथा ग्रेच्युईटी - जलन पत्र में अन्य मद , लाभ 

0 . आडिट रिपोर्ट्सस - प्रभावी रिपोटिंग की तकनीक , 
हानि लेखे में मदों का सत्यापन - - आकस्मिक दायि 

आडिट रिपोर्ट का अनुसरण । 
ताएं - लेखाविधि नीति की घोषणा , अभ्यास , 

11 . की प्रबंधन की संक्षिप्त रिपोर्ट । 
निर्माण की अवधि में व्यय , विगत वर्ष हत समा 
योजन , एकाउन्ट्स के विषय में कम्पनी एक्ट 1956 12 . आंतरिक अंकेक्षण में संचार : अंकेक्षक तथा अंकेक्षकी 
( 1956 का 1) के लिए प्रावधान । 

के संबंधों में विकास । 


4 . शोर 


मों तथा बाएं 
, नवाबन्चर्स 
, 
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13 . एक उद्यम के परिचालन का अंकेक्षण : यथा लेखा ज्ञान का स्तर : पर्याप्त । 

विधि तथा वित्त , इन्वेन्टरी, नियंत्रण , उपलब्धि , 
उत्पादन , विपणन , रख -रखाव , कामिक , शाखाए , 

सेक्शन - 1 अंकगणितीय तकनीक 

40 अंक 
तथा डिपो , अनुसंधान एवं विकास । 

1 . वेक्टर्स तथा मंदसिज का एलजेबा तथा डिटरमिना 
14 . आंतरिक अंकेक्षण तथा जालसाजी की जांच । 

ट्स : योग , वियोग , गणा तथा वक्टर का इनवर्सन 

और मदिसेज , मट्रिक्स एलजेबा की सहायता से 
15 . आंतरिक लेखा परीक्षण कार्य का अंकेक्षण । 

लाइनियर इक्वेशन प्रणाली सोल्युशन । 


चरण : 2 प्रश्न पत्र 7 : अप्रत्यक्ष कराधान 


100 अंक 


उदश्य : अप्रत्यक्ष कर के नियमों तथा उनके प्रबंधन निर्णयों 
पर प्रभाव तथा विशेष कर के प्रबंधन लेखाविधि तकनीक में कर 
के घटकों की भूमिका पर बल देते हए गंभीर ज्ञान को देना । 

शान का स्तर : विशेषज्ञ । 


2 . कलक्यूलस बोरिएबल्स , कोस्टन्सज तथा फक्शन्स , 
फंक्शन्स के ग्राफ , बीजगणितीय फंक्शन्स की सीमाएं , 
एलजैबिक फक्शन्स के सिम्ल डिफरौन्शियेशन - -- 
प्रथम तथा द्वितीय आर्डर के डरिवटिप्स एवोल्यूशन , 
डोटव्स , पाशियल डिफरेन्शियशन - - समस्याओं 
का समाधान - - एलबिक फंक्शन्स के अधिकतम 
तथा अल्पतम व्यवहार से । 


अप्रत्यक्ष कर कानन तथा प्रासंगिक कार्यविधि 


3 . इन्टिग्रेशन ( सबस्टिट्युशन द्वारा तथा पार्ट द्वारा ) 

सरल कार्य हेतु इनडिफनिट तथा डिफनिट इन्टर 
ग्राल्स - - इन्टिग्रेशन का अनुप्रयोग एरिया के मूल्यांकन 

ठोस का वोल्यूम रेवियुलशन । 
4 . कनस्ट्रेन्ट्स , लाइनियर प्रोग्रामिंग सोल्यूशन के सिम्ल 

मेथड से कार्य का अधिकतम करना । 


1 . 1 . द सेन्ट्रल एक्साइज शामिल मोडिफाईड वेल्थ 

एउटक्स । 
2 . व सेन्ट्रल सेल्स टक्स एक्ट , 1956 (1956 

का 74) । 
3 . व कस्टम्स एक्ट 1962 (1962 का 52 ) । 
4 . एक्साइज आडिट । 
2 . ६ सेन्ट्रल एक्साइज तथा साल्ट एक्ट 1944 (1944 

का 1 ) द सेन्ट्रल एक्साइज ( वैल्यूएशन ) रूल्स , 1975 
६ सेन्ट्रल एक्साइज रूल्स , 1944 । 
तथा कस्टम्स सथा सेन्ट्रल एक्साइज ड्यूटी डा बैंक 
रूल्स 1971 । 


सेक्शन - 2 सांख्यिकी तकनीक 


40 अंक 


1... प्रोबोबिलिटीज : प्रोबिलिटी का अर्थ और व्याख्या , 

म्युच्युअली एक्सक्ल्युसिव तथा कलेकोटवलह एक्स 
हाज्टिग इवेन्ट्स , रापोटड ट्रायल्स , कम्निटोरियल 
विश्लेषण योग तथा गुणा करने के नियम , कंस का 
थियोरम तथा उसका अनुप्रयोग । 


प सेन्ट्रल एक्साइज टारिफ एक्ट 1955 (1986 का 
5 ) से परिचित होना लायसेन्सिग प्रक्रिया , सांविधिक 
फार्म - - रिटर्न के , तथा रजिस्टर ( सेन्ट्रल एक्साइज 
सिरीज ) निर्माता व्यय निर्धारण संबंधी विधि के 
मामले । 


पोपुलशन तथा सम्पल्स : सम्पलिग मेथड , अंकों का 
रोन्डम व्यवहार , सिम्युलेटरेड सम्पलिंग सम्पलिंग वित 
रण की अवधारणा सथा मानक एरर्स , कन्फिडन्स , 
इण्टरवल्स मीन्स तथा परसेन्टज के लिए , हाइपोथे 
सिस की टोस्टिंग तथा जेड का व्यवहार । टी . एक्स . 
2 टेस्ट्स । 


3 . लवी हत प्रक्रिया तथा सेन्ट्रल एक्साइज ड्यूटी संग्रद्ध 

विभिन्न औद्योगिक अनुभागों के लिए यथा (1 ) वारत 
विक नियंत्रण , ( 2 ) अभिलेख आधारित नियंत्रण 
( 3) उत्पादन आधारित नियंत्रण तथा ( 4 ) कम्पा 
उन्डड लेवी योजना । 


3 . जोखिम भरा तथा अनिश्चितता के तहत निर्णय लेना , 

डिसीशन ट्री विश्लेषण । 


4 . सिम्पल रिग्रेशन तथा को - रालशन । 


संक्शन - 3 अर्थनीतिक तकनीक 


20 अंक 


4 , एउज्यडिकेशन तथा एपलेट प्रक्रिया , अपराध तथा । 

दण्ड , माल के आयात तथा निर्यात से सम्बन्धित प्राव 
धान , बल्यूएशन के सम्बन्ध में प्रमाणन , उपभाग , 
स्टाक तथा मोडवाट , ट्रान्सपोर्टेशन तथा वेयरहाउसिंग 
सम्बन्धी प्रक्रिया । 


5 . अप्रत्यक्ष करों के क्षेत्र में कर योजना । 


1 . मांग विश्लेषण : मांग का आधार विपणन मांग कार्य , 

उद्यम मांग बनाम फर्म की मांग । द डिमान्ड कर्व । 
डिमांड फंक्शन तथा डिमांड कर्व के मध्य सम्पर्क 
मांग में परिवर्तन तथा शिफ्ट मांग म संबंध तथा 
प्रबंधकीय निर्णय , ग्राहक आचरण के सिद्धान्स , 
प्रतिस्थापन तथा आय पर प्रभाव , मूल्य , आय तथा 
लागत मांग की क्रास इलस्टिसिटीज , इलोस्टिसिटी 
पर काल का प्रभाव , मल्य इलस्टिसिटीज प्राप्त 
उत्पाद हत , राजस्व की अवधारणाए , मांग का 
अनमानीकरण । 


चरण - 2 प्रश्न पत्र - 8 : मात्रात्मक मथड 


100 अक 


उददश्य : आथिक अनुप्रयोग हत तथा व्यापार की परिस्थि 
तियों में मात्रात्मक मथड के अनुप्रयोग का पर्याप्त ज्ञान दने का 
प्रावधान T 


- - . .- . .- - - 


- - 


- - 


- 


- - . . . . - - - - - .. - 


. .- -- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. - - - - - 


- - - - - - 


2 . 
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II . पूर्वानुमान : पूर्वानुमान की मथोडालाजी , टाइम 

जिन्होंने एसी परीक्षा किसी विश्वविद्यालय या 
सिराज विश्लेषण , ट्रेन्ड परियोजनाएं , बैरोमीट्रक 

रसिप्रोकल आधार पर किसी प्रोफेशनल संस्थान / बोर्ड 
या लीडिंग इन्डिकेटर मथड , इन्डक्स नम्बर , 

से भारत में या उसके बाहर से उत्तीर्ण की है जो 
विश्लषण - कम्पोजिट तथा डिफ्युशन इन्डिसेज , एक्नो 

इसकी ओर से काउन्सिल दवारा मान्यता प्राप्त हो । 
मंट्रिक मोडल्स , कर्व फिटीग तथा लीस्ट स्क्वयार 
मथलस , कोरिलेशन तथा रिशन विश्लेषण , मल्टि 

यह काउन्सिल माध्यमिक परीक्षा के किसी विषय / 
पल तथा पाशियल कारिलेशन - इनपुट - आउटपुट विद 

घरण म भी छट दमे का विचार करगी जिसमें 
लेषण , इनपुट आउटपुट सारणी से पूर्वानमान लगाना , 

अभ्याथी में विनियमन 25 ए के तहत फिर नये 
वर्तमान तथा नये उत्पाद के लिये मांग का पूर्वा 

सिर से पंजीकृत विद्याथी के रूप में प्रवेश लिया है। 
नमान । 

किसी विषय में / चरण में छट पाने के आधार पर 
III . एम्पिरिकल प्रोडक्शन फक्शन विश्लेषण , एम्पिरि 

उसने जिस आधार पर विषया / चरणों में छट 
कल लागत विश्लेषण , अल्प सथा कीर्घकालिक लागत 

प्राप्त की है नीतित पंजीकरण के आधार पर निर्धा 
का अनुमान , घटक , मांग , संयुक्त उत्पाद सथा बह 

रित करगा । 
उत्पाद फर्म , उत्पादन कार्य में अनिश्चितता , लाभ , 
जोखिम तथा अनिश्चितता में लाभ की योजना । 

3 . परिवती उपायों के तहत निम्नलिखित छट प्रदान की 

जाएगी : काई भी विद्याथी जिरान पहली जलाई , 
( च ) विनियमन 32 के लिये निम्नलिखित विनिय 

1994 से पूर्व जिसने अपना पंजीकरण कराया हो 
मन प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

और अभी तक उस माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण करनी है 
32 . माध्यमिक परीक्षा में बैठने के लिये विषयों में छट : 

किन्तु जिराने पुराने पाठ्यक्रम के तहत माध्यमिक 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली ह या छट प्राप्त कर ली है। 
( 1 ) यदि कोई अभ्याथी पहली जलाई , 1994 को या 

उसमें माध्यमिक परीक्षा के उन पश्न पत्रों में छट 
. उसके बाद एक पंजीकृत विद्यार्थी है तो वह काउ 

प्रदान की जाएगी माध्यमिक परोक्षा में संशोधित 
न्सिल किन विषयों में विद्यार्थियों को छट द , 

पाठयक्रम के तहत जो कि नीचे दी गई है : - - 


पूराने पाठ्यक्रम के तहत माध्यमिक परीक्षा के प्रश्न पत्र 


माध्यमिक 


परण 


प्र०५० सं० 


- 


- - 


- - 


। 


संशोधित पाठक्रम के तहत माध्यमिक परीक्षा के तदनरूपी समान 

प्रपन पन्न 
चरण प्र०प० सं० प्रश्न पत्र का नाम 
11 

मालात्मक मेथड 
निगम विधि तथा सक्रेटेरियल प्रैक्टिस 
फिनान्सियल एकाउन्टेन्सी 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


० 


1. 
1 . 
1. 


2 
3 
4 


प्रश्न पत्र का नाम 
वाणिज्यिक अंक गणित तथा सामियकी 
व्यापार तथा अर्थ नप्तिक नियम 
बुक कीपिग तया एकाउन्टेन्सी 
कॉस्ट एकाउन्टेन्टसी प्राईम कॉस्ट एण्ड 
ओवर हे 
कॉस्ट तथा मैनेजमेन्ट एकाउन्टेन्सी 
मेथडस और तकनिक 


- 


11. 11 


० 


फॉस्द एकाउन्टिग 


112 


11 


5 


कोस्ट तथा मैनेजमेंट एकाउन्टेन्सी 


. .. . 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


4 . यदि किसी अभ्यार्थी ने जिसने पुराने पाठ्यक्रम के 

अनुसार माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है तो उसे 
संशोधित पाठयक्रम के अनुसार मामिक परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं करनी होगी । 


5 . संस्थान में लेखाविधि : फार्म एकाउन्टिग , होटल 

एकाउन्टिग, अलाभकारी प्रतिष्ठानों की लेखा 
विधि अर्थात भस्पताल हत लेखा विधि तथा शिक्षण 
प्रतिष्ठान स्थानीय सेल्फ गवर्नमेन्ट के लिये लेखाविधि 

ग्रामीण एवं शहरी । 
6 . बैंक तथा बीमा कम्पनियों के लिए लेखाविधि -भंडारण 

हानि के लिए लेखाविधि , हानि लाभ तथा अन्य 
क्षतिपूर्तियां - मरिन बीमा दाय मिलाकर --- इलेक्ट्रि 

सिटी कम्पनी एकाउन्ट । 
7 . भारत में राजकीय लेखाविधि : सामान्य सिद्धान्त - - 

वाणिज्यिक लेखाविधि से सलना ---- कप्ट्रोलर तथा 
आडिटर जनरल आफ इण्डिया तथा सार्वजनिक लेखा 
कमेटी की भूमिका - एकाउन्टस का रिव्य । 


चरण - 3 प्रशन पत्र सं . 10 

100 अंक 
सूचना तकनीक तथा कम्प्यूटर का अनुप्रयोग 

उद्देश्य : नियंत्रण करना तथा पेशेवर एकाउन्ट न्दों को कम्प्य 
टराइष्ठ सुचना उदीयमान क्षेत्र में , जानकारी देना । तथा उसका 
अनुप्रयोग । 

शान का स्तर : मूल अवधारणाए तथा तकनीकी की विस्तृत 
जानकारी नहीं । 

प्रणाली की मूल अवधारणाए : प्रणाली की गाण्या-खुली 
बन्द प्रणाली , उप -प्रणाली , इन्टिग्रेशन सिस्टम - होराईजेन्टल तथा 
टिकल इन्टिग्रेशन , इन्टिग्रेशन प्रक्रिया में कम्प्यूटर का व्यवहार , 
इन पट तथा आउट पट सथा प्रोमेस फीड बैंक कन्ट्रोल , कन्ट्रोल 
की डिजाइन , बाउन्डी की अवधारणा , जांच तालिका का बनाना 
तथा प्रस्तावित प्रणाली के लिए प्रिक्विजिट का विश्लेषण । 


2 . सिस्टम डिजाइन : इनपट तथा आउटपुट डिजाइन , ले 
आउट मेक अप तथा आउटपट होत फार्म श्रोल अभिलेखों हत 
पहचान , फाइल डिजाइन तथा कार्डाधिकंशन प्रक्रिया , सत्यापन , 


- - - . . 


. - - - 


-- - - - - 


- - 


-- - 
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भाग III - खण्ड 
- . :. .- - - - --- - - - = . - - - -- . - - - . .. :: -: - -- - = - . . - -:- : --- - -- . - 
बलिउशन तथा मन्युअल नियंत्रण - इन पुट डाटा पर , फाइल 

(पराने पाठ्यक्रम के तहत ) तथा दोनों चरणं या 
बनाना तथा उसको पहचान तथा उसका नियत्रण , वास्तविक सरक्षा 

एसी शल्क जो समय - समय पर काउन्सिल निर्धारित 
तथा पास वर्ड , आउटपट नियंत्रण , डाटाट्रान्सामशश नियंत्रण , 

करगी, अदा करनी होगी । 
कार्यालय जीवन पक्रम के अन्दर वास्तविक सरक्षा तथा उसका पास 
बड तथा सिस्टम डिजाइन के चरण , रकाडिंग तथा कम्यनि 

ज . विनियमन 34 के स्थान पर निम्नलिखित विनियमन 
केशन तकनीक फलो चार्ट मिलाकर , निर्णय , सारणी तथा अन्य 

प्रतिस्थापित होगा यथा : 
डायाग्राम । 

34 . संशोधित पाठक्रम के तहत अंतिम परीक्षा हत समूह , 

प्रश्न पत्र तथा पाठ्यक्रम 
3 . सूचना तथा इसकी प्रोससिंग : डाटा तथा सूचना भंडारण 
तथा पुन : प्रापणीय , अच्छी सूचनाओं चारित्रक लक्षण तथा गुणा 

1 . कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टट्स ( एमन्टमेन्ट ) रंग्युलेशन , 
त्मकता , सूचना श्रोत तथा उस के मूल्य । . सूचनाओं का वर्गी 

1993 के आरम्भ होने के उपरान्त संशोधित पाठयक्रम के 
करण रणनीतिक , टक्टकल तथा फाइल का पारपालनात्मक संग 

सहत प्रथम अंतिम परीक्षा विसम्बर , 1994 में होगी 
ठन सुरक्षा तथा उसका रख -रखाया, कम्प्यूटर में आतरिक भंडारण 

1994 के जन माह में होने वाली माध्यमिक परीक्षा जिन लोगों 

ने उत्तीर्ण की है तथा व विद्यार्थी जिन्होंने जून 1994 से 
राम , राम , प्रोम प्रोससिंग क्षमता तथा आतरिक भंडारण का जाकार 

पूर्व माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो , जो एसा बन सकते 

है और दिसम्बर , 1996 में होने वाली अंतिम परीक्षा में 
यदि किसी अभ्यार्थी ने छट प्राप्त कर ली है या पुराने पाठय 

जो अन्य विद्यार्थी बैठेगे उनकी परीक्षा नए पाठ्यक्रम के 
क्रिम के तहत माध्यमिक पराक्षा म - उक्त प्रश्न पत्रा म . से अंकों 
का आगे अग्रनित करने का लाभ मिल गया ह तो एसी स्थिति में 

अनुसार होगी । कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्टट्स ( एमेन्टमेन्ट ) 

रग्युलेशन, 1993 के आरम्भ होने के पूर्व अंतिम परीक्षा के लिए 
संशाधित पाठ्यक्रम में तदनुरूपी समान विषयों मछट का लाभ 

समूह प्रश्नपत्र , पाठ्यक्रम , पुराने पाठयक्रम आठयक्रम के 
मिलेगा । जो भी हो परोक्षा के परिणाम स्वरूप अंकों के अनित 

सहत समान ही होंगे जैसा कि विनियमन में उल्लिसित 
करने का लाभ किसी परीक्षा में नहीं मिलगा । 

ह । पुराने पाठ्यक्रम के तहत अंतिम परीक्षा जून 1996 में 

संपन्न होगी । 
( छ) विनियमन 31 के स्थान पर निम्नलिखित विनियमन प्रति 
स्थाप्ति किया जायगा : 

2 . इस चिनियमन के तहत संशोधित पाठ्यक्रम के लिए 

अंतिम परीक्षा में चरण , प्रश्न पत्र तथा पाठ्यक्रम निम्न 
33. अंतिम परीक्षा में प्रवेश तथा शुल्क : 

प्रकार होंगे । 


रंग 


॥ प्रश्नपत्र 9 उन्नत वित्तीय लेखाविधि 100 अंक 


किसी भी अभ्यार्थी को अंतिम परीक्षा में प्रवेश नहीं 
दिया जायेगा जब तक कि वह एक पजीकृत विद्याथी 
नही ह । तथा उसन / माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर ली है या डिजेल्वड कम्पनी को तभी तक 
उसने सभी दयताए कम से कम परीक्षा होने के 60 
दिन पूर्व अदा कर दी है । 


उद्देश्य : लेखाविधि के सिद्धान्तों में विस्तृत सूक्ष्म दृष्टि का 

शान देना तथा व्यापारिक एवं गैर व्यापारिक अवस्थाओं 
में पूर्ण अनुप्रयोग करना : 


ज्ञान का स्तर : विशेषज्ञ 


1 . लेखाविधि के सिद्धान्त , अवधारणाएं तथा परम्परा 

व्यापारिक आय का परिमापन - - लेखाविधि मानक - - 
राष्ट्रीय एवं अन्तर्राष्ट्रीय । 


2 . उद्यम का मूल्यायन : वस्तु - तालिका का मूल्यांकन , 

साख , तथा शेयर्स । 


एक अभ्याथी को किसी भी चरण या चरणों पुराने 
पाठ्यक्रम के तहत समूह या समूहों ( प्रवेश नहीं दिया 
जाएगा ) जब तक कि वह प्रावधानत - विनियमन 34 
के तहत , उसने डाईरेक्टर आफ स्टडीज या कोचिंग 
प्रशासन प्रमुख या काउन्सिल से मान्यता प्राप्त संस्थान 
के प्रमुख स , जैसी भी स्थिति हो , प्रमाण पत्र नहीं 
प्रस्तुत करता - - इस आशय का कि । उत्तरकाली 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण होने के पूर्व उसने उक्त 
चरण , चरणों (पुराने पाठ्यक्रम के अनुसार समूह 
समूहों) (संतोषपूर्ण रूप से डाक या मौखिक ट्यूशन ) 
ले लिया है जैसा कि अंतिम परीक्षा में प्रयंश पाने 
हत विनियमन 34 में प्रावधानित किया गया है । 


3 . कंपनी लेखा का प्रस्तुतिकरण - - समामलन , विलयन , 

पुननिर्माण तथा पूंजी का लाघवीकरण , होल्डिंग 
कम्पनिज तथा मर्जर एकाउन्ट्स । । 


4 . शाखा तथा विभागीय लेखा हायर परवेज तथा किश्त 

का भुगतान , रायल्टी एकान्ट्स , कन्ट्राक्ट एका 
उन्ट्स , इन्वेस्टमेन्ट एकाउन्ट्स । 


2 . कोई भी अभ्याथीं जिसने हरण 3 ( गमह- 1 पुराने 

पाठयक्रम के तहत या सरण 4 ( समूह - 2 पुराने 
पाठयक्रम के तहत ) या दानों में बैठ सकता ह यदि 
उसने उप -विनियमन 1 में णित कोचिंग पूरी कर 
ली है तो वह इसके अंतिम परीक्षा में मैठ सकता है । 


5 . अपूर्ण अभिलेखों से लेखा प्रस्तुतीकरण : सवत बलेन्सिंग 

लेजर । 


3 . यक अभ्याथ का अंतिम परीक्षा में प्रबंश पान होता 

मात्र दो सौ चालीस रुपए प्रति चरण या समूह 


माइक्रो फिल्म के रूप में कम्प्यूटर में आउटपट डिवाइस , 
ग्राफ प्लोटर्स , लाइन प्रिन्टर्स , विजअल हिस्पले , बाहरी भंडारण 
मीडिया तथा इसका उपयोग , इलेक्ट्रॉनिक मल , टेलेक्स का 
उपयोग । 
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5 . कम्प्यूटर प्रोमगिग मधड्ग : (1 ) टाइप्स 

प्रोसेसिंग मेथग : --- 


आफ 


डस्ट्रिब्यूटोट डाटा प्रोसेसिंग : स्थानीय क्षेत्र मंगाल , टाइम 
रंग तथा मल्टी गुजर प्रणाली मन फ्रम से माइक्रो कम्प्यूटर का 
केज , डिस्ट्रिब्यटड डाटा प्रोमोसिग से सविधाएं तथा 
विधाएं , डिस्ट्रिगटेड प्रोमिंग तथा मिरटम रिजाइन , 
कल एरिया नेट टाईम की भविष्य में उन्नति । 


( 1 ) बैन इन्पट तभा बच समस्त डाटाओं की बैच 

प्रोमिंग । 


( 2) बैच इनपट गथा बच प्रोमसिंग आफ ( ट्रन्जेक्शनर्स 

किन्त लाइन फाइल इन्क्वायरिज । 


( 3 ) आन लाइन इनपट , बैंच प्रोसिंग सथा आन 

लाइन इन्क्वारिज 


5 . प्रबन्धन सूचना प्रणाली की प्लानिंग डिजाइनिंग तथा 
गन्वयन : हार्डवेयर , साफ्टवेयर संचारण तकनिक , घाटा 
तीकरण ----कम्प्यूटर के लिए , माइक्रो इलेक्ट्रोनिक्स (मेमोरी 
प्स , ) यमन मशीन प्रोडक्टिविटी ट्रॉड - आफ , इन्टिग्रेटेड 
जमेन्ट सचना प्रणाली विपणन को आयरणित करते हए , 
[फेक्चरिंग , वित्तीय तथा कार्मिक , कार्यान्वयन , मुल्यांकन 
| ररू - रखाव -~ ~-प्रबंधन सूना प्रणाली का । 


( 4 ) आन लाइन इनपट अपाटम तथा इन्स्पायरिज , 

वास्तविक काल , प्रणाली तथा रिस्पोन्स टाइम । 


गन- II कम्प्यूटर अनुप्रयोग 


50 अंक 


1 , कम्प्यटर हार्डवयर : कम्प्युटर तथा इसके मल 

कोम्पोनेन्ट्स - - उनपट मन स्टार , बहिर भंडारण तथा 
प्रोर्मोसंग आउटपट तथा नियंत्रण , सेन्ट्रल प्रोसेसिंग 
युनिट , तथा अंकगणित एवं लाजिक यानिट सथा 
उनके तत्व और कार्य , आंतरिक भंडारण तथा डाटा 
सिजेन्ट शन , डम एकमसमेगोरी ( आर ए एम ) 
रीट ओन्ली मेमोगी ( आर ओ एम ) तथा प्रोग्रामबिल 
रोम ( प्रोम ) प्रोम एण्ड होम प्रोसैसग कपबिलिटी 
तथा इन्टरनल स्टोरेज , बाइनरी आपरशन । 


6 . कम्प्यूटर साफ्टवेयर तथा प्रोग्रामिंग : स्टार्स प्रोग्रा 

मिंग इन्स्ट्रक्शनस के सिद्धान्त , कम्प्युटर लंगवेजेस 
फोरट्रान , कोबोल , बेसिक , पैसकल सी लेवेल आफ 
साफ्टवेयर के अनप्रोगोग , साफ्टवेयर पैकेज , यटि 
लिटि साफ्टवयर तथा झापटिंग सिस्टम ( ओ एस ) 
बटस्ट्रप प्रोगाम , एसेम्बलर कम्पाइलर तथा इन्टर 
प्रेटर्स , स्प्रेटर्म , स्प्रेडशीट पैकेजेस , डाटा बस 
मैनेज्मेन्ट सिस्टम , वर्ड प्रोर्मोसंग साफ्टवेयर 
पंकेनेस , ग्राफिक , साप्टवेयर , सिम्पल प्रोग्राम 
राइटिक केवल बेसिक पर पे रोल में अनप्रयोग 
इन्वन्टरी सभा विक्रय विश्लोषण । 


2 . कम्प्यटर जनरदेन : मर फ्रेम्म , मिनि कम्प्युटर्स 

तथा माइक्रो कम्प्यटर्स 8 बिटम तथा 16 बिटम एवं 
32 बिट कम्प्यटन तथा उनकी प्रोसेसिंग क्षमता , 
कम्प्यटर विकास की भावी प्रवत्तियां । 


7 . प्रबंधन सूचना प्रणाली के नियंत्रण तथा लेखा परीक्षण 

पक्ष : एडिट , चेक , परर , लिस्टिंग , सिस्टम 
सिक्यरिटी का नियंत्रण , लेखा परीक्षण , ट्रायल , 
परिचालन दक्षता का नियंत्रण , कम्प्यटराईज्ड पर्या 
वरण में अंकेक्षण । 


8 . कम्प्यटर एड तकनीक : कम्पटर एडड डिजाइन , 

कम्प्यूटर एड मंगफक्चरिंग , नम्य मन्राफ क्चरिंग 
प्रणाली । 


चरण - 3 प्रश्न पत्र - 1 परिचालन प्रबंधन तथा नियंत्रण (100 ) 


3 . इनपट तथा आउटपट डिवागज , विभिन्न किस्म 

की इनपट डिवाइसेज , और उनके चारित्रिक लक्षण 
( मग्नोटिक टप , मंग्नटिक सिस्क , विन्स्टटर डिस्क , 
क मेट फलापी डिस्क , मैग्नोटिक इंक रिकोग्निशन , 
आप्टिकल कर क्टर र कोनिशन ) प्रिन्टर्म , ( लाइन 
प्रिन्टर , लाटमदिवस प्रिटर , जी व्हील ) विजअल 
डिम्पले गनिट ) माइक्रो फिल्म ग्राफ , प्लाटर , राफिक 
मिनल । 


उददश्य : उत्पादन की तकनीक तथा उसके मेथडों से सम्बन्धित 

मल ज्ञान की जानकारी देना : श्रोतों के प्रभावी 
उपयोगिता की अर्थनीतिकी मल जानकारी दना तथा 
नियोजित तकनीक के श्रोतों का अधिकतम उपयोग 
मनिश्चित करना । 


शान का स्तर : दिशोपज । 


4 . फाइलों का यनाना तथा उसका रख -रखाव : फाहनों 

की अवधारणाएं , रकाईस फाइल्स तथा करेक्टर्स , 
स्थायी तथा अग्थायी फाईल आर्गानाइजेशन , फाईल 
अंतरण , अपोटिंग , सियारिटी तथा रखरखाव , 
पाम फाइलिंग तथा फोरमैटड स्कोर . मनस , 
विन्डोज , परिवर्तनीय तथा स्थिर लंबाई काईस 
नथा फिल्डम मडम आठ गेम सिक्वेन्शियल , 
माइक्ट तथा सिलामिक - ~- उनके नारिकि लक्ष्याण 
तथा उनका उपयोग , मैग्नेटिक गप लेआऊट , 
ET काई गम “ गा . पर ललाक गग , लालागि 
फक्टर । 


1 . उत्पादन तकनीक : तकनीक का अर्थ तथा उसका 

इम्प्लिीकेशन , विभिन्न अवधारणाएं जैस लेवेन्ट 
तकनीक या एप्रोप्रिएट तकनीक , हाई टक बनाम 
लोटक , इन्ट निाव दनाम लेकर इन्टोसिय , 
बैच बनाम प्रोसेस , तकनीक का पर्वानमान 
21 वी सदी में आने वाली वस्तनों का 
आकार मनमगि नानी के गम्बन्ध में मुल 
कल्पमा जिसमें मशीन टल, प्रोगग तकनीक भी 
शामिल ह , उत्पादन गनिधाएं , उगादन उपा 


2 . 
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[ भाग III - - खण्ड A 
- -- - - - - - - - - ---- - - - - - - - -- - - - - 
देगना , 

जी , उद्योगों में लागा चरण - प्रश्न पत्र 12 परियोजना प्रधम नया नियंत्रण 100 अंक 
अंकेक्षण आवरप्पित . तकनिकी पक्ष के संबंध में 

उद्देश्य : फोरमलशन , एप्रेजल , फिनान्सिंग , प्रशान तथा परि 
विशाल धारणाएं । 

योजना नियंत्रण पर विशेष ज्ञान का प्रावधान । 
2 . प्रोडक्शन प्लानिंग , शियलिंग तथा मानिरिंग 

प्रणाली : इन्टिग्रेटेड गोडवशन प्लानिंग सिस्टम शान का स्तर : विशेषज्ञ । 
की अवधारणा, प्रोडक्शन प्लानिग तथा सेल्स 

1 . परियोजना की पहचान तथा सत्रीकरण : बी एम आर 
कोरकास्टिंग में लिक । प्रेक्योरमेन्ट प्लानिंग 

ईडी के अन्तर्गत विभिन्न प्रकार की परियोजनाओं के 
तथा फिनिश गइस इन्वेन्टरी पालिसी , जाब की 

विभिन्न प्रकार की आवश्यकताएं : ( इलोसंग , आध 
वास्तविक शिलिग - - उसाद मतिाओं की उप 
योगिता की शो में आप्टिमाइजेशन अवधारणा 

निकीकरण , प्रतिस्थापना , विस्तार तथा लाइस 

फिकेशन ) इसमें से प्रत्येक किस्म के तहत भिन्न -भिन्न 
तथा स्टार्ट - अप चन्ज ओवर के माध्यम से लागत को 
कम करना , प्रोरपशन मानिरिंग सिस्टम तथा 

रूप से विचार करना । 
मैनेजमेन्ट इन्फारमेशन सिस्टम - - इस आशय हत , 
प्रोडक्शन प्लानिंग तथा मानिटरिंग की नियमित 

परियोजना चयन में माइक्रो तथा माइक्रो पैरा 
समीक्षा । 

मीटर्स , विभिन्न कन्सिडर शन --- उ - परियोजनाओं 
के लिए जो निजी सार्वजनिक तथा संयन्त क्षेत्रों में 

ह , परियोजना फारम्यलेशन - परियोजना प्रोफाइल 
3 . प्रोडक्शन अर्थनीति ( एकोनोमिक्स ) समस्याओं का 

बनाना, प्रोजेक्ट रिपोर्ट तथा विस्तार प्रोजेक्ट रिपोट , 
विश्लेष्ण जिसमें लोगन , ले आउट मल्टि शीफ्ट पोडक्ट 

पर्वनियोश निर्णय हत बोर काईटोरिया । 
मिक्म , मटोरियल हदलिग फेसलिटिज , यूटिलाइ 
जशन आफ मल्टिपर्पज प्लान्टस , यटिलाइजेशन आफ 

प्रोजेक्ट एप्रेजल : विभिन्न प्रकार के एप्रेजल । तक 
प्रिन्टिव मेन्टोनेना . यटिलाईजेशन आफ कोपिसिटी 

निकी , अर्थ नतिक , संगठनात्मक , तथा प्रबंधकीय , 
रोक्टिफिकर न आफ रानीनेट का सिटी , आफ 

व्यापारिक तथा वित्तीग - - परियोजना प्रजल हत 
लोडिंग वह प्रोडक्टस . स्टजेम आफ प्रोडक्शन , 

वित्तीय तकनीक तथा फिजिबिलिटी , रिस्कान्टल 
प्रोडक्ट प्लांट , प्रोसेस जानिग शिड्यूल प्रोडक्शन 

कश फलो , नान डिस्काउन्टर कर फलो मेथलग, 
स्ट जेस कन्ट्रोलग क्यालिटी लेवेल , कोन्ट्रोलिंग 

लागत सामाजिक लाभ निरोगण तथा आर्थिक वापसी 
आउटपट काम्स प्रोडक्ट्स यूसेजेस एण्ड इटस आसो 

की दर । नान फाइनान्सियल अस्टिफिकेशन - - परि 
लियन्मेन , तकनीक ससेजेस तथा उसके आमो 

योजना का । 
लिगन्ज , तथा इसके आउटपट कास्ट इसके उत्पादक 
घटकों के आधार पर लागत तथा , क्षमता का 

परिगेजना वित्त पोषण : फागनन्गिंग टा पंटर्न , वित्त 
उपयोग , राशनाइजन की सहायता से स्कलिग 
ममता का उपयोग . आभनिकीकरण . बिम्पिंग तथा 

के मात , इम्पैक्ट कराधान का , सार्बजनिक ऋण , 

लघबचत , अधिशेष - सार्वजनिक उद्यमों का , सन 
रिनोवेशन । 

विस पोषण , विदेशी सहायता , सार्वजनिक श्रेत्र परि 

गेजना विल पोषण , टक्स प्लानिंग की परियोजना 
4 . उत्पादकता : गीनि तथा उसका मिग्निफिकेन्स आफ 

वित्त पोषण में भूमिका । 
प्रोडक्टिविटी विमा - मि एबसोल्याइ प्रोउपशन , उत्पा 
दकता का मेजरमोन्ट , दोनों ओबर आल तथा अलग 

4 . परियोजना लागत सिस्टम : परियोजना लागत लेना 
अलग प्रत्यक घटक के लिए यथा मनुष्य , मशीन , 

विधि तथा मानिटरिंग कन्टाक्टर तथा इसकी लागत 
मामगी , उत्पादकता तथा लागत उत्पादकता विकास 

प्रणाली , श्रम तथा उपकरण लाल, लेखाधि , 
तकनीक , काल अ यन , कार्य की सम्पलिग , तथा 

कोडीफिकेश्न , लागत डाटा का विकास , श्रम काल , 
अन्य तकनीक रत्पादकता के लिए , मानिटरिंग , 

रिपोटिंग , कार्य की मात्रात्मकता का प्रत्यक्ष पर 
उत्पादकता बारनिग , टल्स तकनीक , उत्पादकता 

मापन , श्रम लागत विश्लेषण इक्विपमेन्ट लेखनधि, 
तथा बर्फ एयोस साथ ही साथ कार्य जीवन की 

गतिविधि आधारित लागत लाविधि , उत्पाहता 
गणात्मकता । जाब एव्येलेशन तथा मेरिट ऎटग 

के दर अनमान के लिए, लागत निराध कमायर 
और हन गव का मान श्रोत की उत्पादकता में 

का अनुप्रयोग । 
व्यवहार । कास्ट रिनशन तथा मा का विश्लेषण 
उत्पादाता के संदर्भ में , उत्पादकता के संदर्भ में कर्व 

5 . परिगोजना प्रशासन : प्रगति , भगतान , व्यारा , एलानिंग , 
अवधारणा सीखना । 

परोियजना शियलिंग तथा नेटलालानिंग टिटि 

फल पाथ मेथड का उपयोग , भगतान उरोध हत 
5 . कास्ट इप्लिकेशन : मल्टि शिफ्ट आएर शो प्लान्ट 

गतिविधि , भगवान की उनम्धी सन वास्तविक 
शट डाउन लान लोकगन सभा एकाशन , 

प्रगति , काल , लागत , दोड साफ , शशा लो बनाना , 
रिट गिग आफ विकिटत्म , प्रोडक्टिव प्रणाली में 

कश का पर्वान मान हातिनीपानीटरिंग तथा 
आटोमेशन , गििलग्गि मनेगमेन , रिप्लेगमेन्ट 

अन्य मोग , गिजा गमट का निT - TITS 
मशीनों का तथा तकनीक ना फोनामियन इम्पैक्ट , 

प्रशासन के अधीन शेरिंग मा 

गोगिार र 
अपनेष्टन तथा विलयन । . 

समस्याएं । 
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6 . परियोजना एव्य लशन की अवधारणाए तथा उसका 

व्यवहार और समीक्षा तकनीक (पीइआरटी ) लागत 
तथा पर्ट - काल : लागत एक कार्यकाल के रूप् में , 
परियोजना मूल्यांकन तथा समीक्षा तकनीक / लागस 
मेकनिज्म , एकाउन्टरेट की भूमिका परियोजना मल्य 
कन में तथा समीक्षा तकनीक / लागत जटिंग , अल्प 
सम लागत अवधि का निर्धारण । 


4 . कास्ट बिहवियर तथा रिग्रेशन एनेलसिस : इस्टि 

मशन हत वर्गीकरण तथा डाटा विश्लेषण तथा कास्ट 
बिहीवियर, स्टउई एनेलोसिस आफ कास्ट बिह 
विपर रिग्रेशन एनेलोसिस का व्यवहार करते हुए, 
गुडनेस आफ फिट तथा अर्थनीतिक संभावनाएं , स्वतंत्र 
वैरिएबलों का महत्व , स्टटिस्टिकल इन्टरफेस - - 
सिशन में , निंग कर्व इस्टिमटिग लनिंग कर्व 
क्यम्युलेटिव प्रभाव के साथ , उत्पादकता पर लर्निग 
का प्रभाव , क्यूम्यूटिव एवरज टाइम निंग मोडल 
लनिंग फरउल पर इन्क्रिमोटल यनिट टाइम , निंग 
कर तथा तथा लाइनियर कास्ट । 


7 . पोस्ट प्रोजेक्ट एवोल्यूशन ।। 


भरण - IV प्रश्न पत्र 13 


एक्वान्सड मैनेजमेन्ट लेखाविधि , तकनीक और लेखाविधा, तकनीक 
और अनुप्रयोग 


100 अंक 


5 . कास्ट वोल्युक फिट एनलसिस : कास्ट बोल्यम 

प्रोफिल एजम्पशन तथा कास्ट वोल्यम् सथा प्रोफिट में 
अंतर -संबंध । 


उदय : लागत लेखाविधि तकनीक तकनीक माशात्म मायस 
के साथ अनप्रयोग हत प्रभावी प्लानिंग के लिए प्रोसेस मौकंग 
निर्णय के हत विकास के लिए परिचालन नियंत्रण संमंधर पर्याप्त 
शान प्रदान करना । 

जान का स्तर : समस्याओं के सत्री करण के लिए उन्नत ज्ञान 
प्रवान करना ताकि उसका समाधान भी निकाला जा सरु । । 


1 . परिचय : मनजमेन्ट लेखाधि का इवोल्यूशन , पूर्ण 

लागत एलोकेशन कारपोरेट आरक्टिस, लाभ 
प्रयता तथा अन्य उद्दोग, उत्पापक रावाएं और 
मार्केट मिक्स , सूचना और निर्णय प्रक्रिया , 
मात्रात्मकता संथा गणात्मकता घटक , निर्णय लेने हत 
रिपोटिंग कार्यनिष्पादन एवोल्यूशन तथा इसका 
सिन्कोनाइजेशन विभिन्न डिसिशन मोडलों के साथ । 


( क ) डिटरमिनिस्टिक मोडल्स - - मोडल्म आन कास्ट 

योल्यूम प्रोफिट एनसिस , बक थपिन पोएन्ट 
विटमिनेशन - मल्टी प्रोडक्ट सिएपान 
मिलकर , कास्ट वाल्यूम प्रोफिट एनसिस 
मल्टिपल उतार के लहन , मलिटपल प्रोडक्शन 
कन्स्ट्रान्दा , कास्ट -वोल्यूम प्रोफिट मोडल्स तथा 
इसका डिसिशन प्रक्रिया में उपयोग । 
अनिश्चितता के तहत मोडल्स : अनिश्षिस 
मोडल का बनाना विक्रय में प्रोबेबिलिटी वितरण , 
बक इविन का निर्धारण , पैरामेट्रिक इस्टिमेंट -- - 
सामान्य तथा असामान्य वितरण हत, मल्टी 
प्रोडक्ट कास्ट बोल्यम प्रोफिट एनसिसि मुल्यो 
में अनिश्चितता तथा कास्ट पैरामेट्रिक्स , पूर्ण 
सूचना का अपोक्षम मल्य तथा सम्मल इन्फार 
मशन । 


2 . कास्ट एलोकेशन : कास्ट एक्यमालेशन तथा एलो 
केशन जनरल प्रोसेस - - कास्ट एलोकेशन का तथा 
निर्णय लेने हत गिीभन्न कसौटियां , संवा विभाग का 
एलोकेशन कास्ट इन्टर एक्शस सदामों के मध्य , रसी 
प्रोकल मह, एक विभाग से सर विभाग के मध्य 
कास्ट एलोकोटंग । ज्याएन्ट नथा उप उत्पाद लागत -- - 
संयुक्त उत्पाद की समस्याएं , उप - उत्पाद लागत की 
परिचर्या, ट्रोडिशनल ज्याएन्ट कास्ट एलोकेशन मेघडंस 
माएन्ट उत्पाद के साथ निर्णय करना,, ए नान लाइ 
नियर प्रोग्रामिंग मोडल ज्याएन्ट कास्ट एलोकेशन के 
लिए , निर्णय की महता ज्वाएन्ट फास्ट एलोकेशन , 
प्रोसिज्योर, आइडोटिफाई उप उत्पाद मधमटिकल 
प्रोग्रामिंग मेथड और लेखाविधि मथर सभा उ उत्पाद 

हत लेखा विधि के साथ । 
3 . मात्रात्मक तकनीक : लाइनियर प्रोग्रामिंग के ध्यबहार 

में बिजनेस मोडलिंग , मिम्प्लेक्स मथाठ आफ सोल्य 
दान तथा सन्सिलिटी , एनोसिस , इफेक्टिव 
मीट्रिक्म का फारमेशन तथा उसका एलोकेशन समस्याओं 
में उसका अनप्रयोग ( एसाइनमेन्टस ) ट्रान्स पोटशन 

पलिंग सेल्समन , गेम्स थियोरी तथा विपणन 
समस्याओं में इसका अनप्रयोग , क्याहग सिधान्त 
की सहायता से सेवा स्तर का निर्धारण , सिम्पलेशन 
तकनीक का ध्यपहार करते हए मोडलिंग बिजनेस , 
रिप्लेसमेन्ट माडल्स डिस्काउन्टर अश फलो, पर 
गोजना प्लानिन - - नेटरफ गनेर्लोसम का य्यरहार 

करते हुए । 
3.--. 9 GI/ 93 


6 , मूल्यांकन तथा निर्णय प्रक्रिया : अपोरचनिटी कास्ट , 

रिलेयेन्स तथा कन्ट्रिव्यइन एप्रोच , विगत लागत का 
इरिलिपेन्स , प्रोफिट मैक्सिमाइजिंग प्राइजिंग मोडल , 
फल कास्ट प्राइजिंग मोडल, इक्रिमेन्टल कास्ट एण्णु 
निवश पर वापसी , प्राइसिंग , स्ट्रटोजिक प्राइजिंग - - 
नए उत्पाद पर , फल कास्ट प्राइजिंग सुविधाएं 
तथा असुविधाए - उत्पाद के लागत का परिमापन -- - 
क्वालिटी - एप्रजल कास्ट , प्रिवेन्शन काक्स्ट, इन्टर 
नल फेल्योर कास्ट , एक्सटनल फेल्योर कास्ट , आप्टि 
मल प्राईज कट डिसिशन , एक्सपेक्ट हु अपरिनिटी 
कासेस , आप्टिमम इन्वेस्टरी मोडल संबंध नीति , 
तथा अपोरनिटी लासेम , दटिस्टिकल क्वालिटी 

कन्ट्रोल । 
7 . विक्रय में परिवर्तन , लाभ सथा कास्ट लागत 

विश्लेषण : विक्रय तथा लाभ विश्लेषण - - उत्पाद 
मिक्स तथा यील्ड परिवर्तनशीलता -- परिवर्तनशीलता 
के लिए डिकम्पोजिशन एप्रोन - - प्लानिंग एण्ड 
नियंत्रण परिवर्तनशीलता, लागट परिवर्तनशीलता आप 
मोडल , मैटिलिटी इनसिग्निफिकेस - - स्टोटिस्टिकल 
सिगनिफिकेन्म , मान - रामल पोबबिलिटिज-.. -नियंत्रण 
चार्ट , फार्मल मोगल्स मल्टिपल आठशन के लिए 

- डिसिशन मोडल , कास्ट तथा मोमफिट इम्बोटि 
गेशन के साथ , परिवर्तनशीलता के विश्लेषण में आने 
बाली असुविधाएं । 
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8 . विकेन्द्रीकरण तथा अंतरण- प्राइसिंग : उत्तरदायित्व 

का चयन केन्द्र विकेन्द्रीकरण इसकी सुविधाओं और 
असुविधाओं को मिलाकर ट्रान्सफर प्राइजिंग आउट ले 
कास्ट के लिए जेनेरल क्राइटौरया तथा अपोरचुनिटी 
कास्ट विभिन्न मार्केट अवस्थाओं के तहत , बहराष्ट्रीय 
तथा ग्लोबल टक्स मिनिभाईजेशन , ट्रान्सफर प्राइ 
जिंग , एव्य लटि ट्रान्सफर प्राइजिंग के विभिन्न 
मेथड -विलयन लागत , सीमान्त लागत , लागत धन 
प्रोफिट सथा मानक लागत प्रोफिट इन्डक्स के चयन 
हत इन तकनिकों को चयन करने का लिमिटरेशन , 
निवेश पर वापसी आवासिक अम्मा की अवधारणा तथा 
विभागीय कार्यनिष्पादन नियंत्रण के साथ मानसिक 

समस्याएं । 
9 . प्रबंधन लाखाविधि में करन्ट इण्य : मदा 
स्फिति सथा प्रबंधकीय निर्णय लेने में इसका प्रभाष 

व्यापारिक निर्णयों के सामजिक आगाम , मानव 
सोते लेखाविधि मोडल्स तथा उनके उन प्रयोग कार्य 
कम तथा कार्यनिष्पादन बजलिंग, शून्याधार बजटंग 
सामाषिक लेखाविधि सामाजिक रिपोटिंग तथा मानव 
संसाधन प्लानिंग तथा कर्मचारियों की लागत का 
आप्टिमाईजेशन । 


3 . वित्त अंतरराष्ट्रीय के सात : विदेशी माजार से निध 

उगाहा तथा विवशी परियोजनाओं में उसका नियश , 
एक्सचेन्ज रट रिस्क इनवाल्बड एजेन्सियां तथा अंत 
राष्ट्रिीय वित्तीय सहयोग में अनुसरण की जाने वाली 
प्रक्रिया -- अवधारणाएं - व्यापार के अवशेष राशि 

तथा अवष के भुगतान की । 
4 , परिचालन तथा वित्तीय लीवरज का विश्लेषण : 

अवधारणाएं तथा लीवरज की प्रकस - - परिचालन 
जोखिम तथा वित्तीय जोखिम , परिचालन लीवरज , 
वित्तीय लीवरज तथा कम्बाईन्स लीवरज - अवधार 
णाएं , मंजर्स तथा उनके इन्टरटिशन , भाप टिंग 
लीवरस कास्ट बोल्यम प्रोफिट विश्लेषण व्याज के 
पूर्व की आमदनी सथा टक्स तथा प्रति शेयर आमवनी 
विश्लेषण इन डिफरन्स बिन्द । । 


5 . पूजी संरचना के सिद्धान्त तथा प्लानिंग : पूंजी 

संरचना की अवधारणा तथा उसके पैरामिटर्स , विसीय 
संरचना तथा पूंजी संरचना-~ - सरल तथा जटिल , पूषी 
संरचना के सिद्धांत - - शद्ध आय अप्रोच , निवल 
परिचालन आय एप्रोच , ट्रडिशनल तथा मिलर और 
मोदगिलानी एपीच तथा उनका / उनकी आलोचना , 
पुजी संरचना प्लानिंग के फक्दर, कपिटल स्ट्रक्चर 
ट्रेन्ड निजी तथा मार्वजनिक क्षेत्रों में भारत में 


परण - 4 , प्रश्न पत्र 14 : 
एडयान्सड फिनान्सियल मैनेजमेन्ट 


6 . 


100 अंक 


उददश्य : लेखाविधि प्रोसेस में बिस्तर अंतष्टि की जानकारी 
दना तथा जटिल व्यापार प्रबंधन में उसका अनुप्रयोग । । 
मान का स्तर : विशेषज्ञ । 
1 . प्लानिंग इन्वायरामेन्ट : वित्तीय उद्दश्य, वित्त पोषण 

पर पूर्वानुमान , निवेश एवं लाभांश, प्लानिंग सथा 
अनिश्चित साएं , ब्याज दर , मद्रास्फिति , पूजी लाम 
और हानि , एक्सचेन्ज कन्ट्रोल विनियमन , सरकारी 
ऋण नीति तथा प्रोत्साहन , उत्पादन पर सांख्यिकी , 
मूल्य इन्डिसस , प्रकाशित स्टटिस्टिकल डाटा के 

आधार पर पूंजी बाजार । 
2: वित्त (राष्ट्रीय) सात : (क ) मध्य तथा दीर्घ कालिक : 

बेन्चर कपिटल , सीड कोपिटल , इक्विटीप्रिफरन्स , 
कन्वट बल तथा क्यम्युलेटिव प्रिफर से शेयर्स , डिज 
पर्स कन्वर्टबल डिबेन्चर्स , हायर पर्चेज , लिजीग 
सार्वजनिक पमा तथा इन्स्टिच्यशनल फायनेन्स 
जीवन बीमा निगम , यूनिट ट्रस्ट आफ इण्डिया , भार 
तीय औद्योगिक वित्त निगम, इण्डस्ट्रियल फायनेन्स 
कार्पोरेशन आफ इण्डिया , नेशनल इण्डस्ट्रिगल उवलप 
मेन्ट कार्पोरेशन , इण्डस्ट्रियल डवलपमेन्ट बैंक आफ 
इण्डिया स्माल स्केल इण्डस्ट्रियल हुगलपमेन्ट बैंक आफ 
इण्डिया , स्टेट फायनेन्स कार्पोरेशन , इण्डस्ट्रियल 
रिहविलेशन बैंक आफ इण्डिया । आन्तरिक सास , 
रिटन्छ अनिंग्स , प्रावधान आदि, वित्त उठाने के 
लिए इश्यू , संगठन का वैधानिक फार्म , कम्पनिज 
एक्ट के प्रावधाम । पुजीगर इश्य का नियंत्रण ( थी ) 
अल्पकालिक सात : ट्रड, क्रेडिट फैक्टरिग , बिल 
आफ एक्सपकनाण , कग क्रॉडट प्रोपर 
ग्राफ्ट । 


पूजी की लागत : इसकी प्रकृति और इसका अर्थ 
कोपिटल कास्ट का रिलेवेन्स वित्तीय निर्णयों में , 
स्पेसिफिक कास्ट का कम्प्युट शम , देट का धुनाव समग्र 
लागत तथा कोपिटल की सीमान्त लागत , कारपोरेट 

टक्स और पूंजी लागत पर इसका प्रभाव । 
7 . कापिटल बजटिंग तथा टाईम लंग का प्रभाव कोपिटल 

यटिलाइजेशन के विश्लेषण में तथा उपलब्धता , पे 
बैंक पीरियड , वर्तमान मल्य तथा आन्तरिक वर रिटर्न 
का जिसमें संवेदनशीलता विश्लेषण शामिल ह , 
कोपिटल बजटिंग की सीमाएं , कपिटल के तागत का 
निर्धारण , अनिश्चितता की जोखिम , पोट फोलियो 
कन्टोलस्ट का रिटर्न तथा जोखिम , कोपिटल तथा 
प्राइसिंग माडल , मवास्फिति , लीजिंग वर्सस बायिंग , 
आयकर , एकलेट कास्ट रिकवरी के लाभ ( हाम का 

उम्प दर ) निवेश कोडिट । 
8 . कि कपिटल प्रबंधन : ओपरोटिंग सायकिल अव 

धारणा, पूर्वानुमान , किंग कापिटल की आवश्यकता , 
वित्तीय रणनीति , वर्तमानः आस्तियां , पकिंग 
कपिटल तथा आवधिक ऋण के विष्य में टन्डन 
स्टडी ग्रुप की अनुशंसा , विभिन्न घटकों के एडवान्स 
मैनेजमेन्ट की मानिटरिंग, मद्रास्फिति के अधीन 
वकिंग कपिटल का प्रबंधन. नई परियोजनाए तथा 

किंग कपिटल प्रबंधन । 
9 . फिनान्शियल सेनाए - : लीजिंग , मटकिंग, 

हायर -पोंज, क श एज, फापटी । 


कपिटल तात. वर्तमान जी की आवश्यकता, 


10 . 


एडवान्स फिनान्सियल एनर्लोसस तथा प्लानिंग : 
फिनान्स्थिल स्टेटमेन्ट्स , फिनान्सियल रोपियो एन 
लोसस निधि प्रवाह तथा रोकड़ प्रवाह विश्लेषण , 
लिवरस, कास्ट वोल्युम प्रोफिट एनलसिस , फिना 
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न्सियल पूर्वानुमान , अंतरिम तुलना , फिनान्सियल 

3 . मोरल बिल्डिंग मोरल के पिकासों की रण 
तथा मास्कात के पक्ष । 

नी । त ,, एक्नामाट्रक मथमाटकल प्राप्रमा, बजटरी 
11 .. डिविडन्ड तथा रिटान नीति : Tees पालिसी 

तथा युरा लास्टक माडल , सवदनशील विश्लषण तथा 

उन माडला का करक्टरारास्टक , मोडल बिाल्डग 
का फारम्पलट करना , विपना हरा फक्टर , डिाव 

के लिामटशन विसा -विस सिम्पलेशन तकनीक । 
डन्ड कासद्धान्त : बाल्टस माड ल , गाइन्स माइल , 
डावडन्छ का राजबएल थियार। , मिलर तथा 

3 . माकोटग : (1 ) अवधारधाए - आरएन्ट शन बनाम 
भाजागलाना हापाथिस , भारताय पाारस्थात म 

भाकट आगनाइजशन , माकोटग आब्जाक्टव , 
सामान्य रूप स निजी तथा सावजनिक क्षत्र . 

माकाटग मिक्स का फ्रम वक तथा प्रवधन ( 2) 

स्ट्रटजाटक प्लानिग तथा माकाटग स्ट्रट जी के मध्य 
12 . सार्वजनिक क्षेत्र में वित्तीय प्रबंधन : प्राप्य योग्य 

लिकेज -फारवर्ड तथा बकवर* दाना के लिय । 
लखाओं का प्रबधन तथा सारजानक क्षत्र का इकाइयों 

( 3 ) रिसप तथा इन्टलिजन्स - माकाटग निणय 
म इन्वन्टारज सार्वजनिक क्षत्र का इकाइयो म - निाध 

हत आवश्यक सूचनाए प्राप्त करन हतु श्रात और 
सातः ऋण का लागत , हावटा का लागत , रिटन्ड 

तकानक ( 4 ) प्रबधन लखावाध का नियंत्रण या 
आनंग की लागत तथा उट - - हाक्वटो रोशया , 

अनुप्रयाग -माक दग में -माकटिंग लागत का विश 
पूजी क व्यय का एवल्युशन तथा नियत्रण : कश फला 

लषण तथा लाभप्रदता , प्रादाजग नीति तथा रणनीति , 
का निर्धारण तथा लागत बोनाफट विश्लेषण प्राइ 

बजटरो नियंत्रण -माटिग में , विक्रय गातावाधयों 
सिग पालिसी - सावजानक क्षेत्र को , परियोजना 

का मूल्यांकन और नियंत्रण । 
फारम्युलशन तथा उसका कार्यान्वयन , सामाजिक 
लागत लाभ विश्लषण . . 

सेल्स प्रमोशन का मुल्यांकन तथा विज्ञापन , वितरण लागत 

विश्लेषण तथा नियंत्रण माकाटग रिसच का मूल्याकन तथा मार्के 
चरण - 4 प्रशन - पत्र 15 : एडवान्स्ड मनज मन्ट एकाउन्टिग 

टिंग प्लानिंग ॥ 
स्ट्रजाटक प्रबंधन 

100 अंक 

अंशदानिय विश्लेषण तथा उत्पाव - खित लाभप्रदता विश्लेषण , 
उदश्य : संगठन तथा उसके पर्यावरण का पर्याप्त ज्ञान को 

उत्पाद राशनलाई जशन प्रोडक्ट रिवम्पिंग मिलाकर , प्रोक्ट रजा 
आवराणत करना , फारम्बलशन तथा संगठन के उद्दश्यां को 

का एक्सटन्शन , प्रोडक्ट एलिमिनेशन और साथ ही नया उत्पाद 
उपलाब में स्ट्राटक प्लानिग का महत्व तथा माकाटग कन्ट्रोल 

को चाल करना अनुसधान सूचना का मूल्यांकन परफक्ट तथा इम्पर 
एवं स्ट जटिक प्लानिंग प्रबंधन एकाउन्टन्ट की भूमिका : 

फेक्ट तथा बय थियोरम । 
शान का स्तर : विशेषज्ञ 

चरण 4 : प्रशन पत्र सं . 16 लागत अंकेक्षण 100 अंक 
1 . स्ट्रोटक प्लानिंग : 1 . प्लानिंग इन्यायरामन्ट एको . 

उदश्य : एक कास्ट तथा मैनेजमेन्ट आडिट के कार्य को 
नामिक्स । पूर्वानुमान ,, प्रवत्ति तथा परियतन 

संभालने के लिये प्लानिंग के तकनिक और मथडा की जानकारी 
सामाजिक , राजनातक , विधिक तथा तकनीकी 

तथा उसके एक्जिक्यशन के लिये इन विषयों की गहन जानकारी 
प्रभावः, वितरणः बनल तथा तुलनात्मक फासस , 

पना । 
सरकारी नीति आर्थिक विकास तथा सरकारी व्यय , 
सार्वजनिक तथा निजी क्षेत्र के निवेश , अन्तर्राष्ट्रीय ज्ञान का स्तर विशेषज्ञ 
इड प्राइसेज सथा सरकार की क्षमता विकास नीति , 
नये उद्योग सबसिडियारज तथा सबोस्टच्यूट , मवा 

संक्शन - 1 लागत तथा प्रबंधन अंकेक्षण : 
स्फीति के नियंत्रण में सरकार की भूमिका । 

ओन्मेक्ट की प्रकृति तथा लागत अंकेक्षण का कार्यक्षेत्र : 
2 . स्ट्रटोजिस : अर्थ तथा कार्पोरेट प्लानिंग का इम्प्लि 

वक्ष अंकेक्षण की अवधारणाएं , प्रोपाईटी अंकेक्षण , 
केशन्न , लाग रन्ज प्लानिंग , व्यापार नीति की 

प्रबंधन अंकेक्षण , सामाजिक अंकेक्षण । 
प्लानिंग , स्ट्रेटजिक प्लानिंग तथा स्ट्रेटजिक प्रबंधन , 

2 . 

की 
स्टेटौजिक प्लान विकास की प्रक्रिया -मिशन 

लागत अंकेक्षक की नियुक्ति - उसके अधिकार , 
व्याख्या , कारपोरट ओजक्टिव (प्रोफिट , गैप सेल्स 

दायित्व , स्टेटस , संबंध तथा उसकी वायिता- प्रोफे 
गप , रिस्क गप तथा अन्य स्ट्रटोजिस ( बल , कमजोरी 

शनल तथा लीगल - कम्पनी एक्ट 1956 (1956 के 
अवसर तथा धमकियां ) विश्लेषण , लक्ष्य विक्रय रण 

तहत 1 में ) द कास्ट एण्ड बर्क्स एकाउन्टट्स एक्ट 
नीति समीकरण तथा उसका क्रियान्वयन , मानीटरिंग 

1959 (1959 का 23) । 
मनिज्स , स्टगनशन बनाम ग्रोथ हत रणनीति , 

3 . अंकेक्षण की प्लानिंग : उद्योग से परिचित होना , 
विकास तथा विभेदीकरण के माध्यम से विकास होता 

संगठनों , उत्पाद प्रक्रिया प्रणाली तथा उसकी प्रक्रिया , 
रण नीति स्ट्रेटजी- मर्जर तथा एक्विजिशन 

अभिलेखों तथा रिपोटों की सूची , अंकेक्षण कार्य 
संयुक्त प्रयास की स्ट्रेटेजी-भारतवर्ष में तथा 

क्रम को बनाना । 
विवश में , कारपोरेट का एक भाग के हिसाब से 
मार्केटिंग स्ट्रेटजी , मद्रास्फति तथा शेयर होल्डरों 

अभिलेखों तथा रिपोटो का सत्यापन : स्टोटिस्टि 
के प्रोटेक्शन में विकास , रियल कापिटल , वित्तीय 

कल सम्पलिंग मेथड का उपयोग , कार्य निष्पादन 
उददेश्य , गैर -वित्तीय उददश्य , श्रोत विश्लेषण तथा 

का सत्यापन तथा कास्ट एकाउन्टिंग ( काइस ) 
एवेल्यूशन 

रूल्स के अधीन रखी गयी विवरणियों का सत्यापन . 
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5 . आंतरिक नियंत्रण प्रणाली का मूल्यांकन : बजेटरी 

5 . कारपोरेट विकास तथा प्रबंधन .. आडिट : कारपो 
कन्ट्रोल , कोसटी यूटिलाइजेशन , इन्वेस्टरी 

रक्षन तथा प्रोपाइटी पक्षों को मिलाकर । 
कन्ट्रोल , प्रबंधन सूचना प्रणाली । 

6 . सामाजिक लागत तथा व्यापारिक उग्रम को साभ 
6 . इन्टरनल आस्टि की एउिक्वेसी का एसंसमन्ट । 

विशेष कर देश के विकास के संदर्भ में । 
7 . अंकेक्षकर्स के नोट तथा वकिंग पेपर्स - प्रबंधन को 

7 . आडिट प्रबंधन की सामाजिक उत्तरदायित्व । 
आडिट रिपोट । 

8 . अन्य सेवाएं । 
कास्ट आडिट रिपोट - रिपोर्ट की विषयवस्त 

9 . प्रबंधन को अन्य सेवाएं , विभिन्न आशय के लिये 
नोट तथा क्यालिफिकेशन के मा विभव , कास्ट 

प्रमाणीकरण - अभिलेखों का सत्यापन करना तथा सर 
आडिटर के अवलोकन तथा निर्णय । 

क्षित करना - फार्म तथा प्रमाणीकरण की विषयवस्त । 

लागत अंकेक्षण : प्रबंधन , सरकार , शेयर होल्डरों , 
9 . प्रोफेशनल एथिक्स तथा कोड आफ कन्डक्ट । 

अन्य बास्य एजेन्सियों तथा सार्वजनिक वालन्टियरी 
10 . सांविधिक वित्तीय अंकेक्षक , आंतरिक अंकक्षक 

लेखा परीक्षण एक सहायता 
तथा सांविधिक लागत अंकेक्षक के मध्य सम्बन्ध । 

उत्पादकता आडिट : श्रम , सामग्री तथा पंजी । 
11 . कास्ट एकाउन्टिग (रकाईस) फल्स बार क्लाउ 

( घ ) इनजि कंसशन तथा इन्चायरामेन्टल प्रोट क्शन । 
डी आफ सब संक्शन - 1 आफ संक्शन 209 ( इक्जा 
मिनेशन के एक वर्ष पूर्व जारी) तथा कास्ट आडिट 

( ङ ) इफिशियन्सी आडिट : एक उद्यम के उप - प्रणाली का 

आडिट । 
रिपोर्ट्स ) रूल्स कम्पनिज एक्ट 1956 के तहत 
( 1956 का 1 ) के तहत संक्शन 233 ( सी ) के 

( च ) एसेसमेन्ट तथा मरिन , फायर तथा पर्यटना पालिसी 
अधीन जारी किया गया नियमों की क्रिटिकल स्टडी 

के तहत हाई क्षति का एसेसमेन्ट । 
आवरणिस उद्योगों के लिये लाग , तथा उसमें 

( छ) बैंक तथा अन्य एजोन्सियों के लिये इन्वेन्टरी आडिट । 
निर्धारित अनुलग्नकों तथा प्रोफार्मा भी शामिल है । ( 1) विनियमन 35 को स्थान पर निम्नलिखित विनियमन 
सरकार द्वारा लागत अंकेक्षक रिपोर्ट की समीक्षा : 

प्रतिस्थापित होगा : यथा : 
ओजोक्टिन्स , मथडस , फोलोअप , कार्यवाही इस्पो 
जल - कास्ट आडिट रिपोर्ट का डिस्पोजल - सरकार , 

35 . अंतिम परीक्षा में बैठने के लिये विषयों में छट : 
कम्पनी तथा अन्य ओर कास्ट आडिट रिपोर्ट के अव 

1 . यदि कोई अभ्यार्थी पहली जुलाई 1994 को या 
हार कर्ता । 

उसके बाद अपना नाम विद्यार्थी के रूप में पंजीकृत 
13 . कास्ट आडिट तथा फिनान्शियल आडिट के मध्r 

कराता है तो समय -समय पर काउन्सिल इस बात का 

निर्णय करगी किसी एक विषय या विषयों में 
तुलनात्मक अध्ययन : विशेष संदर्भ के साथ संसद 

विद्याथी को परीक्षा में बैठने के लिए छट प्रदान 
सदस्यों तथा साधारण में गचना विरूपित करने के 

करेगी जिसने एसरी परीक्षा किसी विश्वविद्यालय या 
संदर्भ में तुलनात्मक अध्ययन करना । । 

रेरािप्रोकल आधार पर किसी इन्स्टिच्युट / योडिस से 
14 . कास्ट आउिटरों के लिए विशेष पनाल का प्रावधान । 

भारत में या विवश से उत्तीर्ण की है. इस दिशा के 
संक्शन - 2 अन्य सेवाओं में लागत अंकेक्षण 

50 अंक 

लिये काउन्सिल द्वारा मान्यता प्राप्त हो । 
1 . प्रबंधन अंकेक्षण : अर्थ , प्रकृति और कार्य क्षेत्र , संग 

2 . काउदिल को निर्णय करने का भी अधिकार रहगा 
ठनात्मक : आवश्यकताएं - प्रबन्धन लेखापरीक्षण के 

और यह अंतिम परीक्षा में बैठने के लिये किसी 
लिये तथा इसका अन्य लेखापरीक्षण पर आवरण । 

विशेष विषयों / चरणों में छट दने का निर्णय करगी 
2 . प्रबंधन प्रक्रिया का आडिट तथा उसका क्यान नथा 

जिसमें एक अभ्याथी ने विनियमन 25ए के समान 
प्लानिंग , आर्गनाईजेशन , स्टाफिंग , कोआडिनेशन , 

नये सिर से एक पंजीकृत विद्याथी के रूप में प्रवेश 
कम्युनिकेशन , डाइसक्शन तथा नियंत्रण । 

लिया ही किसी विशेष विषय / चरण म उसको पूर्व 

वती पंजीकरण दवारा प्राप्त छट के आधार पर अंतिम 
3 . प्रबंधन सूचना तथा नियंत्रण प्रणाली का मूल्यांकन : 

परीक्षा में बैठने के लिए छट प्रदान की जायेगी । 
कारपोरेट इमेज तथा विशेष रूप से आचरण रामस्थाओं 

3 . कोई भी अभ्याथी जिसने अंतिम परीक्षा में बैठने 
पर गल दते हए । 

के लिये निम्नलिखित प्रश्न - पत्र उत्तीर्ण किये हा 
4 . कारपोरेट सविम आडिट : ( कस्टमर सर्विस ) 

पुराने पाठ्यक्रम के अन्तर्गत छट प्राप्त की है उन्हीं 
उत्पाद ( अनुसंधान एवं विकास ) तथा महत्वपूर्ण प्रमि 

तबनरूपी संशोधित पाठ्यक्रमों में छट संशोभित 
स्थापन , कस्टमरस चनल्स ( एक्सपोट ) । 

पाठ्यक्रम में , जो निम्न प्रकार है , मिलेगी : 
पुराने पाठ्यक्रम के अनुसार अनितम परीक्षा के प्रश्न पत्र 

संमोधित पाठ्यक्रम के अन्दर अन्तिम परीक्षा हेतु तदनुरूपी ममान प्रश्न पत्र 
समूह प्रश्न पत्र में - न क नाम - - - - - -- - - 

परण 

प्र पत्र सं० प्रपन पत्र का माम 
____ 1 1 

फिनानिसियल मैनेजमेंट सथा कारपोरेट 
प्लानिंग और पालिसी 

14 परवान्स्ड फिनानिमियल मैनेजमेंट 
एवान्स्ड एकाउन्टेम्सी 

9 एवान्स्ट फिननाम्मिप्रल एकाउन्टम्सो 
II 2 काम्ट आडिट तथा मैनेजमेंन्ट आजिट 

16 . कास्ट आहिट 
II4 

ए वारस्थ कास्ट एण्ड मेनजमेंट 
एकाउन्टेन्सी मेपडसा 

13 एषा मेनेजमेंट एकाउम्टिग तकनीक 

सथा उसका अनुप्रयोग । 
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एक अभ्याथीं जिसने पुराने पाठ्यक्रम के अधीन अंतिम परीक्षा 
में बैठने के लिये छट प्राप्त कर ली हो या उपरोक्त प्रश्नपत्रों 
में अंकों को अग्रनिट करने का लाभ मिला है वे तदनुरूपी प्रश्न 
पत्रों में संशोधित पाठ्यक्रम के अंतिम परीक्षा में भाग ले 
मकेगा । जो भी हो परीक्षा के परिणाम स्वरूप अंकों के अग्रे निरः 
करने की सुविधा पुराने पाठ्यक्रम संशोधित पाठ्यक्रम के अंतिम 
परीक्षा में उपलब्ध नहीं होगी । 


. विनियमन 41 के स्थान पर निम्नलिखित विभिगमन प्रति 

स्थापित होगा यथा : 
41 . एक अभ्यार्थी को जिसने कोई परीक्षा उत्तीर्ण की है 
उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा यदि उसने सभी (पुराने पाठ्यक्रम) 
के सभी चरणों या समूहों के विषय में परीक्षा एक ही बार में 
निम्नतम प्रतिशत , कल अंकों के , प्राप्त कर परीक्षा उत्तीर्ण कर 
ली है जिसमें उसने छट नहीं प्राप्त की है जैसा कि कालम 
11 में नीचे दिया गया है और तथा एसे प्रश्न पत्रों में कल 
अंकों के 50 % सभी एसे प्रश्न एत्रों उसे समूह या चरण में 
पुराने पाठयक्रम में प्राप्त किये हों : 


- - -- - --- - . 

- -- - - 


- -- - - 


- --- - . 
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-- - - - 
कालम - 1 


कालम - 11 
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15 


पुराने पाठ्यक्रम के तहत पिनियमन 31 के अन्दर सम्पन्न माध्यमिक परीक्षा का 
ममूह I या II ग्रुप II या विनियम 34 पुराने पाठ्यक्रम के तहत सम्पन्न अन्तिम 
परीक्षा का ग्रुप I या ग्रुप II 
विनियम 31 के तहत सशोधित पाठ्यक्रम की माध्यमिकपरीक्षा का स्टेज - या 
स्टेज II या स्टंभ II याII/ तहत विनियमन 34 के अन्दर संशोधित पाक्रम 
की अन्तिम परीक्षा 
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2 . एक अभ्यार्थी किमी परीक्षा के पुराने पाठयक्रम के तहत 
किसी धरण या ग्रुप में सफल घोषित महीं किया गया है । 
किन्तु : - - 

1 . उसने किसी प्रश्नपत्र या प्रश्न पत्रों में कल मिला कर 

60 % या इससे अधिक अंक प्राप्त किया है उसे 
परिवती परीक्षा में उस या उन प्रश्न पत्रों में बैठने 
कीटमिलेगी या 


यदि 60 % या इससे अधिक अंक कल अंक के , 
हिसाब से किसी प्रश्न पत्र या प्रश्नपत्रों में प्राप्त 
करता है तो उसे उस या उन प्रश्नपत्रों में परति 
परीक्षा में बैठने की छट मिल जायेगी जिसमें उसने 
60 प्रतिशत या उससे अधिक अंक प्राप्त किया 


3 . यदि किसी प्रश्न पत्र में कल अंकों के 60 प्रतिशत 

या इससे अधिक या किसी प्रश्नपत्र में कल अंकों के 
40 % अंक ( संशोधित पाठ्यक्रम के अन्दर ) या 
35 % कल अंकों के (पुराने पाठ्यक्रम के अनुसार ) 
उसमें प्रत्येक बचे हए प्रश्न पत्र जो उस परण के 
प्रश्न पत्र ही या समूह पुराने पाठ्यक्रम के उनको 
अंकों को अग्रनिरा करने का लाभ उनको प्राप्त वास्त 
विक अंकों के साथ करने को मिल जायेगा जिसमें 
उसने 60 % अंक प्राप्त कियेह या इससे अधिक अंक 
प्राप्त कियेह यह उसके परिणाम को संगणित करने 
के आशय के लिये होगा परवन्ति परीक्षाओं के 
लिये । 


जायेगी । डिस्टिंक्शन प्राप्त करने वाले अभ्याथियों तालिका में 
चिन्हित किये जाएंगे । प्रत्येक अभ्यार्थी को व्यक्तिगत रूप से 
अलग अलग सूचित किया जायेगा । जिस परीक्षा में यह बैठा 
है उसमें प्रश्न - पत्रों में प्राप्त अंक तथा उसका परिणाम उसे 
व्यक्तिगत रूप से सूचित किया जायेगा । 

बशर्ते यदि किसी कारण वश यह बारा प्रकाश में आये कि 
किसी भूल या जालसाजी या किसी अनाचित कारणों से परीक्षा 
का परिणाम प्रभावित हुआ है तो एसी स्थिति में परीक्षा 
समिति को उपयुक्त परिणाम को मंगोधन करने का पूरा अधिकार 
होगा । 

4 . यदि कोई अभ्यार्थी किसी परीक्षा को उत्तीर्ण करता है 
और यदि वह एक बैठक में किसी परीक्षा में सभी प्रश्नपत्रों में 
कल अंकों में से 70 % अंक प्राप्त करता है तो यह समझा जायेगा 
कि उसने उस परीक्षा को डिस्टिंक्शन से पास किया है । 

5 . यदि कोई अभ्याश्री , 30 दिन के अन्दर , परीक्षा के 
परिणाम की घोषणा के बाद 50 / - रुपये मात्र प्रति प्रश्नपत्र की 
शल्क के साथ आवेदन करता है तो जिस परीक्षा का मल्यांकन 
किया गया है किसी सारा प्रश्न पत्र के लिये उसके अंको को 
अभ्याथियों को सूचित किया जायेगा , दी जाने वाली शुल्क समय 
समय पर काउन्सिल द्वारा परियतित भी की जा सकती हो । 
यह शुल्क अभ्याथी के जवाब जो उसने किसी स्वास प्रश्न पत्र में 
परीक्षा के दौरान लिखे ह उनकी परीक्षाहहै या नहीं उनका 
मुल्यांकन ह आ ह या नहीं न कि उत्तरों के पनामूल्यांकन के 
लिय । किसी विशेष प्रश्न या प्रश्नपत्रों के सेक्शन में दिये गये 
अंकों को किसी भी अवस्था में आपूति नहीं की जायेगी । यदि 
किसी एसे परिणाम के सत्यापन के उपरान्त यह पाया गया दि 
यदि किसी उत्तर की परीक्षा नहीं की गई हया उस पर अंक 
नहीं दिया गया हो या जोड़ करने की गलती हई ही तो एसी 
स्थिति में शुल्क वापस कर दी जायेगी । 

6 . यदि कोई अभ्यार्थी परीक्षा का परिणाम की घोषणा के 
6 माह बाद अपने अंकपा की डुप्लिकेट प्रति चाहता ह सो उसे 
रुगए 20 / - गा समय - समय पर काउन्सिल वारा निर्धारित 
शुल्क के साथ आयवन करने पर उसे अप्लिकेट प्रति की 
आपति की जाएगी । 


बशत यदि छट का लाभ या अनित करने की सुविधा 
जैसा कि क्लाज ( 1 ) और ( 2) में दिया गया है यदि कोई 
अभ्याथि स्वच्छिक रूप से यदि निकाल नहीं लेता , तो उस 
भठिष्य में एसे लाभ प्राप्त करने का अधिकार नहीं होगा । 

3 . परीक्षा में उत्तीर्ण अभ्याथियों की तालिका इन्स्टिट 
की पत्रिका में काउन्सिल के निर्देशानुसार प्रकाशित की 
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के . विनियमन 108 हेतु निम्नलिखित विनियमान प्रति 
पित किया जाएगा : - -- 


( छ) काउन्सिल के मतानुसार यह एसे नामों का व्यवहार 

अपेक्षित है 


106 अपना नाम या ट्रेड का नाम या फर्म का नाम काउन्सिल 
के अनुमोदन के पूर्व : 


5 . काउन्सिल ट्रेड नाम या फर्म का नाम अनुमोदित कर 
सकती है और कार्यालय / फर्म कार्यालयों के रजिस्टर रखा जा 
सकता है. जिसमें ट्रेड का नाम या फार्म का नाम जैसा कि अन 
मोदित किया गया है उसमें प्रविष्ट किया जाये तथा फार्म एल 
जो कि इस विनियमन के साथ संलग्न के उसके अनुसार विवरण 
भर जाएं । 


1 . प्रत्येक कास्ट एकाउन्टटे जो अपने नाम या ट्रड नाम 

या एसे एकाउन्टेन्टों का प्रत्यक फर्म पेशेवर 
रूप में कार्य आरम्भ करने से पूर्व या फर्म गठित 
करने के पूर्व जैसी भी स्थिति हो जो भी पहले हो 
काउन्सिल के समक्ष “ फार्म एल जो कि विनियमन 
के साथ दिया गया हो , अपने कार्यालय या फर्म का 
विवरण देते हए अपना नाम या ट्रोड या फर्म के 
नाम का व्यवहार करने के लिए अनुमोदन हत । 


6 . फार्म ( एल ) इस विनियमन के साथ संलग्न में प्रस्तुत 
विवरणों में यदि काईबाव में परिवर्तन होता ह तो उसे काउन्सिल 
को सूचित किया जाये तथा यह सूचना कास्ट एकाउन्टेन्ट 
या कास्ट एकाउन्टटों के फर्म द्वारा छए परिवर्तन के 30 दिन के 
अन्दर दी जानी चाहिए । 


2 . किसी ट्रेड या फर्म का नाम उनके प्रोप्राइटर्स , पार्टनर्स 

या बह नाम जिसका व्यवहार किया जा रहा है 
तक ही सीमित रहगा और सवस्यों की पंजी से उन 

सदस्यों के नामों की पष्टि करगा । 
3 . एक ट्ररे या फर्म का नाम निम्न तरीके से व्यवाहत 

किया जा सकता है : -- 
( क) सदस्य का पूरा नाम या पूरा उपनाम दर्शात हए 
( ख ) सदस्प का पहला पूरा नाम या पूर नाम के आद्याक्षर 

या फस्ट नम ; या 
( ग ) पहले नाम का कम्बिनेशन , मध्य नाम , आद्याक्षर 

और उपनाम , या उसका विस्तार या 
( घ ) सामान्य रूप से जाने जोन वाले नाम का भाग या 
( 3) कम्बीनेशन नामों का या भागीदारों के उपनामा का 


7 . जहां काउन्सिल द्वारा समान ट्रोड या फर्म के नामों का 
पंजीकरण हआ ह और यदि फर्मों की संख्या वो या दो से अधिक 
ह एसी स्थिति में एसे नाम का व्यवहार उसी फर्म / ड को 
करने के लिये दिया जायगा जिसने पहले अपना नाम रजिस्टर में 
वर्ष कराया है और दूसर- फर्मो / डों को काउन्सिल जैसा 
उपयुक्त समानती ह , उनके नामों में परिवर्तन करने के आदेश 
बगी तथा इन परिवर्तनों को करने के बाद इसकी सूचना काउन्सिल 
को 180 दिनों के भीतर निवश पाने के बाद , काउन्सिल को दी 


जाये । 


8 . कोई भी सवस्य ट्रेड या फर्म के नाम से प्रक्टिस नहीं 
करगा । 


8 . क . जब तक कि ऐसा नाम उप -विनियमन ( 5 ) के तहत 

काउन्सिल द्वारा अनुमोदित नहीं कर दिया जाता 


मा 


उप -विनियमन ( 7 ) के तहत काउन्सिल व्वारा किसी 
के सम्बन्ध में यदि निवश जारी किया गया ह तो 
निदेश जारी करने के 180 दिनों के बाद । 


( एल ) विनियमन 112 का विलाप 


( च) प्रोप्राईटर या पार्टनर के नाम का एक भाग 
( छ) सूफी एण्ड के . या एसोसिएट्स या उनके समानार्थक 

या 
। या कोई अन्य नाम या उपनाम जिससे उसके नाम 

की ख्याति है किन्तु इस आशाय का एफिडेविट 
दकर या काउन्पिल को सन्तुष्ट करते हुए अन्य साक्ष्य 

देकर । 
4 . एक ट्रड नाम या फर्म का नाम का व्यवहार नहीं करने 

विया जायगा जहां 
( क ) जहा एक सदस्य अपने उपनाम का भाग प्रयोग करता 


( एम ) विनियमन 113 . 

1 . सीमान्स शीर्ष में शब्द "गवर्नमेन्ट का विलाप 

किया जाएगा । 
2 . उप -विनियमन (1) "सेन्ट्रल गवर्नमेन्ट शब्द 

के स्थान पर काउन्सिल शब्द प्रतिस्थापित 
होगा । 


3 . उपविनियमन 2 में सेन्ट्रल गवर्नमेन्ट के 
__ स्थान पर " द काउन्सिल शद प्रतिस्थापित 
होगा । 


( ख) जहां प्रत्यय का व्यवहार यथा एण्ड पार्टनर्स , एण्ड 

फेलोज , एण्ड अवर्स तथा एण्ड 
जहां दबी , देवताओं या कल दवताओं जहाँ सदस्यों 

के नामों , उपनानों से कोई सम्बन्ध नहीं ह या 
( घ ) जहाँ विवरणात्मक ट्रॉड का या फर्म का नाम है गा 
( छ ) यह इंगित करता है एम्स एट पब्लिसिटी या 

समान या समान लगने वाले नाम जिनका व्यवहार 
किया जा रहा है और कार्यालय या फर्म के नाम 
रजिस्टर में दर्ज किए गए है 


( एन ) फार्म 1 के पराग्राफ 3 में शब्द तथा अंक रु . 125 / 

शब्द " रुपये . . . . . . . . . . प्रतिस्थापित होगा । 


एस . आर . आचार्य , 

सेक्रेटरी 


भाग 


- - 
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4. अयोग्यताए : - - 


मा कोई व्यक्ति - - 


पाद टिप्पणी : प्रमुख विनियान भारत सरकार के राजपत्र 
में सं . जीएसआर 611 दिनांक 25 मई 1954 में प्रकाशित 
हए और द्वारा संशोधित किये गये । 
1 . अधिसूचना सं . सीडब्ल्यूआर ( 2)/ 69 दिनांक 8 मई , 

1969 
2 . अधिसूचना सं . सीडब्ल्यभार (2)/ 70 दिनांक 25 मई , 

1970 . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

करने का इकरार किया है जिसका पति या पत्नी 
जीवित है , अथवा 


ख ) जिससे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विचार 
फरने का इकरार किया है , उक्त पदों में से किसी 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


3 . अधिसूचना सं . सीडब्ल्यार (2)/ 70 दिनांक 22 जन 
वरी, 1981 . 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


परन्तु यदि निगम के महानिदेशक इस बात से संतुष्ट है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह की दूसरी पार्टी पर लागू 
वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुमेय है तथा ऐसा करने के 
अन्य आधार भी है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम 
से छूट दे सकता है । 


नई दिल्ली, दिनांक 09 मार्च 1993 


5. डील देने की शक्ति : 


म ए - 12/11/ 5/ 16 - स्था० - 1 ( क ) -- फर्म भारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
97 की उप - धारा ( 2 ) के खण्ड ( 2 ) तथा उप - धारा ( 22 ) 
के साथ पठित धारा 97 की उप -धारा ( 1 ) और धारा 17 की 
उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
कनिष्ठ इंजीनियर के पद के सबंध में कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम ( इजीनियरी पद ) भर्ती विनियम , 1977 का 
अतिक्रमण करते हुए निगम एतद द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
में कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल / इलैक्ट्रीकल ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है , अर्थात : - - 


जहां निगम के महानिदेशक की यह राय हो कि ऐसा करना 
अनिवार्य है या कालोचित है तो वह कारणों को आलेखबद्ध करके 
तथा केन्द्रीय सरकार का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के बाद व्यक्तियों 
के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन विनियमों के किसी 
उपबंध में आवेश द्वारा वील दे सकता है । 


6. अवशिष्ट मामले : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - - 


इम विनियमों के उपबंधों के अध्याधीन कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम में तदनुरूपी श्रेणी के पदों पर लाग समय - समय पर 
यथा - संशोधित कर्मचारी राज्य बीमा ( भी ) विनियम , 1965 
में निदिष्टस भी विनियम तथा शर्त इन विनियमों के साथ सम्बद्ध 
अनुसूचो में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम -- कनिष्ठ 

इंजीनियर (सिथिल/ इलेक्ट्रिफल ) भर्ती विनियम , 
1993 कहे जायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


7. अपवाद : 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंस वेतनमान इन विनियमों 
के साथ मलग्न अनुसूची के कालम 2, 3 तथा 4 में यथा 
विनिर्दिष्ट होंगे । 


इन विनियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों तथा अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन - जाति तथा दूसरे वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , योग्यताएं आदि : 
उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं तथा 
उससे सम्बद अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
यथा मिमिरिण होंगे । 


ललित परियार 

महा निदेशक 


- - - - - । - 


_ - - 


- 


- । - - - - - 


- 


- 


- 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम में कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल/ इलेक्ट्रीकल ) के भर्ती विनियम 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की गंभया वर्गकिरण वेतनमान क्या चयन पद है क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 

अथवा गैर चयन ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अन्तर्गत 
सेवा के जोड़े गए वर्षों का 
लाभ स्वीकार्य है 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


23 


लागू नहीं 


नहीं 


कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल इलेक्ट्रीकल ) 


ग्रुप "ग " 
गैर - लिपिकीय 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर संख्या 
में परिवर्तन हो 
सकेगा । 


1 ( इंजीनियरी में 
डिप्लोमाधारकों 
के लिए 1400 --- 
40 - 1800 - 40 
रो० - 50 - 2300 
रुपये । 
2 ( इंजीनियरी में 
डिग्री धारकों के 
लिए 1640 - 60 
2600 -वरो० 
75 - 2900 
रुपये । 


मीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि 
अपेक्षित शक्षिक तथा आयु तथा शैक्षिक योग्यताएं कोई हो 
अन्य योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के मामले 

में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
वारा / प्रति नियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा ( अल्पकालीन 
संविदा सहित ) जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती 
गरा 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकारद्वारा जारी किए गए 
अनदेशों तथा आदेशों के अनुसार ) 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के 
कर्मचारियों तथा सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
चारियों के लिए 5 

विश्व - विद्यालय से 
वर्ष तक की 

सिविल/ इलेक्ट्रीकल 
मील दी जा सकती है 

इंजीनियरी में डिप्लोमा 
डिग्री 
( 2 ) वर्ष का व्याव 

मायिक अनुभव । 
टिप्पणी : 
आयु सीमानिर्धारित करने के 
लिएनियिक तारीख भारत 
( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षदीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों से आवेदन - पत्र 
प्राप्ति की . अन्तिम तारीख होगी । 


• भाग Mणा 
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- 


- 


- 


पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण वारा 
भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिन से पदोन्नति 
प्रतिनिमुक्ति / स्मानान्तरण किया जाएगा । 


विभागीय पदोन्नति गमिति मजद 
होने की स्थिति में इसका गठन 


परिस्थिरिय 

जिन र 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


12 


13 
- .. . . -- - - -- --- 


14 


. -. - . . 


- - - - 


-- - - 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा कोई विभागीय पदोन्नति समिति नहीं 
( 1) समान पर धारित करने वाले कर्मचारी चयन समिति में निम्मलिखित होंगे :-- 
जो 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकार इंजीनियरी कर्मचारी राज्य बीमा निगम में 
संवर्ग ( सिविल/इलैक्ट्रीकल ) में हों 

3000 - 4500 रुपये के न्यूमतम वेतनमान 
( ब ) केन्द्रीय/ राज्य लोक क्षेत्र 

में तीन अधिकारी जिनमें से किसी 
उपक्रम में हों तथा 

एक अधिकारी को कमचारी राज्य 
( 2 ) कालम - 8 के नीचे सीधी भर्ती के बीमा निगम के महानिदेशक द्वारा 
लिए विहित योग्यताएं तथा अनुभव 

अध्यक्ष के रूप में नामजद किया जाएगा 
रखते हों ( इस नियुक्ति के तुरन्त पूर्व उसी या 
अन्य किसी संगठन /विभाग में दूसरे एक्स - कांग्र 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि अधिकतम पांच वर्ष की 
होगी ) । 


( 1952 का 19 ) की धारा 17 ( 1 सी . ) के अन्तर्गत कर्म 
पारी परिवारपेंशन स्कीम , 1971 से छूट प्रदान करने के लिए 
सलग्न परिशिष्ट - 1 में जिनके नाम दर्शाए हैं , ने अपने कर्म 
चारियों के संबंध में आवेदन भेजे हैं । 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली -110001, दिनांक 09 मार्च 1993 
स०६ - 5 ( 2 )/ 93 - जी० जे० - कर्मचारी भविष्य 
निधि एवं प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
10 ) की धारा 17 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त एतदद्वारा कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम 1952 की 
धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत मैसर्स 
अरुणा मिल्स लि०, अहमदाबाद जी० जे०/ 270, अहमदाबाद की 
स्वीकृति छूट दिनांक 31 - 1 - 93 को तत्काल रद्द करते हैं 
जिसे अधिसुषमा सं० एस० आर० प्रो० - 3416 , दिनांक 17 
अक्तबर, 1957 से क्रम स० 151 पर केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त द्वारा जारी किया गया और भारत के राजपत्र में दिनांक 
28 - 10-- 57 को प्रकाशित किया गया । 

बी० एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


चूफि मैं , ब . ना . सोम. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट कि भारत सरकारपेंशन नियम ( सी . सी० 
एस० पेंशन नियम ) के अन्तर्गत परिव र पेंशन के रूप में लाभ जो 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर है कर्मचारी परिवार 
पेंशन स्कीम 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक 
अनुकूल है । 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं , ब . ना० सोम केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , उक्त स्थापना के कर्मचारियों को जैसा 
कि इस अनुसूची - 1 दिया यया है जो कि उक्त स्थापना में 
आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में थे तथा सी०सी० एस० 
पेंशन नियमों द्वारा शासित थे निम्नलिखित शतों पर अधिसूचना 
के जारी होने की तिथि से या नौकरी की अन्तिम तिथि से 
उन कर्मचारियों के संबंध में जो सरकार के 22 - 1 - 90 के आदेश 
के अनुसरण में 22 - 1 - 90 से 21 - 7 - 90 के बीच विकल्प देने 
के बाद सेवानिवृत्त हुए को कर्मचारी पेंशन स्कीम के सभी उपबंधों 
को लागू करने से छूट प्रवान करता हूँ । 


दिनांक 10 मार्च 1993 
सं० एफ० पी० आई० ( 97 )/ 90/ 735 -- जहां मैसस 
दि इंडियन रेलवे फाइनेन्स कारपोरेशन लि ., अंसल चैम्बर्स - 1 
मलाक - ए ( फोर्थ फ्लौर ) बीकाजी फामा प्लेस , नई विरुली ने 
कर्मचारी भविष्य निधिभार प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
4 - 9GI / 93 


1 . ये कर्मचरी छट की तिथि से कर्मचारी परिवार पेंशन 
स्फीम 1971 के अन्तर्गत फिसी लाभ के पात्र नहीं होंगे । 


- 


- 


. 


- . 


- . 
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2. कर्मचारी परिवारपेंशन स्कीम, 1971 से छूट प्रदान करने 

ऋ० नाम 

फोडसं . पता 
के लिए एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम होगा । 

स० 
3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 

___ 1. श्री एस०एस० गोयल 8961/ 9 ए - 31 पंचवटी ग्रुप 

हाउसिंग मोसाइटी , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ये रिटर्न भेजेगा, ये लेने 

विकासपूरी , नई दिल्ली 
तैयार करेगा और तिरीक्षण करने की वे सुविधाएं देगा जिसे समय 2. श्री एच सी० सोंधी 8961/12 सी -194, आनन्ध 
समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 

विहार , दिल्ली - 92 
3. श्री बी०एन० सलवार 8961/ 10 एफ/ बी - 125, एच० 

आई० जी० सिंगल 
अनुसूची -1 

स्टोरी क्लट्स , लाजपत 

मगर , साहिबाबाद 
संस्था संस्थापना : मैसर्स इंडियन रेलवे फाइनेन्स कारपो . लि . 

( उ०प्र० )पिन- 201005 
मसल चैम्बर्स - 1 ब्लाफ - ए (फोर्थ फ्लोर) 

ब . ना० सोम 
बीकाजी कामा प्लेस मई दिल्ली 

केन्द्रीय भविष्य निधि अ. युम्स 


सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) आं० प्र० ( 471 ) / 92/ 700 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्म 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
भऔर प्रकीण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उषा स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
क्रमाक कोड सं० 

स्थापना का नाम व पता 

ख्याप्ति की सिथि 
1. ओ०प्र०/ 20519 मै० स्टार वीनस इंजीनियरिंग प्रा . लि ., 

01 - 03 - 1992 
28- 1 - 1 वबागडस , विशाखापट्टनम - 20 
2 ओ०प्र० /20516 मै० काजा सी० फूड्सलि०, किरलामपुड्डी 

01 - 05 - 1992 
ले - आउट , विशाखापट्टरम - 3 , 

यूनिट शाखाओं सहित । 
3. आं०म०/ 20502 में सावित्री इंडस्ट्रीज डोर नं० 

01 - 03 - 1992 
एम आईजी-- 17. गुलालपलम कालोनी, 

विशाखापट्टनम -- 11 
4. आं०प्र० / 20523 मै० सैन्ट्रल वेयरहाउसिंग कारपोरेशन 

01 - 05 - 1992 
गोडाउन्स कान्ट्रैक्ट लेबर वैलफेयर सोसा० , 
धर्म शक्ति भवन , 28 - 15 - 204, मेन रोड , 

विशाखापट्टनम - -- 1 
5. आं०प्र०/ 20504 मै श्री बालाजी राइस एण्ड आयल मिल 

01 - 04 - 1991 
पायकरो पेटा, विशाखापटनम - जिला 
6. ओ०५०120522 मैं दी० विशाखापट्टनम पोर्ट ट्रस्ट 

01 - 04 - 1992 
एम्पलाइज को० - आप० स्टोर्स लि . , 

विशाखापट्टनम - 35 
7. आ०प्र०120447 मै विशाखा शिप रिपेयरिंग वर्क्स, प्रा . लि . , 

01 - 01 - 1992 
स्लिपर्व फिशिंय हार्बर , 

विशाखापट्टनम - 1 
8. आं०1०120487 मै० एस०एम० इंटरापोर्ट सविसेज प्रा . लि . , 

01 - 04 - 1992 
26 - 26 - 24, पहला तल, हार्बर एप्रोष रोड , 

विशाखापट्टनम - 1 
__ अत: मैं , · बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापमाओं को उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दोई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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सं के भनि: आ । 1 ( 4 ) टी एन ( 495 )1927704 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखिस स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें : 
क्रमांक कोड सं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
2 

3 

5 
1. टी०एन०126902 मै० हाई ट्रेन इंजीनियरिंग, 12 सी०, एरकाट रोड , 

01 - 04 -1992 
पी०बी० नं0 10, पोलर, मद्रास - 116 
2. टी०एन०/ 26908 मै ० रामनाथ एन्टरप्राइजिअ, 62, एसपिरियन गार्डन , 

01 - 07 - 1992 
कालीपुक , मद्रास - 10 
3. टी०एन०/ 26907 मै० एस०पी०जी० एन्टरप्राइजिज , 32, सिडको 

01 - 04 - 1992 
इडस्ट्रियल स्टेट, पुकुवरयापुरम , रानीपेट - 6, 

एन०ए०ए० डि . 
4. टीएन0 / 26905 मै सेवन हिल्स फैरीकेटर्स 453, 

01 - 06 -- 1992 
टी आई० साइकिल रोड प्रपो० टी आई साईकिल 

फैक्ट्री, अम्बाटुर, मद्राप - 53 
5. टी०एन०/ 26911 मैं रायल इंडस्ट्रीज नं 20 , लोटस 

01 - 05 - 1992 
रामास्वामी स्ट्रीट , रोयापुरम, मद्रास -13 
6 . टी०एन०/ 27544 मं० एल०वी० बन्गरूसामी, कान्ट्रैक्टर 

01 - 01 - 1991 
थुवाकुडुमलाई, त्रिची - 22 
7. टी एन ०/ 27451 मै० रामकुमार एण्ड कं 4186 , 111 गली 

01 - 01 - 1992 
पुउद्धकोट्टई - 622001 
8. टी एन / 26916 मै लक्ष्मी कारगो कं . लि ., 45 डी० लाक , 

01 - 05 - 1992 
5वा फ्लोर मिलनेर पार्क अपाटमेंट्स 

24 थाकिचलम रोड, त्रिनगर, मद्रास -17 
१. टीएन / 26919 मैं जेएमएस इलैक्ट्रिकल्स , 4 बेटिटअटीयमन 

01-- 05 - 1992 
कियल स्ट्रीड, पाडी, मद्रास - 50 
10. टीएन0/ 24782 मै रिलायंस सिक्योरिटी एजेंसी ( प्रा . ) लि० , 

01 - 03 - 1992 
25, स्टेट बैंक , पहली कालोनी , अरसरडी , 

मद्रास --16. 
11. टी एन0/ 26910 मै० बछी इंडस्ट्रीज सं० 4 , यादव स्ट्रीट 

01 - 05 - 1992 
सिडको इंडस्ट्रीज इस्टेट , अम्बाटुर , मद्रास - 98 
12. टी एन ०/26912 मैं जैटस इलैक्ट्रानिक प्रेस ( प्रा० ) लि , 

01 - 06 - 1992 
11 - 7 इन्स्ट्रोनिक कम्पस, थिरुवनमियूर , 

मद्रास - 41 
13. टी०एन० / 24916 मै० एन० एन० 569, नटुचुरी कलाथुर प्राइमरी 

01 - 06 - 1992 
एग्री० को - आप० बैंक, अम्बापटी, देवाकोट्टई, 

थिरूमोगन डि० 
14. टी०एन०/ 24906 मै० अण्डेवार फाइबर्स, 276/ 1, करूर रोड , 

01 - 07 - 1992 
डिंडीगुल - 624004 
15. टी०एन०/ 27379 मै० अरूण होटल ए० के० न्यू बस स्टैण्ड, 

01 - 10 --1991 
वेलीपलयम , नागापट्टीनम 
16. टी०एन०/ 24748 मै० एम०डी० स्पे० 105 वल्लालनथी प्राइमरी 

01 - 02 - 1992 
एग्रीकल्चरल बैंक, गंडामनूर पोस्ट - 626517 
____ अतः मैं, बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप-धारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपयक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम कोलाग करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने व 


- - - 


- - 


- . - 


- 


बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त 
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भारत का राणपत्र , अप्रेल 3 , 1993 ( 


13 , 1915/ 


territ 


सं० 


सं० के० भ० नि० आ , ( 4) महा ( 500)/ 92 / 709 ~~- 712-- - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थानामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायेंगे । 
श्रम कोड स० स्थापना का नाम ब पता 

व्याप्ति की 

तिथि 
1. एम० एच०/ 29346 म० कुम्भी कमारी नखर कामगार विविध कार्यकारी सहकारी मंडल लि . , 

1 - 4 - 92 
कुडिटर, तालुक करवीर जि . कोल्हापुर 
2. एम० एच०/ 29352 मै० बपुर इजीनियर्स प्रा . लि . , 

1 - 1 - 91 
गेट नं0 557,विलेज विंग पोस्ट , शिरवल तालुक खण्डाला , 

डि . सतारा - 412801 
3. एम . एच०/29345 मै० जवाहर सहकारी पन्लीपुरवथा मण्डाली लि . 

1 - 1 - 92 
शिराधोन तालुफ , शिरोल जि . कोल्हापुर 
4. एम० एच०/ 29349 मै० श्री अमृत सेवक सहकारी पथ संस्था लि . , 

1 - 5 - 91 
अमृत नगर पोस्टवारांगर डि . कोल्हापुर 
5. एम . एच0/ 29358 मै० शेटफारी तालुफ सहकारी खरेदी विकरी संस्था 

1 - 12 - 91 
मर्यादित मसूरवुमला तालुक करवी डि . कोल्हापुर । 
अत: मैं , बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के सामने वर्शाये गये हैं । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


म . के . भ . नि . आ०114)/ टी एन ( 508 )/ 92/ 713 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को जहां प्रतीत होता है निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबधित नियोक्त तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
क्रम कोड स० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की 
सं० 

तिथी 
1. टी . एन०/25308 मै० मिनरल्स इंटरनेशनल 386, बाजार स्ट्रीट , 

1 - 1 - 91 
सेलम - 636001 
2 . मै०टी० एन०/ 26130 मै० जी० करथिकेयन हेण्डलिंग एन्ड ट्रांसपोर्ट कन्ट्रेक्टर, 

1 - 3 - 91 
पप्पनछनम, नजरत पोस्ट श्रीपेरुणपासुर चंगाई अन्ना डि० तमिलनाडु 
3. • टी०एन० / 21200 म० ए० एम० रफियुदीन बीड़ी कान्ट्रेक्टर 

1 - 11 - 86 
27 - फन्ड सामी चेट्टी लोड , एरोड - 638003 और 

सं० 12, पुलिस लेन, रासीपुरम सेलम । 
4. टी . एन० /23730 मै० यूनीफार्म फार्मास्युटिकल्स नं० 1 वृन्दावन नगर , 

1 - 4 - 90 
वलस रावक्कम, मद्रास - 600087 शाखाओं/विभागों सहित 
5. टी० एन०/26127 मै० ग्रेस मट्रीकुलेशन स्कूल , 

1 - 1 - 91 
37, वी० एम० स्ट्रीट , रानीपेट - 632402 
6 . टी . एन०/ 27146 मै० माउन्टः जियोन मैट्रीकुलेशन स्कूल 

1 - 12- 89 
कृपागा नगर, पुजुफोट्टाई - 622003 
7. टी० एन० /24550 म . सन० स्टार चेम्बर ब्रिक्स दिव्या घेल्लयापुरम , 

1 - 7 - 91 
5 जड़ ए/3, निवेन्द्रम रोड, पल्लयम कोट्टई 
8. टी . एन०/17647 मै० होजर स्टील इंडस्ट्रीज न० 14 , 

1 - 7 - 85 
सिउको इंडस्ट्रियल इस्टेट हावर 
. टी० एन०/22126 मै० अविराणी डिपार्टमेंटल स्टोर्स , 

1 - 9 - 87 
6, 7, 8 , रंगानाथन रोड , मुंगमवक्कम , मद्रास - 34 
10. टी० एन० /26442 म . बालाजी फैब . ० 21 - ए, 

1 - 12 - 91 
गांधीजी मगर, पिस्पोटिट्यूर , मास - 800019 


भाग - 


- 


4 
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11445 


- - - - - 


- - -- - -- 


अतः मै बी एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि नायुक्त , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्यवत्त स्थापमानों पर उस या उस प्रभावी निधि से अधिनियम को लाग भारता ; जो उषत स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी है । 


वी० एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


. सं . के . भ . नि . आ . बहमत ( 4 ) एपी ( 509)/ 9.2/ 71 - 72 -केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को यह प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनामों से संबधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागु किये जाये । 


क्रम 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की 
तिथी 


1. प्रा०प्र०/ 20569 


1 - 6 - 92 


मै गायत्री पब्लिक स्कूल , पान थी रोड गजुवका , 
विशाखापटनम--26 
मै० बालाजी इंजीनियरिंग कारपोरेशन , 
प्लाट नं . 39 , आटो नगर, विशाखापटनम -12 


2. 


आं० प्र०/ 20553 


1 - 5 - 92 


3. आं० प्र०/ 22273 


म . केन डेवलपमेट पाउन्सिल मेटपल्ली , 
करीम नगर, डि . आं० प्र० 


1 - 10 - 81 


4. आंप्र० / 22327 


मै मर्गादर्सी फाइनेसिंग सर्विस प्रा . लि . , 
एनाड़ कम्पाउन्ड, नीम जीगुडा , हैदराब द - 482 


1 - 4 - 92 


. F... आ.० प्र०/ 22033 


म० राक चर्च मिनिस्ट्रीज 10- 5- 7/6/1, लेमर गेड , 
ममाव टैक , हैदरागाव --28 


1 - 12 - 91 


6. 


आं० प्र०/ 22259 


में बम्बे सिक्योरिटी सविम कान्ला कोवा विलेज , 
मेडिकल रोड, रंगा रेडही डि आं . प्र . शाखामों सहित 


1 - 11 - 91 


7. ओ० प्र०/ 22024 


म० एच . एम . टी . एम्प्लाइज को -अप क्रेडिट सोसा लिल 
पाच . एम . टी . टाउन शिप हैदराबाद - 500854 


1 - 9 - 91 


8. 


आं० प्र०/ 22260 


1 - 11 - 91 


म० बाम्ब मनेजमेंट सर्विसिज , 
फान्डाला कोसा विलेज मेडेनल रोड , र गा रेड्डी डि . 
( णाखानों महित ) 


9. आं० प्र०/ 22375 


मैं कमल एसोसिएट्स 1 - 401 चौथा तल , 
दिव्या शक्ति काम्प्लेक्स , अमीरपेट हैदराबाद - 500016 


1 - 4 - 92 


अतः मैं , श्री० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा 4 द्वारा प्रवन शक्तियों 
का प्रयोग करते हए उपर्यक्त स्थापनाओं को उस या उसो प्रभावी तिथि मे अधिनियम को लाग करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के सामने दर्शायी गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


11446 
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स . के . भ . नि . आं० 1 ( 4 ) आं० प्र० ( 528) / 93/ 722 - केन्द्रीय भविष्य निधि अ युक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्म 
लिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनामों पर लागू किये जायें । 

--- -- -- 
क्रम कोड स . स्थापना का नाम व पता 

च्याप्ति की 
स . 

तिथि 


- - -- - --- - --- - -- - 


- . . .- - - . .. - -- -- - -- --- - - - -- - --, .. - - - - . 


. - 


. 


-.. - 


. 


. .- -- 


. . . - - - 


- . - - - - -- 


- 


- -- - - - - 


1. आं० प्र०/ 22514 मै० टी० पेडावेगी प्राइमरी एग्रीकल्चरल को - आप क्रेडिट सोसा . लि ., 

1 - 3- 92 
नं० ई 936, पेडावेगी मंडल वैस्ट गोदावरी , डि . 
2. आं० प्र०/ 22574 म . विशाखा शिपिंग सर्विसज , 

1 - 11 - 91 
16 - 8/ 1, नायडू थोटा, पागुन्टा, विशाखापट्टनम - 530029 

( शाखा सहित ) 
3. आं० प्र०/ 22627 मै० श्री विद्या निकेतन स्कूल बुडा कालोनी , 

1 - 0 - 92 
पेडागनटयाडा, विशाखापट्टनम - 26 
4. आं० प्र० / 22647 मै० अजान माफिटिग प्रा . लि . , 

1 - 8 - 92 
47 - 7 - 30, द्वारका नगर , विशाखापट्टनम । 
5 . 10/ 22658 मं• अमालगम फिशरीस ( प्रा . ) लि . , 

1 - 7 - 92 
भीमावरम - 534202 सिवारोपेटा डल्ल० जी० डि . आं० प्र० इंडिया 
6. आं० प्र०/ 22659 कल्ला लार्ज साइजा को - आप क्रेडिट सोसा . लि . , 

1 - 4 - 92 
नं० 2224, फल्ला, उब्ल्यू . जी . डि . आन्ध्र प्रदेश 
7. आ . प्र . 22699 मैं टी ) होस्टल डेवलपमेंट एसोसिएशन 

1 - 10 - 92 
कनटकपल्ली , 531240, कोटावालम मंडल विजियनग्राम डि । आप्रल 
8. आ . प्र / 23669 मैं । टी जुमली हिल्स को - आप हाऊस बिल्डिग सोसा , लि , 

1 - 9 - 92 
रोड़ 17 - ए, जुबली हिल्स , हैदराबाव - 500034 

- ---- - - -- - - - - - - - - - ... - . - - . 
अतः, मैं , बी०एन • सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) धारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूँ जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गई हैं । 

बी एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. .- - - - - - - .. -- - - - - - 


- - - - -- - . 


. 


सं० के भनि | 0 1 ( 4 ) आंप्र. ( 531 ) / 93/ 726 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 19 52 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किया जाये । 


- - . - - - . 


- - .... - - ------ - . 


- - - . -- 


-- - - - -- -- -- - 


- - - 


- - -. - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. . - - 


- . 


- . - 


. 


- . - . 


- 


- 


कोड सं . 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की 
तिथि 


सं० 


1. आं०10/ 20538 


1 - 4 - 92 


2. 


प्र0/ 22434 


मै रामदास को - आप ट्रेनिंग सेंटर लि , 
नं0 180 - धी , गांधीपुरम - 2, राजाहमुंटरी - 533103 
मैं हैदराबाव बिवरीज, 3 - 8/ 136 / सी , 
पहला तल , रामचन्द्रा रोडी बिल्डिंग , हिमायत मगर , 
हैदराबाद - 500028 


1 - 8 - 92 


भाग - nirmal 
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12 


3 


- - . - - . -- - - - -- - - - - - - 


3. ऑ० प्र०/ 22618 


1 - 0 - 92 


4. 


आ० प्र०/ 22640 


1 - 9 - 92 


5. आं०प्र०/ 22656 


1 - 9 - 92 


6. 


आं० प्र०/ 22657 


1 - 9 - 92 


मै दि० टुषा प्राइमरी एग्रीकलचरल को - आप क्रेडिट सोसा : लि . 
नं० डब्ल्यू ० जी० 719, दुवा 
मै० दी • गुंडगोलानु लार्ज साइउस को - आप ० सोसा. लिक, 
नं 1737, गुंडुगोलानु , भिमाडोल मंडल, इन्ल्यू . जी . कि 
मै बसिका बूटेन एजेंसीज , 
इंडेन स्ट्रिीब्यूटर्स , भीमावरम - 53 4202 
मै० श्री राजा राजेश्वरी पार एण्ड रेस्टोरेंट, 
पी० पी० रोड़, भीमावरम 
मै० कोडाली नसिंग होम , प्लाट नं0 234 , 
आवर्श नगर, अपो० आई० डी० पी० एल० कालोनी , 
बालानगर, हैदराबाव -- 500037 
मै० एप्रोप्रिएट रिकन्स्ट्रक्शन ट्रेनिंग एण्ड इन्फारमेशम सेंटर 
कोटूर - 532455 शाखाओं सहित 
मै• दी , कोपाले को आप , रूरल बैंक लि . , 
नं0 1805, कोपाले कल्ला मंडल , उरल्यू . जी . डि . 


7. 


आं० प्र०/ 23697 


1 - 10 - 92 


8. आं० प्र०/22715 


1 - 10 - 92 


9. 


आं०प्र०/ 22620 


1 - 4 - 92 


अतः मैं, बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापमाओं को उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापवाओं के नाम 
के सामने वर्शायी बनी । 


बी० एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


संकेभ. नि . आ . 1 ( 4 ) ओ . प्र . ( 536 )/ 93/ 730 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न . 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयश 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


फोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कम 
सं० 


म्याप्ति की 
तिथि 


1. ओ० प्र०/21414 


1 - 6 - 92 


2. 


आं० प्र०/ 21413 


1 - 6 - 82 


3. 


ओ० प्र०/ 21412 


1 - 6-- 92 


मै० श्री विजयलक्ष्मी केशोस , 
बेटापेलम 523187, प्रकाशन डि , ( आं० प्र० ) 
मैं श्री बेंकटेश्वरा केशोस मैन्युफैक्चरिंग कं , 
बेटापेलम, प्रकाशम डि० ( आं० प्र० ) 
मै० श्री वेंकटा सत्या साई केशो इंड , 
वेटापेलम 523187, प्रकाशम, डि . 
मै० जयलक्ष्मी केशो इंडस्ट्रीज , 
वेटापेलम , प्रकाशन डि 
मै० बुन्द्री शिवा प्रसाद केशो इंडस्ट्रीज , 
घेटापेलम, प्रकाशन डि ( आं० प्र० ) 
मै० सप्तागिरि केशोस , 
बेटापेलम प्रकाशन ( 1० टी० ) ( आं० प्र० ) 


4. आं० प्र०/ 21415 


1 - 6 - 92 


5. आं० प्र०/21417 


1 - 6 - 92 


6. भा० प्र०/ 21416 


1 - 6 - 92 
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[ भाग 1 . 


A 


- - - - -- - - - 


. ..... .... . - 


- - 


- --- - 


- - 


___ अतः मैं , बी एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उका अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापना को उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गई है । 


. 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 11 मार्च 1993 


सं० सम्मेलन 5 ( 5 ) 87/ गजरात/ 739 - कर्मचारी भविष्य निधि रकीम , 1952 के पैर ग्राफ 5 के साथ पटित पैर ग्राफ 4 के 
उप-पैराग्राफ ( 1 ) के अनुसरण में और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली के एस० ओ० संख्या 403, दिनांक 24 
फरवरी , 1987 का अतिक्रमण करते हए अध्यक्ष , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि गजरात राज्य के लिए क्षेत्रीय समिति का गठन 
करते हैं , जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात् : 


अध्यक्ष 


1. सचिव, 

श्रम एवं रोजगार विभाग , 
सचिवालय , गांधी नगर । 


अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड द्वारा नियुक्त 


सदस्य 


2. श्रम आयुक्त , 

. गुजरात राज्य , अहमदाबाद । 


राज्य सरकार की सिफारिश पर अध्यक्ष, केन्द्रीय बोर्ड 
द्वारा नियुक्त दो कर्मचारी 


- वही 


3. उप-सचिव, (टैक्सटाइल ) , 

इन्डस्ट्री, माइन्स तथा पावर डिपार्टमेंट , 
सचिवालय , गांधी नगर । 


नियोक्ता पक्ष के प्रतिनिधि 


4. 


श्री राजेश जयकृष्णा , 
सदस्य , अहमदाबाद टैक्सट इल मिल्स 
एसोसिएशन , रमछोड़लाल मार्ग, पो . बा . नं . 4056 , 
मवरंगपुरा, अहमदाबाद - 380009 


राज्य में नियोक्ता संगठनों के परामर्श से अध्यक्ष , 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा नियोक्ताओं के तीन प्रतिनिधि 
नियुक्त । 


- वही 


5. श्री प्रफुल्ल एम . गांधी , 

अध्यक्ष , 
वडोदरा चैम्बर आफ कामर्स एण्ड इन्डस्ट्री , 
मुफरपुरा, जी० आई० डी० सी०, बडोवा । 


- बही 


6. श्री जयववन बोवावाला, 

अध्यक्ष , 
साउदर्न गुजरात चैम्बर्स एण्ड इन्डस्ट्री , 
मकाईपुल, नवमपुरा, सूरत । 


भाग II ... सण्डा 
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- 


- 


राज्य में कर्मचारी संगठनों के परामर्श से अध्यक्ष , 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा कर्मचारियों के तीन प्रतिनिधि 
नियक्त । 


वही 


फर्मचारी पक्ष के प्रतिनिधि 
7. श्री हरजीवन भाई वल्लभभाई पटेल , 

सदस्य, मजूर महाजन संघ , भाद्रा ( एन एल .. यो ) 
5,गिरीवर सोमायटी, ईश्वर भवन रोड , 

ननदीक सरदार पटेल सोसायटी, अहमदाबाद । 
8. श्री महेन्द्रभाई मेहता, 

मचिव , 
इण्डियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस ( गुजराप्त शाखा ) , 

_ 1/ 26, मेघनीनगर हाउसिंग कालोनी, अमरवा , अहमदाबाद । 
9. श्री अजीत खंडेरिया, 

माचिय ( एच० एम० एस० ) , 
एडी० सी० बैंक स्टाफ सोसायटी , 
नजदीक अंकर सोसायटी , नारनपुर , 

अहमदाबाद - 3800131. 
10. क्षेत्र के प्रभारी क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स 

क्षेत्रीय समिति के सचिव होंगे । 


- यही -- 


मा० ना० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - - 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


.. . - -- . 


. । 


- 


- 


- .. . . . 


-- 


- - - 


वास्तुकला परिषद 
( वास्तुविद अधिनियम 1972 के अन्तर्गत निगमित ) 

नई दिल्ली , दिनांक 16 फरवरी 1993 
म . मी० ए०/ 41/ 93----इस अधिसूचना जाग यह सूचित किया जाता है कि वास्तविद अधिनियम 1972 की धारा 29 की 
उपधार : II के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वास्तुकला परिषद ने नीचे लिखे वास्तवियों के नामों को 
मृत्य के कारण नीचे उनके नामों के आगे लिखी तारीख में परिषद के वास्तविद रजिस्टर से कट दिया है । 


रजिस्ट्रेशन नम्बर 


नाम या पता 


नाम काटने की 

तारीख 


मा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. 


सी . ए ./ 75/ 15 36 


7 - 9 - 1992 


श्री राम माल लक्ष्मण नाईक , 
902, शुक्रवार पेठ, nm - 411002 
जे० जी० अगोधे, 24- 28, दलाल स्ट्रीट , 
फोर्ट , बम्बई - 400023 


22 . 


मी . ए०/75/ 1558 


3. , मी . ए0 / 77/ 3624 


4. 


सी . ए० /83/ 7662 


श्री एच० जी० बनर्जी, 
रामनगर रोड नं0 3, अगरतला, त्रिपुरा । 
श्री यू . पी . गटगे, 
19/2, मीरा सोमायटी, एस . एस . रोड, 
पूने - 4110037 
श्री पी० डी० मुंगले , 
57, गणेश भवन , काकासाहब गाडिगिल मार्ग , 
गोखले रोड ( साउथ ) वादर, मुम्बई - 400025 


5. 


सी ए०/ 85/ 8847 


5 - 9GI/ 93 
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6. सी० ए०/ 75/1141 


... 1 - 2 - 93 


श्री वी० बी० परहट , 
वास्तुकला विभाग , वी० आर० सी० ई० , नागपुर । 


7. सी . ए./ 75/1152 


8. सी० ए०/ 75/ 412 


7 


श्री एम० डब्ल्यु० इन्डापवार , 
वास्तुकला विभाग, वी० आर० सी० ई० , नागपुर । 
श्री एम० के० दवे , 
वास्तुकला विभाग, वी० आर० सी० ई०, नागपर । 
श्री विमल शर्मा, 
नवरोज बिल्डिंग , 70, यूज रोड बम्बई-.400007 
श्री जे० एन० गुप्ता , 
नक्शा केन्द्र , सीतागहड़ी , बिहार । 


9. सी० ए०/ 75 /1538 


10. सी० ए०/ 76/ 3142 


इन व्यक्तियों को रजिस्ट्रेशन के जो मूल प्रमाण-पत्र दिये गए हैं , उन्हें सिविल प्रक्रिया 1908 की धारा 2 के खण्ड दो में 
परिमाणित उनके काननी प्रतिनिधि के द्वार परिषद के रजिस्टार को तत्काल लाटा दिए जाएं । 


अशोक यादव , रजिस्ट्रार 


READLINE 


वस्त्र मंत्रालय 


रुपये होगा शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । . . 

. अथवा 
( 2) अविवाहित कर्मचारियों के लिए, “डढ़ माह का वेतन 

जो कि न्यूनतम 150/ . रुपा तथा अधिकतम 
450 / - रुपये होगा के शब्दों और अंकों के स्थान 
पर डढ़ माह का वेतन जो कि अधिकतम 700/ 
रुपये होगा शब्द और अंक प्रतिस्थापित किये 
जायेंगे । 

आर . के . शर्मा, 

सचिव 


( वस्त्र समिति ) 

सम्बई , दिनांक 11 मार्च 1993 
स . 33 (5)/ 92 -प्रशा . ---वस्त्र समिति अधिनियम 1963 
(1963 का 41 ) की धारा 23 दवारा प्रदत शक्तिों का प्रयोग 
करते हए , वस्त्र समिति , केन्द्र सरकार की पर्व अनमति से 
वस्त्र समिति कर्मचारी (चिकित्सा विधा) सिनियम, 1968 
में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम् विनिया बनाती 
ह अर्थात् :-~ 
1 . (1 ) ये विनियम वस्त्र समिति कर्मचारी निकित्सा 

सविधा ) संशोधन विनियम , 1963 बहलायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2 . वस्त्र समिति कर्मचारी (चिकित्सा शिक्षा) विनियम , 
1968 के विनियम 5 में :---- . . 
( 1) विवाहित कर्मचारियों के लिए " डढ़ माह का वेतन 

जो कि न्यनतम 300 / - रुपये तथा अधिकतम 
1200 / - साये हगा के शब्दों और को शान 
पर " डढ़ माह का रतन जो कि अधिकतम - 2000/ - 


पाद -टिप्पणी 


मुख्य अधिसचना भारत के दिनांक 31 - 5- 1969 के राजपत्र . 
भाग । । । खण्ड 4 , में प्रकाशित हुई । 
तत्पश्चात् निम्नानुसार संशोधन किया गया 

1 . भारत का सजएत्र , भाग । । । , रूण्ड 4 , दिनांक 
28 - 6 - 1980 । 
2 . भारत का राजपत्र.. . भाग । । । खण्ड 

र 
3.1-12-1988 । 


PART III _ Sec . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 3 


N 13 , 1915 ) 


11451 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS : 

OF INDIA 
Bombay 400005, the 26th February, 1993 
No. 3WCA (4)/7 /92- 93.-- In pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Accountants Regulations , 1933 , it is hereby 
notified that in exercise of the poyvars conferred by claus: (c ) 
of the Sub-section (1 ) of Section 20 of the Chartered Account 
tanis Act, 1949, the council of the fastitute of Chartered AC 
countants of India , has removed fron the Register of Mein 
bers ofthis Institute on account of101- payment of the pres 
cribed fees, witheffeciiroin the date mentioned against their 
names, the names of the following members : 


Madras-600034 , the 26th February 1993 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
: No. 3SCA ( 5 ) / 11 / 92 - 93 . With reference to this Institute s 
Notification Nos. 3SCA ( 4 ) / 3 /92 - 93 dated 27th November 
1992 . 4CA ( 1 ) 19 / 79- 80 dated 15th March 1980 , 4SCA ( 1 ) 
12 / 75 - 76 dated 2015 March 1976 , 3SCA ( 4 ) / 9 / 91- 92 dated 
1st January 1992, 3SCA ( 4 ) / 12 / 89- 90 dated 25th October 
1989 and 3SCA ( 4 ) 78 / 90 -91 dated 1st December 1990 it is 
hereby notified in pursuance of Regulation 20 of the Charter 
e Accountants Regulations, 1988 that in exercise of the 
powers conferrei by Regulation 19 of the said Regulations , 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has restored to the Register of Members with eifect from the 
dates mentioned against their names, the names of the follow 
ing persons : 


S . MRN 


Member Name & Address : 


Rest. Date 


S . 
No . 
1 . 


No. 


1 


2 


01 -10 - 92 


2. 


01-10 -92 


3. 


01-01- 92 


4 . 


19 -1- 93 


4 - 1- 93 


5 . 


01- 10 - 92 


6 . 


MRN Member Name & Address Cancellation 

Date 
004345 . Mr. Visweswara Rao , 

01- 10 -92 
B . Venkata 
D1/21 Khira Nagar, 
Santacruz , 

Bombay - 100 054 . 
025945 Mr. D . A . Athrcya 

01- 10 - 92 
C /o . SKF Bearing India Ltd., 
iitit Floor, 
Hocchst House , Näriman Point 

Bombay - 100 021. 
033100 

Mr. Inamdar Mohammad . . O ! - 10 - 92 
Iqbal HAF 1Z Saheb 
H /204 Veena Becna Apartments 
Achary .ı Donde Marg Suwri West 

Bombay - 100 015 . . 
035381 Mr. Jua Praveen kumar 01- 10 -92 

Ambalal 
Praveen A fain & Co. , 
4 , Gayatri Chambers, 
R . C . Dati Road , 

Baroda - 390 007 . 
036029 ::Mr. Tambawala Zuzir 

01- 10 - 92 
Abbasbhat . 
Internal Auditor, Co. Galfar 
Conig . Co . LL . C . , 
P . O . Box 533 
Muscat 

Suitanate of Oman -0 
037050 Mr. Fatehpuria Anandilal : 01- 10 - 92 

Block - I & B Flat No . 
34 Takshila Manakali Caves Rd , 
Andheri East 

Bombay - 400 073. 
033536 Mr. Taraporevala Burzis 

01- 10 - 92 
Shahpur 
5 /6 Rustom Bäug Victoria Rd . 
Byculla . 

Bombay-400 027 . 
070330 Mr. Baj Surendra Kumar 

01-10 -92 
Baj & Co ., E - 1 / 121 2nd Fl., 
Lajpatnagar - i, 
NR . Krishna Market, : 

New Delhi- 110 024 
025685 Mit. L . Ramesh 

01- 10 -90 
City Bank 
7À Prasanth Apartments 
5B Pail Hill, Bandra (West ) 

Bombay - 400030 . 
033685 " Mr. Modi Sunil Kantilal 

01- 10 - 90 
Kumarvilas Mangalwadi 
Girgaum 

Bombay 400 004 
038022 Mr. Kumbhat Krishna Raj : 01- 10 -90 

Gas Authority of India , 
Dr. Mansukhlai Towers , 
Ist Floor, 
Athwa Lines , 
Surat- 400 059 . 

A . K . MAJUMDAR 

* Secretary 


01- 10 -92 


1. 007773 Mr. Mohan RSACA 

222 , I Floor 
Linghi Chetty Street 

Madras 600 001 
2 . 009024 Mr. Apparao . Kondapaneni 

ACA 
1901 Spanish Oaks Drive 
Hunts 
Ville Alabama 35803 .. 

USA 
: 3 . : 009763 Mr, Badri Narayanan N ACA 

13 Veerabadra lyer Street 
Nungambakkam 

Madras 600 034 
4 . 009872 Mr. Roopkumar R ACA 

No. 75 Dr. Alagappa Road 

Madras 600 084 
5. 010091 Mr. Ramana S VACA 

Flat No . 104 
Gelli Apartinents 
47th Cross 8th Block 
jayanagar 

Bangalore 550 032 
26. 010799 Mr. Sachidananda Rao 

KS ACA 
PO Box 4290 
Dar - Es - Salaam 

· Tanzania 
7 . . 014071 Mr. Vijya Kumar VRACA 

Finance Director 
Colgate - Palmolive 
(Zambia ) Ltd . , 
PO Box 71584 Noola 

Zambia . 
8 . 014476 Mi. Shekhar R V ACA 

No . 5 Aswini Swathy 
Apartments 
Thirumalai Pillai Road 
T . Nagar 

Madras 600 017 . 
9 . 015608 Mi, Reginald Enthat C ACA 

Carrier Saudi Service Co . 
PO Box 9784 Riyadh 11423 

Saudi- Arabia . 
10 . 018776 Mr. Ramkumar RACA 

6 . & 7 Anchorage . 
Venkateswara Nagar 
Karpagam Gardens , Adyar 

Madras 600 020 . 
11. 019490 Mr. Panneer Selvam C ACA 

Flat No. 30 , Majestic Garden 
48 Arcot Road 
Saligramam 

Madras 600 093 , 
020524 Mr. Prabhakaran PACA 

No 1 - A Nehru Street 
Srirangam 
Tiruchirapalli 620 006 . 


7. 


01-10 -92 


8 . 


02- 11 - 92 


9 . 


. 1-10- 92 


10 . 


01-10- 92 


29 - 12-92 
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- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 

1 


2 


. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


13. 


021633 


18 -01 -93 


25 . 


024785 


- - - 
11 -01- 93 


14 . 


021875 


28 - 01 -93 


26 , 


025646 


01- 10 - 92 


15. 


022380 


01 - 10 -92 


27 . 


026070 


01- 10 -92 


16 . 


022815 


01- 10 -92 


28 . 


026329 


01 - 10 -92 


17 . 


023184 


01- 10 - 92 


Mr. Loney Antony ACA 
No. 92 Yaswanthpur 
Industrial 
Second Stage 
Bangalore -560 022 . 
Mr. Chandranna E ACA 
Chartered Accountant 
Shiva Stoic Upstair 
Gayatri Bhavan Circle 
Holalker Road 
Chitradurga -577 50J . 
Mr. Mathiazhagan K ACA 
Chartored Accountant 
No. 222 Lingi Chetty Strect 
Parrys 
Madras- 600 001 . 
Mr. Ganpatraj B ACA 
Chartered Accountant 
84 / 2 Iyah Mudali Street 
Chintadripet 
Madras-600 002. 
Mr. Akula Venkata Ramana 
ACA 
10 Phonix Drivo 
Wheelers Hill 
Victoria 3150 
Australia . 

Mr. Viswanath Krishnan NA 
ACA 
Chartcred Accountant 
7 , Krishnaswamy Street 
Abhiramapuran 
Madra.s -600 018 . 
Mr. Dhananjayan IR ACA 
Chartered Accountant 
222 Linghi Chetty Stiect 
Madras-000 001. 
Mr. Suadar V ACA 
Ram Kripa 10 Norton Road 
Mandavallipakkam 
Madras-600 028 . 


29 . 


026403 


01- 10 - 92 


18. 


023198 


01- 10 -92 


30 , 


027665 


01- 10 -92 


19 . 


023658 


Mr. Prabakar V N AÇA 
10 , Vecra Perumal Lane 
Mylaporo 
Madras 600 004 , 
Mr. Goutham MA VACA 
Flat 2 , Block - 7 
Prince Apartments 
Naval Coast Battery . 
Maharanip 
Visakhapatnam 530 002 
Mr. Aramandla Venkateswara 
Rao 
ACA 
R . No. 14 & 15 , 
III Floor, 
Unity House 
Abido 
Hyderabad 500 001 . 
Mr. Patrick Rodrigd J A ACA 
C /O Bridgestono/Firestone Inc., 
381 W Wllbeth Road 
Akron (DH ) 44301 
USA 
Ms. Sudha R ACA 
Continental School 
PO Box 6453 
Jeddah -21442 . 
KSA 
Mr. Supney Sebastian FCA 
Chartered Accountant 
Layam Road 
Cochin 682 011 . 
Ms. Rajarajeswari Devi A 
ACA 
80, 8th Street 
Krishnamachari Nagar 
Valgalavakkam 
Mudra3 -600116 . 
Mr. Rajagopalan S ACA 
Managor -- Accounts 
Balmer Lawrie & Co . Ltd , , 
32 Sattangadu Village, 
Manali 
Madras-600 038 . 

Mr. Shrivastava Ajay FCA 
Chartered Accountant 
802 Raghava Ratna Towers 
Chirag Ali Lane 
Hyderabad -300 001 . 
Mr, Ramachandran ASACA 
Chief Accountant 
Post Box 1969 
Secb Airport 
Sultanate of Oman , 
Mr. Jaded Siddappa Basappa 
FCA 
Chartered Accountant 
GC Murigeppa Complex 
Sawarlane Road 
Shimoga 377 201. 
Ms. Mallni R ACA 
C /OR Sreenivasan 
16 , 12th Avenue 
Ashok Nagar 
Madrag - 600 083 , 


01- 10 .92 


31, 


027798 


01-10 -92 


20 . 


023724 


01- 10 -92 


32 , 


027868 


01- 10 -92 


21. 


023978 


01- 10 -92 


A , K , MAJUMDAR , Secretary 


22 . 


024004 


01-10-92 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 
Calcutta , the 9th March 1993 

ORDER 


23. 


024285 


01 - 10 - 92 


No. CWR / ( 1 ) / 92 / 3 /93. - - Whereas , in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 39 of the 
Cost and Works Accountants Act, 1959 (23 of 1959 ) , the 
Couocil of the Institute of cost and Works Accountants of 
India with the approval of the Central Gevernment, has 
formulated certain regulations wpecified below , for further 
apencing the cost and Works Accountants Regulations , 
1959 ; 


24. 


024365 


06 -01 -93 


Now , therefore , in pursuance of sub- section ( 3 ) of saici 
section , the Council of the Institute of Cost and Works 
Accountants of India hereby publishes the draft regulations 
for the information of the public likuly to lie ffected there 
by. 


- - 
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2 . Notice is hereby given that any person desicing to for 

3 . Business objectives, concept and rationale of social 
ward any objection or suggestion with cespect to the said responsibility , business and its environments, interface with 
draft regulations may forward the sumo within forty - live lepil political, economic, social and cultural aspects. 
days of the date of publication of this Order in the Otticial 

1. Working systems of Stock Exchange : 
Gazette to the Secretary . Trc Institute of Cost and Works 
Accountants of India , 12 Suduer Slicct, Calcutta - 700016 . 

Dealers and brokers. transactions, economic significance , 

conditions cl menbel hip , stock exchange. 
DRAFI REGULATIONS 

5 . Business communication and Report writing ; 
( 1 ) These regulations inay be called the Cost and Works 
Accountants ( Amoudement ) Regulations , 1993. ( ii ) They 

Preparillion of tulegraphic message , public slices un 
sbail come into force on 

invitations, circulars , drafting of advortisements, fj ing of com 

plaints, letter writing , 
2 . In the Cost and Works Accountants Regulations , 
1959 , 

Section 2 : Economics (50 marks ) 
( nl ) for regulation 20 , the following regulation shall be 

1. Dehditioni, scope and subject inattor of Economics - a 
substituted , namely : 

few fundunental coixcepts like utility , wealth , fuçiors of pro 

Fliction , deinadd ind surpiy , cquilibriuni, Land and the laws 
20 . conitions of Registration : Every peryon apply of diminishing icturos. 

ing for registration as a Registered Student shall be 
required to apply in Form 1 und produce eviuence to 

2 . Labour aod popuition theories , definition o capital 
the satisfaction of the Council that he posseuses one and flowth of capital, slepy in capital formation . 
of the following qualifications :- - 

3. Murket torni Value under perfect competion , valuo 
(21 ) He has passed the Foundation Course I Xalbination 

under imperfect competition . 
prescribed zinder these regulations, 

7. National income - Gloss National Product, Net Na 
( b ) He has been conferred x degl cc from any Univer 

tional Product, peasurcinent of National incomc, difficulties 

und significance of National inconic analysis , economic 
sity in India ." 
(b ) lor rugulations 20A tu 200 , the following regulations 

growth and fluctuations, Consumption , Savings and invest 
shall be substituted . namely : --- 

picnts . 

Distribution -- income tourination and cquilibriuin rela 
20A . Admission to the Foundation Course Examination : 

ting to rent, wages, interest and profit , 
Every person applying ior admission to the Foundation 

S. Moncy — Definition anal functions of money, Quantity 
Course Examination shall be required to apply in the forni 

theory of money , inflation , tllects of inflation 011 production 
prescribed by the Council for the purpose and produce evi 

and distribucion of Health , control of inflation , mancy supply , 
dence to the satisfaction wt the Council that he has 

liquidity preference and managerial efficiency, ruite of inte 
(a ) complcted seventeen years of age On the date of 

Test and investment Banking - - definition, functions and 
his application : and 

Titility of banking, the principles of commercial banking , 

multiple credit ciention , < 58c1111els oli sound ban ) ing system , 
(b ) passed the Senior Secondary School Examination Central bank - - Functions . weapons of credit con . rol and the 

under tho 10 + 2 scheme of arcoongised Boned or noney market. 
qui cxamination recognised by the Central Govern 
ment as equivalent therero or has passed the Na 

1). International Trade , bare features of import - expori. 
tional Diploma in Commerce Examination held by 

7 . National and International Financial Institutions iike 
the All India Council of Technical Education on Industrial Finance Corporation ol India ( IFCI) , Industrial 
any State Board of Tochnical Education under the 

Croclit and Julistincnt Corporation of India ( ICICI ) , Indust 
authority of the said All India Council, or the rial Development Bank of India ( IDBI) , Export - Import 
Diploma in Rural Service Examination conducted Bank ( EXIM ) , ASIAN DEVELOPMENT BANK , Interna 
by the National Council of Rural Higher Educido 

tional Monetary Fund , International Bank for Rezonstruction 
tion . 

und Development (Work Biok ) : 
2UB . Foc , papers and syllabus for Foundation Course 

8 . The theory of cnployment - Types of employdient, 
Examination - No candidate shall be admitted to be Concepts of full enployment and how it can be achieve . 
Foundation Course Examination unless he applies in 
the prescribed form alongwith # fce of Rupees One 

9 , Public Finance - -Direct ud Indirect Taxes . Canons of 
Hundred Twenty -fivc only or such fee as may be fixed 

Toxation , cfl ects of Tirittion on production and distribution , 
by the Council fruin time to time and in otherwise eli 

Taxable capacity , deficit financing , Economic systems. 
gible for the examination and then he shall be examined 
in the following subjects : 

Piper 2 : Management and organisation . ( 100 marks) 
FOUNDATION COURSE 

Aim : To provide working hoowledge on various cou 

cepts and functions of mu1agement and organisation to the 
Puper 1 : Business Funlicentals and Economics : ( 100 

extont necessary to the work of Cost and Management 
marks ) 

Accountant. 
Section 1 ; Business Fundamentals : 

( 50 marks ) 

Level of knowledge : Basic knowledge . 
Aim : To introduce the candidato to the world of busi 
ness and to acquaint him with the basic principles of Econo Section 1 : Manajemen ( 50 marks ) 
mio and Commercial practices. 

1. Definition of Munugement : Dillereris schools of muna 
Level of knowledge : Basic knowledge. 

Gement process and functions of manngement, principles of 

management, Evolution of management thoughts , Recent 
1. Types of business units : Sole proprietorship , partne) . trends , Management is a profession . 
ship , companies , co - operatives, Hindu Undivided Family , 
Joint Stock Companics : Public utility Sejviccs and State 

2 . The rioccss of management covering plunning, organi 
Enterprises. 

sing , staffing directing, motivating communicating and con 

trolling 
2 . Company Orgunisation and Management : 

3 . Pattern of Management : Broid policies and functions, 
Types of companies : their formation, incorporation and 

slilctural pattern of the Board of Directors , Delegation of 
commencrment of business , memorandum of Association and Power , 
Articles of Association , Prospectus, shares and debentwes, 
Board of Directors and statutory and goneral meetings. 

4 . Public Sector imani .nent, concept of public seciul, 
social objectives . 
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Section 2 . Organisation ( 50 marks ) 

1 . Nature of internal organisation of business enterprise , 
format and informal organisation , principles of organisation , 
( i) Grouping of activities ( a ) Typical pattern of grouping 
by - product, services , location , customers , processes , fun 
tions and tin ( ) criteria for grouping activities speciali 
sation, contre , co- ordination , attention , economy, creating a 
network of rejationship to determining the authority , delega 
tion , chain of command , authority and responsibility , decen 
- tralisation , sjan , of control, (ii ) level of authority -- staff , 
kind of stail, nature of stair work , advisory services and 
control, line and staff relations ( iii ) internal relations - - com 
mittees and their roles. 

2 . Concepts and features : Schools of organisation theory 
classical beb : vioural and sysiems. Recent trends and approa 
ches , behavicur in Oiganisation , mature, features , foundations 
and the role of behavioural science , Behaviour process in 
organisation . 
"Paper 3 : Basic Mathematics and Statistics : ( 100 marks ) 

Aim : To ensure a basic understanding of quantitative 
tools and their elementary application to buşiness problems. 
Level of knowledge : Basic knowledge 

. 
Arithmetic : 

. . . . . 


20€ . Foundation Course . Examination : 

( 1 ) A candidate shall be declared to have passed in the 
Füülidation Course Examination if he obtains at one sitting 
a minimum of 40 per cent of the total marks in each paper 
and an aggregate of 30 per cent of the total marks of all 
papers in that examination . The Council may , however, 
vary the minimum pass marks at its discretion for any or 
211 the examinations. 
... ( 2 ) A list of successful candidates in an examination shall 
be published in the journal of the Institute in sunn manner 
as the Council may direci. Each candidate shall be indivi 
dually informed of tis result and also of the marks obtained 
by him in the paper or papers of the examination in which 
he appeared . No certificate of pays except marksheet, will 
be issued to a candidate passing the Foundation Course 
Examination , 

( 3 ) Except as otherwise specifically provided in the 
foregoing regulations , the provisions regarding conduct of 
examinations in regulations 36 to 43 shall, so far as may 
be , apply to the Foundation Course Examination . 

(4 ) The firsi Foundation Course Examination shall be 
held in June 1994 . 


(c ) For regulation 25A , the following regulation shall be 
substituted , namely : 

25A . Registration de fovom -i- A person whose registration has 
been cancelled under rcgulation 25 may apply in Form 1 
alongwith the required fee to become a Registered Student 
de novo and on his application being granted , he shall be 
deenied for all purposes to have been admitted and he shali 
be enrilied to the exemption frem individual subjects stages 
of the Interinediate or Final Examination , as the case inay 
be previously secured by him under his former registration . 


Averages, auxiurcs , computation of interest , discounting of 
bills , perceniages , ratios and proportions , 
Algebra : 
. (a ) Number systeins - real, imaginary, rational and 

irrational. 
b ) Elementary knowledge of sets and the Operacions 

on ühem , Simple applications and solution by the 
use of Venn diagram . Truth table and its appiica 

tions to statements . 
( c ) Indices and surds, variation , logarithms, permula 

hods and combinations, compound interest. 
( d ) Solution of system of linear simultaneous equations 

( 3 variables only ) , Quadratic equations, solution 
of incar inequalities (hy graphical method only ) . 


( d ) for regulation 30 , the 
substituted, namely : . 


following regulation shall be 


30 . Admission 10 ans ices for Intermediate Examination 


( 1 ) No candidate shall be adınitted to the Intermediate 
Examination unless he is a Registered Student of the Insti 
lute and fas paid all his dues at least sixty days prior to 
the commencement of the examination : 


Mensuration : 


Area and perimeter of triangies , cucles, parallelogrami, re 
gular polygon, volume and surface of cube, prism , cylinder, 
pyramid , core, fustrums and spheres (including zone and 
segmetits ) . 


Plain Co -ordinate Geometry ( Rectangular cartesian co 
ordinates ony }, Length of a line segment, section ratio , 
gradiant of a line, equations of straight line , circles, parabo 
lasm . Ellip : e and hyperbolas ( Standard forms only ) . 


Provided that a candidate registered as a student shati not 
be admitted to any stage or stages (Group or Groups under 
old syliavus ) of the Intermediate Examination as provided 
in regulation 31, unless he has produced a certificate from the 
Director of Studies or the Head of the Coaching Administra 
tion , by whatever name designated , or from the bead of the 
institution recognised by the Council in this behalf duly 
approved by the Director of Studies or the Head of the 
Coaching Administration , as the case may be , to ihe effect 
that he has undergone satisfactorily a course or postal or 
oral tuition for the said Stage or Stages (Group or Groups 
under old syllabus ) of the Intermediate Examination as pro 
vided in regulation 31. 


Provided further that the Examination Committee may on 
receipt or being in possession , of any information against 
any candidate regarding guilty of misconduct in using unfair 
mcans during the examination or viisbehaving in any manner 
in examination shall decline to admit him to any examination 
after giving him an opportunity to explain his conduct and 
after holding such enquiry for the purpose as it may consi. 
der necessary . 


Elementary Siatistics : 

Graphical presentation of statistical data , frequency distri 
bution , preas ares of central tendency (mean , median , mode ) , 
measgres of dispersiori ( range , mean deviation , standard 
variance ) , ineasures of skewness and kurtosis. 
Papar 4 : Commercial Laws : ( 100 marks) 

Aim : To ensure a grasp of fundamental business laws 
required for the functioning of a Cost and Maiagement Ac 
countant. 
Level of knowledge : Basic knowledge . 

1. The Contract Act, 1872 : 19 of 1872 ) - Dature of con 
tract , contractual terms, remedies for breach and elements 
Of contracts . 

2 . The Partnership Act, 1932 .(9 of 1932)- Goneral Con 
cepts . . 

3. The Sale of Goods Act , 1930 (3 of 1930 ) General. 
concepts , 

4 . The Negotiable Instruments Act, 1881 ( 26 of 1881) . 
General concepts. 


( 2 ) In the intermediate Examination a candidate can 
appear in Stage I (Group I under old syllabus ) or Stage II 
( Group II under old syllabus ) or both if he has completed 
coaching as mentioned in sub -regulation ( 1 ) . 

( 3 ) Every candidates for admission to the Intermediate 
Examination shall pay an Examination fee at the rate of 
Rupees One Hundred sixty only per stage or Group ( old 
syllabus ) and Rupees three hundred twenty only for both 
the stages or Groups ( old syllabus) or such fees as may be 
fixed by the Council from time to time. .. 

(e ) for regulation 31, the following regulation shall be 
substituted , namely ; 
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economic order quantity . Anysis, investigation and correc 
tive steps for treatment of stock discrepancies - - control through 
other means, 


( ii) Labour costs .semundation nethods , monetary and 
non -monetary incentive schemes, payroll procedures, labour 
analysis and idle time, measurement of labour efficiency and 
productivity analysis of non -productive time and their cost, 
labour turnover and remedial measures , treatment of idle time 
and overtime. 

( iii) Direct expenses.-- -nature, collection and classification 
of Direct Expenses and its treatment. 


( iv ) overhead : 


nature , collection and classification , 


(a ) Production overheads - -distribution , appropriation , 
absorption by products, use of predetermined recovery rates, 
treatment of under and over- absorption , report for control of 
overhead cost. 


31 . Stages, Ppaers and Syllabus for the Intermediate Exa 
mination under the revised syallbus- ( 1 ) The first Interme 
diate Examination under the revised syllabus after the com 
mencement of Cost and Works Accountants ( Amendement ) 
Regulations, 1993 shall be held in December, 1994 . Stu 
dents registered on or after 1st July , 1994 shall, and stu 
dents registered prior to 1st July , 1994 , who may so npt , 
shall be examined under the revised syllabus and all other 
students registered prior to 1st July , 1994 who are candidates 
for the Intermediate Examination to be held from Decem - . 
ber , 1996 , shall also be examined under the revised syllabus. 
The Groups , papers and syllabus for the Intermediate Exa 
mination urder old syllabus shall be the same as mentioned 
in this regulation before the date of commencement of the 
Cost and Works Accountants (Amendment ) Regulation , 
1993 . The last lotermediate Examination under the old 
syllabus shall be held in June, 1996 . 

( 2 ) The stages, papers and syllabus for the Intermediate 
Examination under the Revised syllabus shall be as follows : 

INTERMEDIATE EXAMINATION - STAGE I AND II 
Stage 1: : Paper 1 : Financial Accounting : ( 100 marks ) 

Aim : To examine candidate ability for application of 
accounting principles in different situations. 
Level of Knowledge : Adequate . 

1. Basic concepts of book - keeping and accountancy - --De 
finition of accounting and its usefulness , book - keeping and 
accounting its principles and practices , classification of 
accounts. 

2 . ( a ) Sistem of book - keeping : Double Entry System , 
books of prime entry , subsidiary books, recording of cash 
and bank transactions, preparation of ledger accounts , pre . 
paration of trial balance - interpretation and usefulness : 

(b ) Bank Reconciliation Statements .- Need for reconcilia 
tion : Procedure for reconciliation between cash book and 
bank pass book and problems relating to the preparation of 
bank reconcilia :ion statements. 

3 . Bill of Exchange ... -Definition promissory note and bill 
of exchange , bills receivabie , bills payable , drawing, accepting, 
renewal and retirement of bills , accommodation bills . 

4 . Concept of Capital, : revenue and deferred revenue ex 
penditure , opening entries , closing entries. adjustment entries 
and rectification entries. Trading, Manufacturing and Profit 
and Loss Account and Balance Sheet. Bad Debts and reserve 
for bad debts - its accounting treatment ; Depreciation- its 
significance and accounting treatment . 


( b ) Administration , selling and distribution overheads 
analysis , accounting and control, treatment of miscellaneous 
items in cost accounting . 
. 3 . Cost Accounting records : Cost ledgers , reconciliation of 
cost and financial accounts and integrated accounts, basis of 
computerisation of accounts, 


4 . Methods of Costing : 


(i ) Specific order costing - job , batch and contract. Deter 
mination of cost accounting in job , batch and contract , valua 
tion of work in progress in job costing, features of contract 
cost, certification of work done, profit on incompleted con . 
tracts , cost plus contracts . 

( ii ) Operation costing process and services. 

Process costing.o - treatment of normal and abnormal losses 
and gains , valuation of Work - in -Progress using First-in - First 
out and average methods ( equivalent production ) , interprocess 
transfer and pricing concepts , accounting for joint products, 
by -products, waste , scrap , spoilage and defectives . 

5 . Service or onerating costing : Unit costing and multiple 
costing , application , identification of cost unit and cost deter 
mination and control. 

6 . Techniques of costing : 

( a ) Marginal costing : Basic concents , marginal posting and 
absorption costing. Cost- volume Price analysis , break - even 
analysis . limitations of Break Ever ( BE ) analysis, differential 
cost analysis and relevant cost analysis, applications for 
management decision making ( simple types ) . 

(b ) Budgetary control : Basic concepts . functional budgets , 
master budt. flexihle budgets . 


5 . Concept of single entry of accounting vis -a - vis double 
entry system of accounting, their interrelationship and conver 
sion from single entry system to double entry system . Prepra 
tation of receipts and pavments accounts and income and 
expenditure account, Significance of reserve and provisions. 
Preparation of profit and loss account and balance sheet. 


( c ) Standard costing : Concepts and uses, setting of standard 
cost accounting methods , compution of simple variances re 
lating to material labour and overheads, relationship of 
standard costing and budgetary controls. 


Stap 1 : Panor 3 : Cornorate Lin s and Secretariat Practice 

( 100 marks ) 


6 . Joint Venture and consignment Accounts . Partnership 
Accounts , admission , retirement and death of partner , dissolu 
tion of partnership , piecemeal distribution of assets . 

7 . Joint Stock Company Accounts. - Issue, forfeiture an ! 
redemption of shares and debentures , profits prior to incorpo 
ration and company Profit and loss . Account and Balance 
sheet as per provisions of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
1956 ) . . . . 

. Stage 1 : Paper 2 : Cost Accounting . ( 100 marks ) 

Aim : To provide in depth knowledge of the various com 
ponents of cost and their ascertainment and treatment. 

Level of knowledge : Thorough understanding 

1 . Introrfuction . Evolution of cost accounting and Manage 
ment Accounting , Cost concepts and cost object, cost clossifi 
cation , cost organisation and its relationship with other depart 
ments . 

2 . Elements of cost and cost determination ( i ) Material 
costpurchase procedure, store keening and stock control, pri 
cing issile of material and accounting thereof , identification of 
siow , non -moving and fast moving item , ABC analysis . 
policies relating to insurance spares , levels of inventories and 


Aim : Undertaking of the basic concepts and legal principles 
governing the business. 
Level of Knowledge • Thorough understanding. . . 

Section 1 : Corporate Laws (50 marks ) . 
Definition , fundamental matters and general framework of 
documents , meeting and proceelings, management of a com 
pany operations, mismanagement and arrangements , concept 
of capital, classification of shares and debentures, borrowing 
of a company, accounts and audit of a company classification 
and appointment of an auditor. the powers of Crntral Govern 
ment, direct special audit, cost accounting records and cost 
audit; sudioni s ranort and explanation , preparation and presen 
tation of accounts of government companies and statutory 
corporations . 


The Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 1969 
( 54 of 1969 ) The Monopolies and Rastrictive Trade Practices 
Commission , unfair and restrictive trade practices, 


11456 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 3 , 1993 ( CHAITRA 13, 1915 ) 


PART III - -Sec . 4 


The In .lustrial (Developments and Regulations) Act , 1951 
( 6 .5 of 1951 ) - Development Councils , licensing for new indus 
trial undertakings , taking over management or control hy the 
Central Government. 

The Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) : 
Powers of Central Government to control, effect seizurç and 
confiscation. 


Tax aspects of mergers and amalgamations. 
New industrial establishment and tax planning. 

Tay considerations arising with regard to specific manage 
ment decisions such as (i ) make or buy : ( l ) own or loake ; 
( iii ) relain or replace; ( iv ) repair or scrap or return ; ( v ) ex 
port versus local salo ; ( vi ) shut down or continuo; ( vii) ex 
pand or contract and ( vili ) new capital investment, 

Tax incentives ind export promotions, 
Capital gains and tax planning . 
Tax aspects of investments, 


The Foreign Exchange Rcgulation Act, 1973 (46 of 1973 ) - - 
General Concepts . 


The Sick Industrial Conipanies ( Special Provisions) Act, 
1985 ( 1 of 1986 ) and provisions relating to Board for Indus 
trial and Financial Reconstruction , General Concepts . 


Tax implications in developing capitalisation structure ( a ) 
short term loans; ( h ) deposits from public ; ( c ) term loans ; 
( 1) bomus issues; and ( e ) dividend policy. 


Taxation of a company in which public are not substantially 
interested . 


The Appientices Act, 1961 (52 of 1961) , the Industrial 
Employmen ( Standing Orders ) Act, 1946 ( 20 of 1946 ), the 
Workmen s Compensation Act, 1923 ( 8 of 1923 ) , the Payment 
of Gratuity Act, 1972 ( ? ) of 1971. the Fmployees State 
Insurance Act , 1949 ( 34 of 1948 ) . The Employees Provident 
Fund and Miscellaneous Provision Act, 1952 ( 10 of 1952 ) . 
the Water Prevention and Control of Pollution ) Act , 1974 
( 6 of 1974 ) , the Air ( Prevention and Control of Pollution ) 
Aci , 1981 ( 14 of 1981 ) , the Consumer Protection Act. 1986 
(68 of 1986 ) - General Concerty . 


914. 11 : Pune 5 : Cost und Management Accounting 

( 100 marks ) 


Aim : Understanding on costing and management account 
ing techniques that could be utilized for decision making and 
control 


Section 11 : Serrcturial Practice 150 Marks ) 
Definition of Secretary , his position and importance in the 
organisation Directors their qualificutions and disqualifica 
tions, power , cuties and linbilitics 


Tevel of knowled :e : Thorough understanding . 

1 . Introduction : Management process and accounting, 
manurement accounting as an extension of cost accounting to 
Serve managerial needs. 


Mceliny : Kinds of company meetings . meeting of the 
shareholders , statutory und annual general meetinps, requisi 
tions and other meetings 


Manugerial Planning and control. scopo and role of manage 
ment lccounting installation and operation of cost . 


2 . Financial analysis and control : uses of ratios for analysis 
of financial results limitations of conventional accounting 
statement for anilysis of the operating results of public anter 
prises in India , Utility of value- added statemont and contrlbu 
lion approach - funds flow und cash flow analysis . 


Preparation of noliccn , aycoria , quorun , proxy , voting. 
motion , amendmerts . resolilion , idjournment and postpone 
mont, expllatory statements and minutes, matters relating to 
ordinary resolution , Anecial resolution , anrcial notice , pieserva 
tion and maintenance of registers and books. submission of 
returns to the Registrar s of Companies to all for information 
and inspection procedures ascertaining profits and dividends 
and declare of the same to various types of shareholders in 
cludin ! more of payment to residente and non - residents. 

Stan 1 : Punera t : Direct Trvation ( 100 marka ) 
Ajin : to provide in -stepth kuowledure of tax laws and their 
ipipact on management decision and moro particularly to 
emphuse the role of the tor factors in the use of manage 
ment accounling techviques 


3 . Capital structure : Typos und sources of capital including 
internal sourcc9 -- cost of capital electing a desired cmhina 
tion of different components leverage of pcaring considoration . 


f. Management of liquidity and working capital : Liquidity 
and profitability relationship , concepts of working capital, need 
for working capital, management forcasting of working capital, 
The concepts and me of operating cycle management of in . 
ventory , dehtors . cash and crclditors. 

5. Capital hudgeting decisions : Objectives and problems, 
Teplaccinent decision , new investments, criteria 19cd : pay hack 
method . Discounted Cash Flow methods, effect of laxation , 
role of cont of cupilal- capital rationing- decisions under 
conditions of risk and uncertainty 


6 . Cost analysis for decision making : Dotoimiging cost 
hehaviour learning curve theory — relevant costs for decision- - - 
irrelevance of p :19 coul. Decision on pricing, optimum pro 
Juct mix , muke o ! huy , lease or buy, shut down , etc . Intro 
cluction to decision moulels a111 uncertainty . 


Level of knowledge : Expert. 

( 1) Dire ( Tax Laws - A cmprehensive study of the Income 
tax Act. 1951 . ( 43 of 1961 ) , the Gift-tax Act, 1958 ( 18 of 
1958 ) . the Wealth -tax Act , 1957 ( 27 of 1957 ) , case laws 
govorning capital and revenue cxpenditure, deomed income 
residence crncent. 

Special problems conting on the concept of assegsees , regis 
tered fum . Hindu Undivided Family . Association of persons 
and trust-minors , Non -resident Indians ind avoidance of double 
taxation . 

Problems covering heads of income : Salarica , Peiquijsites . 
gratuity and retirement honefits , income from house property , 
capital gains, income from other sources, incomo from business 
and profession , problems arising from egreçation of income 
and carry forward of losses . 

( ii ) Tax Audit . 

( iii ) Tux Administration : Appeals , revisions, review , lecui 
fication and applicution to Central Board of Direct Taxes . 

( iv ) Acquisition proceedings : Principles of valuation , mov 
able and innovahle property . 

(v ) Direct Tax Planning : Tax implications in planning, the 
legal status of husiness unit , Ann , private limited company in 
public limited company. 


7. Management control look : Budgeting and standard cust . 
in advanced cost and sales variancos - profit variance-analysis, 
investigation and disposition of variances-management hv ex 
ceptions -- responsibilily accounting - performance budgeting and 
V010 - huse hudgeting - heha in til faspect in hudgeting und 
standard costing. 


8. Uniform costing : Inter- lim comporison 

9 . Cost reductions concerts and techniques including value 
analysis. 

10 . Performancr praisal of public enterprises. 


Stav 


11 · Part 6 : Auditing ( 100 Morks) 


Tux impliention in ( a ) pareiving foreign collaboralion ; ( b ) 
giving collaboration abroad, subsidiaries outright sale of know 
how , equity participation , 


Aim : To provide wn in depth study of the techniques anit 
methods of planning audit assignments with special emphasis 
on internal Auditing. 
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I cvel of Knowledge : Expert . 

Level of knowledge : Expert. 
Section 1 : Principles of Auditing ( 50 Marks ) 

Indirect Tax laws and Relevant Procedures. 
1 . Evolution of auditing - major informations of Auditing 
nature and scope of Auditing - Basic concepts of Auditing 

1. (i) The Central Excise including Modified Value Added 
Role of Evidence in Auditing. 

Тах; 
2 . Auditing Techniques and Practices Generally accepted 

( ii ) The Central Sales Tax Act, 1956 (74 of 1956 ) ; 
Auditing standards the concept of Materiality in Auditing . 

( ili ) The Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) ; and 
3. Verification of Assets and Liabilities, Fixed Asaels, In 

liv ) Excise Audit. 
vestments , Inventorics, Debtors, Loans and Advances , Cash 
and Bank balance, Debentures and Creditors , Provisions for 

2 . The Cemral Excise and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , The 
Taxation . proposed Dividend and Gratuity - other items in the 

Central Excise ( Valuation ) Rules, 1975 . The Central Excise 
Balance Sheet, Verification of items in the Profit and Lo » 

Rules , 1944 and Customs 294 Central Excise Duly Drawback 
Account - - Continyent Liabilities - -Disclosure of Accounting 

Rules , 1971. Familiarity with the schedule of the Central 
policies , practice. Expenditure during the period of construc 

Excise Tarifl Act 1985. ( 5 of 1986 ), licensing proceduro . 
rion . Adjustments for previous year . Provisions of the Com 

Statutory firms of Returns and Register ( Central Excisc ) 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) regarding accounts . 

anil case law relating to determination of Manufacturing 

expenses . 
4 . Nature of Internal Control Evaluation and Audit of Inter 
nal Control Internal Control Questionnaires - -Flow Chart - --- 3. Procedure for the levy and collection of Central Exciso 
System , Audit , Internal Control 

Duties for different Industrial Section viz , ( i) Physical control; 
3. Auditing - in depth -statistical sampling in Auditing . 

( ii) Records based control; iii) Production based control; an 

(iv ) Compounded levy scheme. 
6 . Use of ratios and percentages for comparisions and 
analyuis of trends _ interfirm and intru - firm comparison . 

4 . Adjudication and appellale procedures, offonces ont 

penalties , provision , jelating to import and export of goods, 
7. Appointment of statutory Auditors - remuneration , 16 

certification with reference to valuation , consumption , stock 
moval, Rights of Statutory Auditors, Duties of Statutory und MODVAT. Procedure relating to transportation and 
Auditors , Joint Auditors, Branch Audits . 

warehousing 
8 . Audit Report - - Report versus Certificate , contents of the 
Reports - Qualifications in the Report. 

5 . Tax Planning in the area of Indirect Taxes. - 
9 . Divisible Profite - relevant provisions of ibe Companics 

Star 11 : Paper 8 : Quantitative Methods ( 100 Marks) 
Act. 1956 ( 1 of 1956 ) und the Income-tax Act, 1961 (43 of Aim : To provide adequate knowledge for application of 
1961) . 

economic and quantitative methods in business situations . 
10 . Interface hetween Statutory Auditor and Internal 

Level of knowledge : Adequate . 
Auditor. 

Secilon 1 : Mathematical Techniques ( 40 Marks) 
Svetio 11 : Internal Auditing ( 50 Marks ) 

(i ) Algebra of vectors and materices and determinants : 
1. Nature and scope of Internal Auditing - Financial versus 

Addition , substraction , multiplication and inversion of 
operational Audit - Concepts of Efficiency Audit, Propriety 

vectors and matrices, solution of systems of linear 
Audit, Voucher Audit , compliance Audit, Pre and Post Audit . 

equations with the help of matrix algebra . 
2 . Impact of the Manufacturing and other Companies 

(ü ) Calculus . Variables . constances and functions 
( Auditors Report ) Order, 1988 on the internal Auditing 

graphs of functions- - liinits of algebraic functions 
functions . 

vinnle difcrentiation of algebrais function - meaning 
3 . Organisation of the Internal Auditing function Selection 

of dorivatives — avaluution of first and seconit orifer 
and Training of Staff - assignment of Audit projects Organisa 

derivatives- partial differentiation - solution of proh 
tional status of the internal Auditing functions - -Scope for 

Jems of involving maxim 2110 minima of pilgebrnic 
Audit Committees 

functions. 
4 . Planning the Internal Audit Project : Familiarisation 

Gil Integration (bv substitution and by parts ) : Deter 
Preparing Check list, Internal Control Questionnaires . Audit 

mining indefinite ano delnite integrals for simple 
Programmes. 

functiony - application of integration to evaluate areas 

and volume of solids and revolution , 
5 . Verification of Evidence - Detailed checking versus gum 
pling plans, statistical sampling ay used in Internal Auditing. 

iv ) Optimisation of functions under constraints . Linear 
6 . Flow Chrt Techniques. 

programming and simplex method of solution . 

Section 11 : Statistical Techniques : (40 Marks) 
7 . Interpul control - Nature and scope , Internal Auditor and 
Internal Controls . 

li) Probabilities : Meaning and definition of probability , 

mutually exclusive and collectively exhausting cvents , 
8 . Field Work : Collecting Fvidencey - Intervjows Menio 

repeated Trials , combinatorial analysig. Addition and 
randa . 

multiplication rules , Bayes theorem and its application , 
9 . Audit Notes and Working papers. 

( ii) Population and samples : Sampling methods , uges of 
10. Audit Reports Techniques of Effective reporting . Follow 

randoin numbers, simulated sampling, concept of 

sampling distribution and standard error s, confidence 
up of Audit Repoit. 

intervals for means and percentages , testing hypothesis 
11. Summary Reports to Top Managements. 

and uses of 7 , t, x2 tests. 
12 . Communications in Internal Auditng - improving 

(ili ) Decision making under risks and uncertainty.. Deci 
nuditor _ auditec relationship . 

sion Tree Analysis . 
13 . Auditing the operations of an enterprisc -such as account 
ing and finance , inventory control. procurement, procliction , 

( iv ) Simple repression and correlation . 
marketing, muninlenance , personnel, branches and depots . 

Station ( 11 : Economic Techniques ( 20 marks ) 
Research and Development. 
14 . Internal Auditor and the investigation of frauit , 

(i ) Demand Analysis : The basis of demand , market 

lemand function industry demand versus firm s 
15. Auditing the Internal Auditing Function . 

demand. The demand curve. Relation between de 

mand function and demand curve , Change and shift 
Stage- ll : Paper 7 : Indirect Taxation ( 100 Marka ) 

in hinarit . Demand rolition anal managerist reci 
Alin : To provide in derih k11ledge of indirect as long 

sicing Theory of congumer behaviour, Substitutinni 
WX1 , their impact on management decision and more partici 

pnil inrome effects . Price , income ord . c104 elastici 
larly to emphasise the role of the tax ffictors in the 11 of 

ties of demand other remind plastiritiea Time ima 
management Accounting techniques . 

ruct on Alagtfcity . Price elasticity for derived pro 
6 - 9 G1 / 93 

ducts . Revenue concepts. Demand estimation . 
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(1 ) Forecasting : Forecasting molhodologies. Time series 

Analysis, Trond projection , Barometric or leading in 
dicator method , Index number analysis composito 
and diffusion indices. Econometric models , curve fit 
ting and loast square methods . Correlation and re 
gression analysis , multiple and partial correlation 
jpput-output Adolygls, Portcasting with input-output 
tablos , criteria for forcasting demand for existing and 
now products . 


( 6 ) Empirical production function analysis, empirical cost 

analysis short and long- run cost ostination , factor 
demand . joint product and multiproduct firm . uncer 
tainty in production function , profit planning under 

rlok and uncortainty . 
(£ ) for regulation 32, the following regulation shall be sub 
stituted , namely : 


teed as studenty on or after 1st July 1994 , the Council shall 
decide the individual subjects from which cxeniption may be 
fronte i to students who have passed such cxamination of any 
University or op reciprocal basis ol such professional Iusti. 
thtes / Bexlies in India or abroal, us may he recognised by the 
Council in this behalf. 

( 2 ) The Council shall also cocido the individual subjects / 
stayçe of the Intermediate Examination from which a can 
didate who is admitted as it fresh Registered Student under 
regulation 25A , shall he xeppied on the basis of excmption 
from individuul subjects /stages previously secured by bim 
under his former registration . 

( 3 ) As a transitional measure the following exemptions will 
be allowed : 

Any candidato who is registered prior to 1st July 1994 und 
yet to pass the Intermediale Examination bul who has pussed 
or obtained exemption from any of the following papers of 
Intermediato examinylion under old syllabus shall be cxmeyi 
from the corresponding papers of Interne linte examination 
undor revised syllabus as indicated below : 


32 . Exemption from the subjects for appearing in Inter 
mediate examination : - ( 1 ) In the case of candidates regis 


- 


HR 


Papors of Intermodlate Examination under Old Syllabus 


Corresponding equivalent papers of 
Intermediate Examination under revised 

syllabus 


ALL 


Group 


Paper No. 


Name of Paper 


Stage 


Paper No . 


Name of Paper 


Business Mathematics and Statistics 
Business and Economic Laws 


Book -keeping and Accountancy 
Cost Accountancy - Primo Cost and Overheads 
Cost and Management Accountancy - Methods and 
Tochniques 


Quantitative Methods 
Corporate Laws and 
Secretarial Practico 
Financial Accounting 
Cost Accounting 
Cost and Management 
Accounting 


LL 


( 4 ) A candidate who has passed Intermediate examinarion 
undor the old ayllabus ghall not be required to pass the In 
tormodiato examination under tho rovised syllabus. 

A candidate who has obtained exemption cr obtained the 
benefit of carry forward of marks in any of the above papers 
of Intermodiato examination under old syllabus shall be 
entitled to exemption only in the corrosponding equivalent 
papers of Intermediate Examination under the revised gyl 
labus. However , the benefit of carry forward of marks by 
virtue of the result of any examination under old syllabus shall 
not be available in any paper of Intermediate Examination 
under the revised gyllabus. 

( 8 ) for regulation 33 , the following shall be substitutod , 
namely : 


( 3 ) Every candidate for admiysion to the Final Examination 
shall pay an Examination Fee at the rate of Rupees Two 
Hundred Forty only per Stage or Group ( old syllabus ) and 
Rupecs Four Hundred Eighty only for both the Stages or 
Groups (old syllabus ) or such fees as may be fled by the 
Council from timo to time, 

(b ) for rogulation 34 , the following regulations shall be 
substituted namely :-- - 

34 . Groups , Papers and Syllabus for the Final Examina 
tion under the revised syllabus. 


( 1 ) The first Final Examination under the revised syllabus 
after the commencement of the Cost and Works Accountants 
( Amendment) Regulations, 1993 shall be held in December, 
1994 . Students who may pass the Intermediate Examination 
to be held in June, 1994 or later shall, and students who have 
passed the Intermediate Examination prior to June, 1994 , 
who may yo opt. shall all other students appearing at tho 
Final Examination to be held from December , 1996 shall be 
examined under the revised syllabus . The groups , papers and 
syllabus for the Final Examination under old syllabus shall be 
the same as mentioned in this ir milation before the date of 
commencement of the Cost and Works Accountants ( Amend 
ment ) Regulations, 1993 , The lasts Final Examination undor 
the old syllabus shall be held in Junc , 1996 . 


33. Admission to and fecs for Final Examination . --- (I) No 
candidate shall be admitted to the Final Examination un 
long he 18 a Registered Student and has passed the Inter 
mediato Examination of the Institute or of the dissolved com 
pany and unless he has paid al} his dues at least sixty days 
prior to the commencement of the examination: 

Provided that a candidate shall not be admitter to ny 
Stago or Stages (Group or Groupe undor old syllabus ) of the 
Final Examination An provided in remilatlon 34 , unleks he 
har prodisced a certificate from the Director of Sturling or 
the Head of the Coaching Adminletration or from the Heart 
of the Tostitution recognised by the Council in this hehalf . 
dily gnproved by the Director of Studies or the Heart of the 
Coaching Administration . As the CRC mav he to the efferit 
that shkemuant to his peeing the Intermediate Examination . 
Ire has satisfactor lv undergone a couren of postal or oral 
tuition for the majd Stare or Staces (Group or Groups linder 
old guilabus ) of the Final Fxamination As provided in tegli 
Tatlon 34. 

( 2 ) Tn the Final Examination candidate can prens in 
Stap TT ( min T under old gullahue ) nr Stane IV (Group 
IT under old syllabue) or heth if he has comple ! ci co ching 

montioned in gubregulation ( 1 ) . 


( 2 ) The stages, papore and ayllabus for Final Fxamination 
under the revised syllabus linder this regulation shall be 48 
follows : 


FINAL EXAMINATION : Stage III and IV 
Stage IY: Paper 9 : Advanced Financial Accounting ( 100 
marks) 


Alm : To provide a detailed joinht into accountino rsin 
ciplay and their application in einen business An non 
business situation 
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Level of knowledge; Experi. 

SECTION II : COMPUTER APPLICATIONS 

50 marks 
1 . Accounting principles , concepts and conventions mea 
surement of business inconic - accounting Standards-national 

1 . Computer Hardware : Computor and its basic compo 
and international. 

nents - input, main stors , external storage , processing output 

and control, Central Processing Unit ( CPU ) and Arithmetic 
2 . Valuation of elner prise -valuation of inventories, food 

and Logic Unit (ALU ) and their elements and functions. 
will and sbarcs . 

Internal storage and representation of data . Random Access 
3 . Preparation oĽ company accounts- amalgamatiou , ab Mcmory (RAM ) , Read Only memory ( ROM ) and Pro 
soprtion , reconstruction and capital reduction , holding com granmable ROM ( PROM and EPROM ). Processing capabi 
pinies , Merger Accounts. 

lities and internal storage, Binary Operations. 
4. Branch and Departmental Accouns-live purchase and 

2 . Computer generations : Mainframes , mini-computers 
Instalment Payments -Royalty Accoumis. Contract Accounts . und micro computers, Charactoristics of 8 bit, 16 bit and 32 
Investment Accounts . 

bit computers and their processing capabilities. Futuro trend 
5 . Preparation of Accounts from 

of computer developments . 

incomplete records. 
Self Balancing Ledger , 

3. Input and output devices. Different types of input 

devices and their characteristicy 

Farm accouniing, hoiel 
6 . Accounting in organizations : 

(magnetic tape, magnetic 

disk , Winchester digk , cassette , floppy disk , magnetic ink re 
accounting - - Accounting for non - profit making organisations, 

cognition , optical character 
educationul organisations , 

recognitions, 
e . g . accounting for hospital and 

voice data entry ), 

Divert data cotiy , OCR (Optical character recognitions ), 
accounting for local self govendient- -rural and urban . 

Printers (Linc , laser , dot matric , daisy whcel ), VDU (Vigual 
7 . Accounting for bank and insurance companies -- 

display unit ), microfilm , graph plotter, graphic terminal. 
accounting for loss of stock , loss of profit and other com 

including 
pensations marinc 

4 . Preparation and maintenance of 
insurance claims- - Electricity 

filey : Concepts of 

files , records files and characters , temporary and permanent 
company Accounts . 

file organisation , file -transfor , updating, security and mainte 
8 . Government Accounting in India : General Principles--- nnnce . Form filling and formatted screen , menus , window , 
comparison with commercial accounting , 101 of the Comp Variable and fixed length records and fields, methods of 
troller and Auditor General of India and Public Accounts access -sequential, direct and dynamic -- their characteristics 
Committcc - review of accounts. 

and usck . Magnetic type layout, inter -records gaps , block 

and inter-block gap , blocking factor, 
STAGE III : PAPER 10 : INFORMATION TECHNOLOGY 
AND COMPUTER APPLICATIONS 

5 . Computer processing methods ; Types of processing 
100 maiks methods — ( ) batch input and tutch processing of all data ; 

( ii ) batch input and batch pre cossing of transactions but on 
Aim : To exercise control and communicate efectively for 

line file enquiries ; ( ill ) on - lino input, batch processing and 
The exposure of professional Accountants to the growing feta 

on -linc enquiries ; (iv ) on -line input updating and enquiries, 
of computorised information tect. 170logy and thoir applica 

real time system and response time. 
tions . 

6 . Computer software and Programming : Principles of 
Level of knowledge : Hasic concepts byl not details of 

programming stores instructions, application of computer 
technology . 

languages FORTRAN , COBOL , BASIC . PASCAL , C , Level 
1 . Basic Concepts of a sy rich : Dowlion of a system .- - of software , software packago , utility softwares and operating 
open and closed system , sub -system , syslom integration 

system (OS ) , Bootstrap programme, Assembler compiler and 
horizontal and vertical integration . Use of Computer in the interpretors, spreadsheet packages, data base manageinent 
process of integration . Loput-output and process feedback system (DBMS) , word processing software packages, grophic 
control tho design of controls concept oi boundary , prepara software . Simple programme writing on BASIC only for 
tion of chocklist and analysis of the prerequisites for a pro application in pay roll , inventory and sales analysis. 
posed system 

7 . Control and audit aspects of Management Information 
2 . Syytein design : Input and outpul design layout make up 

System : Edit check , crror ligting, control of system security , 

audit trial, control of 
und forms for output, identification for source documento , 

operating efficiency , Auditing in a 

computerised environment. 
Gio design and codification procedures, verification , validation 
and manual control over input- data , preparation and identi 

8 . Computer gided technology : Computer aided design 
fication of file and its courrols, tie physical security and ( CAD ) , Computer wided manufacturing (CAM ), Floxibic 
pass words, output controls , data transmission control, physsa Manufacturing system . 
cal security of data within the otrice life cycle and stages of a 
system design, recording and communicating techniques ir : STAGE MI : PAPER : OPERATIONS MANAGEMENT 
cluding flow charts , decision , table anul other diagrams. 

AND CONTROL 
3 . Information and its Processing : Dala and informatico Obiective : To provide a basic understanding of the methods 
storage and retrieval, characteristics and qualities of good in and techniques of production - the cconomics of effective uti 
formation , valuc and sources of information , classification of lisation of resources and the techniques employed to ensure 
information as strategic, tactical and operational organisa optimum use of resources . 
tion of filo uccurity and maintenance, internal storage in 

Level of Knowledge : Export. 
computer - RAM , ROM , POM , Processing capabilities and 
size of internal storage in a computer , output dovices of com 

1. Technology of production techniques : Meaning and 
puter in the form of micro filnı, graph ploticis, linc printers , implication of technology , different concepts like relevant 
visual display , external storage , media and its uses, uses of technology or appropriate technology , high -tech versus low 
electronic mail , telex . 

loch , capital-intensive versus labour- intensive . batch versus 

process , Technology for casting - shape of things to come in 
4 . Distributed data processing : Locul area network , time the 21st Century , Bazic idcas regarding manufacturing 
Sharing and multiser systein , linkage of main frame 10 reachniques including machine tools, process teachnology , 
miero computer links , advantages and disadvantages of di . productive facilities, productive utilities and manufacturing 
tributed data processing, distributed processing and systein pulicies , some broad ideay about the technological aspects in 
Jesign , future prospects of Local Area , Network (LAN ) and volved in the industries covered under the cost andit . 
Wide Area Network (WAN ), 

2 . Production planning, scheduling and monitoring system : 
1. Plonning , designing and implementation of management The concept of integrated production planning system , lintage 
information system Hardware software and cominunica betwoen production planning and sales forecasting procure 
tion technology . A Computer system , data presentation for, olent planning and finished goods inventory policy . Actual 
lumiputers , micro - electronics (Memory chips ), human * cheduling of jobs-optiinisation concept in terms of produc 
Tunina prourretiviiy trade-off, integrateil management incor tive facilitios utilisation and cont minimisation through start 
mation systeni covering inarketing manufauturing, financial ip , change over , etc . Producilon monitoring system and 
and personnel, implementation , evaluation and maintenance Management Ioformation Systom for this purpose , regular re 
of Management Information System (MIS ) , 

view of production planning and monitoring, 
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l ost project evaluanon . 


LUL IV : TAMER I : DANIEL MANAGEMENT 
MULUUINTU- - IELANYUES AND 

CONTYNS 


do sloul ! ILI ULIOLL . Aikai s UL proelius IIV ! [ 
TUS IUvuvi , 14 , Vul muutunu pivuLLE JAIA, Huilut 114 HUTH 
lav , uiluun UL - JUNE pulty UJU U 
par Alallidule, 

panyi ulionul 
undlalived Capacity , ULL -TOX UL proUULIN , Siagus UL PRO 
UULUU , pruuuut paulli , procesy planning , Coutu pivuuc 
LIVII Slagu COILIUS 44lly level, comomg of output 
LUSS, prodles usages 112 lis Opsol SCIILE , Iccinologii 
usage uud is obsolescence, Control OC Oulplll 0915 ON 
burs of its COSL ol lactory of prodliction und V ation of 

Apacities, scanng ol Capuciues wiin lulu ficip OL lalongisa 
Lion , modernisation, revamping and renovation . 


( luu manas) 
2 . To provido adcquale hnowicuyu ill cost accoming 
luvultuu y qudlitzauve ULUD 10 VV UPPI JU Wuctive 
Hulu Lulu WOLUL OL perkelt und lumpovinen 
W0100 muking process . 

Luvel ot knowledge : Advanced Inowledge lor fuimulation 
Ol pruolem and solution ul ne sumno , 


4 . Productivity : Meaning and significance of provuctivity , 
productivity bis - d - vis absolute production , ngasurement ut 
productivity — both Overali and separately for each lactor like 
man , inachine, materials , P ouceivity and coul productivi. y 
mprovement termiques , lime study, wurk Sampling anu 
orner techniques for productivity monitoring , productivity 
Dargifning , tools and techniques, productivity and work ethos 
as well as quulity of work le, joo evaluation ant meriç rut 
ing and use of these in productivity of human resources. Cost 
reduction and value analysis jl the conlcxt of productivity . 
Learning curve concepts in the context of productivity . 


1 . Introduction : livslution of milugcnicetilccounting . 
11 ONL local , corporille Objective, prolitability and other 
vojeulives, product services und milket inix , information and 
Ulusion Procys , quan lative 311,1 qualitative 1 CLOS , report 
ing lor uccision making, performance evaluation anu its syn 
Vilvolation with various decisou models . 


5. Cost implication of multi-shift operation s plant hillit 
down , plant location and cxpansion, retracting of defecivis , 
automation il productive sysicio , utilities management, 1C 
placement of machinery Jid financial impact of technology 
upgradation and absorption . 


I. Cost allocation : Cost accumulation und allocation , 
general process of cost allow41101 and various cricria for 
( Ucision making , alloction ut sc . VILC department cost inter 
ACLIONS among.jl service deparuncaty -reciprocal methods , 
Alocating cost from one department to other . Joint and by 
products cosi- joint product problem , ircalinent ot byproduct 

outs , traditional joint cost mlocation methods , decision miak 
ing with Joint products , Avon Incar programming model for 
Jual cost aloxution , decision Sign icance of the joint cost 
ullocation procedures, identifying byproduct withi naibc 
matical programming metbods and accountin mo.hods and 
econoting for byproducts . 


STAGE III : PAPER 12 : CROIECT MANAGEMENT AND 
CONTROL 

( 100 marks) 


Objectives : To provide expert knowledge on formulation , 
Appraisal, financing, administration and conlio of projects , 
Level of Knowledge : Expert, 


1. Project identification and Funviation : Different types 
of needs leading to different types of projects under BMRED 
( Bulancing, Modernisation , Replacement, Expunsion and 
Diversification ) Considerations involved in decisions under 
cach of these types. 


3 . Quw .titative Techniqu09 : Eusiness modelling using 
linear programming, simplex method of solution and sensi 
tivity analysis . Formulion of elective matrix and il appli 
Culion to allocation problems ( assignments, transportation 
and travelling salesman ) , Games theory and its application 
w marketing problems. Derosivation of Service levels with 
the help of queueing theory, Cousiness modelling using simu 
lation techniques, Replacement inocels including , Dixerunlct 
Cash Flow . Project planning using network analysis , 


Macro and Micro parameters ill project selection , diflorent 
considerations for project under privatc , publiç unsu joint sec 
tors. Project formulation — preparation of project profile . 
project report and detailed project icport. Broad criteria 
for preinvestment decisions. 

2 . Project appraisal : Diffurent types of appraisal-techni 
cal, ccosnomic , organisational and managerial, commercial 
and financial — financial techniques for project appraisal and 
feasibility , Discounted Cash Fluw and non -clixounted cash 
flow methods , social cost benefit anyalysis and economic rate 
of return . Non - financial justification of projects. 

3 . Project financing : Pattern of financing, sources of 
finance, impact of taxation , public loans , small savings , suu 
plug of public enlerprises , delicit financings , foreign aid , 
Public sector project tinancing , Role of Tax Planning in Pro 
ject Financing 


4 . Cost behaviour and regression uralysis ; Class, fication 
and analysis of data for estimation anal cost behaviour, stand 
ard analysis of cont behaviour using regression analysis, goo .f 
ress of tit and cconomic posibility , significance of indepen 
dent variables , statistical interen - c in regression . Learning 
curve cstimating learning cirve with clunmulative cifects of 
loarning on productivity , cummulativo average timc Icarning 
model and incremental unit time on leurning inodol, learning 
curve and non - linear cost estimation . 


5 . Cost - volume-Prolit Anulyxis : Cost Volunc Pavlit 
assumptions and interrelationship of cost , volume and profit. 

( a ) Deterministic noitels - nodel on Cost- Volume - Profit 
analysis, dotermination of Breuk -even -poini including multi 
product situations, Cost- Volume- Frofit analysiy under multi 
ple products , multiple production constraints , Cost - Volume 
Prollt models and its lich in decision process . 


( b ) Models uuder uncertainty modely - probubility distri 
bution of sale , determination of Break - even , parametric csti 
mates for normal and non -lornial distribution , Multiproduct 
Cost- Volumc-Profit analysis utider uncertainty in prices and 
costs parameters, expected value of pertect information and 
sample inforination . 


4 . Project Cost Systems : Project cost accounting and 
monitoring, contractor and its cost system , labour and cquip 
ment costs , accounting , codification , development of cost 
data , labour time, reporting, direct mcusureinent of work 
quantitics , labour cost analysis , equipment accounting , acti 
vity based cost accounting, production rates for estimate , 
control of cost, computer application 10 cost control 

5 . Project Administration : Progress payments, expenditure 
planning, project scheduling and notwork planning, USC (of 
Critical Path Method ( CPV ) activities for pay requests , 
schedule of payments and physical progress. time cost traie 
off, cash flow preparing, oh forcest un monitoring of fund 
and other resources . control of groups of projects under ono 
administration and associate problems in sharing resources . 


6 . Pricing and decision , Process : Opportunity cost, ielc 
vunce and contribution pproach . ii relevance of past cost , 
profit maximising pricing irodel, full cost pricing, incremen 
tal cost and Return on investment ( ROI ) pricing, strategic 
pricing on ncw product, Full cost pricing - advantages and 
disadvantages. Measuring the cost of product quality 
appraisal cost, prevention cost, internal failure cost, external 
failure cox , Optimal price out decision , expectci opportunity 
losses, policies ielated to ptimun inventory model und 
opportunity losses. Statistical quality control. 


6 . Concepts and uses of Project Falution and Revici 
Techniques ( PERT ) cost and PERT-Line : Cast As func 
tion of time, Project Evnluation and Review Techniques / 
Cost mechanisons. Accountants 10 ! in Project Evalulici ant 
review Techniques /Cost budgeting. Determination of least 
cost duration . 


7. Variance for anles, nofit and cost analysis : Sales and 
I rofit analysis- -- production mix and yiold variances - - a de 
composition approach to variances- - planning and contrul 
variances. Cost variance investigation models - materiality 
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Insignificance - statistical signilice , n011 -normal probab . li. liniialions ud capital budgeting . Determination of the cost of 
ties - control chart — ional modeis for multiple obseiVite capital - risk of uncertainty , risk and return in a portfolio con . 
f10n3 , - decision models with costs and benefits of investigation , text, capital and pricing model ( CAPM ), inuation , leasing 
usttcultics ill analysis of varianccs . 

Verslis buying income taxes, benefits of accoleruted cost re 
8 . Decentralisation und run fer pricing : Lio . cc vf 199 

covery sysiepi ( higher rate of depreciation ), investment credits . 
posibility cemre and decentil jul 1115 ildirut is incris Lilla 

8 . Wirking capital management : Operating cycle concept , 
uouierils , general cilteria for transir pricing uully CUSC (1 

forecasting working capital requirement, strategies of financ 
Owneulicy LUSL under HillTot Maikel Suallons, multila 

my current assets . Working capital and term loans recon 
luua and Noa Lax 

0 1 01, 112sfer pricing, dllierent 

mendnions of the nandun Study Group , Munitoring advance 
tucihods OL evaluating transier priung - udsopion cust, maj 

management of differcir components , Working capital 
ginal cost, cosi plus prolit und standard cost including the 

Management under inilation, new projects and wocking 
milations of these techniques in choosin ! a profil judex , 

Cupita inu nigement. 
return on investment , concept of residential Icone un 
human problens with conitul OL < ! visional performance . 

2. Financial services -- Leasing , Merchant Banking, Higher 
9 . Current issues in manugement accounting : Inilallon and 

tuttilunt s lilch Furchuse , factory . 
its elles on Dunagerial decision making - social dimensions 

10 . Advance Financial Anysis and planning : Financial 
ut busicSy decITIIS . tuuli) resources Counting - niode. 
and we applications . Programinc and pestormance budget 

Stuttenents, financial litio analysis fund flow uod cash flow 
ing, zero buse budgewing, social accounting and social I vport 

analysis , leveriges , Cost- Volume- frolit analysis financial 
ing and human resource planning and optimisation of em 

forecasting, interfirm comparison , financial analysis and as 

pects of ipllation . 
ployees costs . 
STAGE - IV : PAPER 14 : ADVANCED FINANCIAL 

11. Dividend and retention policies : Formulating a divi 
MANAGEMENT 

Jend policy . factors for consideration. Dividend iheories 

Waller s model, Gordon s model, rosidual theory of dividend , 
( 100 Marks ) 

Miller and Niodigliani hypothesis. Inutian position in private 
Lou : To provide a detailed insight into accounting pro and public sector in general. 
Sess and inell applications in come business management. 

12 . Finallclill management in public secior : Manugerent 
Level of knowledge : Expert. 

of counts receivablc and inventurios in public sector uits , 
1. Planning Environment : financial vbjectives , policies 

Source of lund of putxic vector unit 

becost of loans, cost of 
un tuancing, investment and dividends. Financia iurcasi 

equity , cost of retained earning and Jelt-equity ratio . Evalua 
my, planning and uncertainties, intercst rates , illation , capital 

lion and control of capitul expenditung.. determination of cush 
bains and lusses , exchange Cuntio regulation , Boveriment 

How s and cost benefit adulysis . Pricing policy of public enter 
crcdit policies and incentive , statistics on production , price 

prises, project formulation and implementation . Social cost 
indices, labour , capital market based on published statistical heneſit analysis , 
data . 
2 . Soulces of financo ( nalional ) ; ( a ) Medium and long 

STAGE IV : PAPER 15 : ADVANCED MANAGEMENT 

ACCOUNTING STRATEGIC MANAGEMENT 
term ; Venture Capital, sved copilul, cquity preference , cou 
vertible and cumulative preterence shales debentures, converti 

( 100 Marks ) 
ble debentuies , birc purchusc , leasing, public deposits and 
institutional finance Life Insurance Corporation , Unit 

1 : I cwci adequrto knowlculye of organisation and 
Trust of India , Industrial Finance Corporation of Indii . 

its cavironment formulation and importancc of strategie 
Industrial Credit und livestment Corporation of India , National 

planning in achieving organisational objective and rcle of 
Induwal Development Corporation , Indizstrial Development 

Vanagement Accountant in the control of marketing and 
Bank of India , Small Scale Industrial Development Bank of 

strategic planning . 
India ( SIDBI ) , State Finunce Corporation (SFC ), Industrial 
Rehabilitation Bank of India ( RBI). 

Level of knowledye ; Expeil. 
Internal sources, retained carnings, provisions etc . Issues 
in raising nance , legul form of organisation provisions of the 

1 . Strategic Planning : 
Compunies Act, control of capital issues, ( h ) Short term 
Sources : I rude vedil. factoring, Bill of exchange , Bank 

til Planning Environment Economicstorecasts , trend 
loan . Coth creclit overdraft, 

und changes - SOX ), political, legal and uchnolo 
3 . Sources of Sinance Internationl ) : Raising funds in 

sical impacts , Distribution channels and competi 

live forces . Governent policies , economic growth and 
foreign markets and investments in foreign projects , exchange 
rate - risk ayencies involved and procedures followed in inter 

government expenditure . Public and Private scctor 
national financial operationvoncepts of balance of trade 

investiment. Laternational trade prices and govern 

ment policies for capacity expansion , new industries 
and balancc of paymcnt. 

subsidiaries and substitutes . Government jule in 
4 . Analysis of operating and financial leverages : Concept 

controlling inflation . 
and nature of leveranco - operating risk and financial riski, 
operating leverage , financial levcrite and coinb ned leverage 

ii) Strategies : Meaning and implications of corporate 
concepts, measures and their inletpictations. Operating leve 
rage and Cost Volume Profit analysis - Earning before Inte 

planuing , long range planu ng , business policy 
leat and T :17 ( EBIT ) und l uning Per Shar . ( EPS ) analysis 

planning, strategic planning and strategic manager 
indifference point. 

ment, princesses of developing strategic plan derini 
5 . Capital structure theories and planning Concept of 

tion of mission , Corporate objective - Profit gap , 
capital structure and its períincters, financial structure and 

sales gar , risk sup and other strategies SWOT 
capitel structure - simple and complex . Theorie , of capital 

(Strength , Weaknesses, Opportunities and Threats ) 
structure -- -net income approach , net operating incomc ap 

analysis, target selling strategy formulation and 
proach , 17:0ition ) and Miller anal Modigliani approaches and 
their criticism . Factors for cupital structure planning. Cupi 

implementation , monitoring mechanisin , Birutegies 
tal structure trend in private and public sectors - trend in pri 

for stagnation versus growth , Strategies for growth 
vate and public sectors in India . 

through expansion versu4 Jiversification , Acquisition 
6 . ( but of Capital : Its nature and meaning, relevance of 

and merger strategy . Stridery of joint venture - both 
cost of capital in ſinancial decisions, conipitation of specific 

in Inlist and abroad , Marketing strategy is a port 
cost , selection of weight, ( verall cost and marginal cost of 

of corporate Srategy . urowth under inflation and 
capital, corporate tax and its impact on cost of capitul. 

protection of shareholders, real capital. Financial 
7 . Capital buclgeting und Impect of time lag in analysis of 

objectives , non - financial objectives, resources 
capital, utilisation and availability - pay back period prosent 
value and internal rute of roturn including sensitivity analysis. 

analysis and evaluation . 
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(iii ) Model Building : Strategies in the dovelopment of 12 . Review of Cost Audit Repoct by the Government ; Ob 

inodels, Delphi Model, econometric , mathematical jectives , methods, follow -up actions and disposal of Cost 
programming, budgetary and Heuristic model. Sen Audit Reports by the Govçrument company and other end 
sitivity unalysis and the characteristics of this mudel. users of the Cost Audit Reports , 
Limitations in model building vis - - vis simulation 
cubuiqucs. 

13. Comparative Studies Letween cost anulit and financial 

Udal wjih spucal reference to disclosure of information to 
2 . Marketing : 

nieinburs, Parliament and the general public , 
(i ) Concept-Production orientution versus inarkut orientu 
tion , marketing objectives, framework and inuades 

14. Special Penal provisions for Cost Auditors . 
17ent of marketing-imix , ( ii ) Linkale bezween SECTION 11 : COST AUDIT LEADING TO OTHER 
strategic planning and marketing strategy both furs 

SERVICES 

( 50 Maris ) 
ward and backward , ( iii ) research and intelligence 
sources for and techniques for acquiring information 
necessary for marketing decision -marking, (iv ) 

A . Management Audit , 
coutrol or application of management accounting 
in marketing -analys s of marketing costs and pruta 

J. Meaning nature and scope , organisational Decis lor 

Morrageincot Audit and its covorage over and shovc oiher 
bility , pricing policies and strategies, budgetary coll 
trol in mørketing , evaluation and control of sales 

audit pivcudulcs , 
activitics. 

2 . Audit of the Management Processes and functions such as 
Evaluation of sales promotion and advertisement. Distribu 

Planning , Organisation , Staffing, Coordination Communication , 

Direction and Control. 
tion costy analysis and conirul. Evaluation of murketing 
rescurch and inurketing planning 

3 . Evaluation of Management Information and Control 

Systems with special cmphosis in 
Contribution analysis and product-iine profitabuity inilysis 

Corporate Image and Be 

hiviouial Problems. 
Product rationalisation including product revamping product 
range citension , product elimination and uso new product in 

. 4 . Corporate service audit ( Customer Survices ) ; Product 
troduction , Evaluation of research information rerfect, imper ( Research and Development and impost substitution , custu 
fect and Bayes Theorem . 

mes chupic] ( export ) . 
TAGE IV : PAPER 16 ; COST AUDIT ( 100 mari, 

5 . Corporate Development and Management Autit, includ 

ing operational and propriety aspects . 
Aim : To provide an in depth study of the body of know 
lodge comprising of the techniques and mcthods of planning 6 . Social Cost and Benefit of business enterprises with 
and executing a Cost and Management Audit ussignment, 

particular reference to developing countries . 
Level of kouwledge : Expert. 

7 . Audit of Social responsibility of management, 
Section 1 ; Cost and Management Aulil . 

B . Other Services. 
1 . Naturs objects and scope of Cosi Audit · Ive vonen 

8 . ( 11 ) Other scrvice to the Management, Certification for 
of efllciency audit . propriety audit, management undit, social 

VFR us purpxi$ cythe records to be verified and the safe 
audit, 

Guards to bo taken -- -the form and content of the certificates . 
2 . Appointment or Cost Aulitu - Hiy rights , responsibilitica 

(h ) Cost Audit as an aid to managcincnt , Government 
stutus , relationship and liabilities — pro essional and legal under 

shareholders , other external agencies and the public voluntary 
the Comprince Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Cost and Works 

Cost Indit. 
Accountants Act, 1959 (23 of 1959 ) . 

(c ) Productivity Audit - - labour, material and capital. 
3 . Planning the Audit — anilarisation with the Industry , 
the organisation , the production process systeins and price 

lu ) Audit of Energy Conservation and Environmental 
dures , list of records and reports , preparation of the Audit 

Protection . 
programme. 

( e ) Eficiency Audit - -Audit of sub -systems of 212 enluta 
1 . Verileriion of records and reports Utilisation ut blu 
tistical sampling methods- - Verification of performance and 

Pin . 
slutemcity memained under the Cost Accounting (Ricords ) 

( f) Jensinen anal quantification of losses lindor marine , 
Rules. 

fire al accident policies , 
5 . Evaluation of Internal Control Systein : Budgetary Con 

g ) Luventory Andlits for Banks and other agencies. 
trol, capacity utilisation , inventory control, maiagement 
Information System . 

( i) for regulation 35 the, following regulation shall be 
6 . Assessment of the adequucy of the internal Audit Substituted mamely : - - 
function, 

35 . Exemption from the subjects for appearing in Finish 
7. Audit notes and working papers ---- Julit lepoits 0 Examination 
management. 

( u lu the case wf candidates registered as students on or 
8 . The Cost Audit Reports - contents of the Report, distinc 

after 1st July , 1994, the Council shall decide from time to 
tion between " Notes and Qualifications to the Report . Cost 

time, the individual subjects from which exemption may be 
Auditor s observation and conclusions , 

granted to students who have passed such examinations or 
9 . Brulessional Ethics and Code of Conduct. 

any University or on reciprocal basis of such Professional 

Institutes / Bodies in India or abroad , as may bc recognise :) 
10 . Relationship between the Statutory financial Awitor, 

by the Council in this behalf . 
the Internal Auditor and tho Statutory Cost Auditor , 
11. Cost Accounting (Records ) Rules under clause ( d ) of 

( 2 ) The Council sbull also have the power to decide and 
Yub -sectiun ( 1 ) of Section 209 ( issued one year hefur the shall devicle tbe individual subjects /stages of the Final exa 
examination ) in 

candidate who is admitted as a fresh 

ucation from which 
Cost Audit ( Reports ) Rules issued under 
section 233 ( B ) of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) Registered Student under regulation 25A shall be execupted 
Critical study of the rules including the prescribed Annexure on the basis of cxemption from inclividual subjocis / stages 
and Proforma applicable to the industries covered . 

previously secured by hin under his former registration . 
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( 3 ) Any candidate who hug passed or obtained exemption 
from any of the following papers of Final Examination 
under ved syllabus yhall be exemplu from ihe cortepuiding 


papers of Final Examination under the revised syllabus au 
inditztal below 


vo 


n 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Papers of Final Examination under old xyllalrus 


Corrosponding equivalent papers of Fina ? 
Examination under revised syllabus. 


UV - 


- 


- 


in 


- - 


- - - . . 


.- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


TV 


- - 


- 


- 


- 


- 


Group 


Paper No : 


Name of Paper 


Paper No: Nume of Paper 


Stage 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Planning and 


Financial Management and Corporate 

Policy 
Advanced Accountancy 


14 Advanced Financial 

Management 


3 


Cost Audit and Management Audit 


9 Advanced Financial 

Accounting 
16 Cost Audio 
13 Advance agemen 

Accounting - Techniquet 
and Applications. 


4 


Advanced Cost and Management Accountancy - Methods. 
Techniques and Applications 


TV 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


L - 1 


- - 


7 - 


- 





- 


, . - 


. , 


. 1 - - 


Provided that if thic benefit of excmpion or carry for 
ward mentioncd in clauses (i ) and (il) above is voluo atıly 
withdrawn by a candidate , he shall not be entitled to such 
benefit in his future attempts. 


A candidato who has obtained exemption or obtained the 
benefit of carry forward of marks in any of the above papers 
of the Finul Examination under old syllabus shall bo eniille ? 
to cxemption only in the corresponding cquivalent papers of 
Final Exnmination under the revised syllabus. However , the 
benefit of carry forward of mark by virtue of the result of 
any examination under old syllabus shall not be avalable in 
any paper of Final Exainination under revised syllabus, 

(j) for regulation 41, the following regulation shall by : 
substituted namely : 

41 . Examination results - - ( 1 ) A candidate shall be declar 
ed to have passed in an examination if he has pasne in all 
the Stages or Grour (unler old syllabus ) comprised in 
that examination froni which he hing not been exemptel. A 
candidato shall be declared to have passed in 9 Stage or 
Group ( under old syllabus ) of an cxamination if he gets at 
one sitting tho minimum por cent of the total marks in ench 
prinur from which he bry not obtained exemption 49 sne 
cifert in column IT below and an aggregate of 50 per cent 
of the total marks of all such patters in that Stage or Group 
( undrs old vilabus ) : 

- - - - 
Columns 

Colunio II 


( 3 ) 1 list of successful candidates in fin examination 
shall be published in the Journal of the Institute in such 
manner as the Council may direct. The names of candi 
dates obtaining distinction in the examination shall be indi 
cated in the list. Each candidate shall be individually infor 
med of his results and also of the murks obtained by him in 
the paper or papers of the examinution in which he appear 
d ; 


Providx that in any case where it is fouod that the result 
of an examination has been affocted by error or franchor 
libing untuir means during the extination , the Examination 
Conmiltce shall have the power to amenii the result suitably , 


( 1 ) A candidate who passes the examination obtaining 71 
por cc111, of the towu marks of 1 th : 120ps of the mi 
nation at one sitting shall be deemed to have mased th : 
eKomination with listinction , 


35 per cc :21 


Group I or Group 11 of the Intermudiate 
Examination under old syllabus lield under 
regulation 31 or Group I or Grou ? II of the 
Final Fxamination under old syllabus held 
917 lcr rcgulation 14 . 


( 5 ) Information as to whether candidate s answers m 
any partic1112r paper of any cxamination have been cominet 
and valued will ha supplicit to the candidate on his applica 
tion withia a period of thirty days from the declamation of 
the result Accompanied by fee of rupees fifty only par 
paper or such fee as may be fixed by the Council from in 
to time. The fue is only for verifying whother a can. Viduti : : 
uwwers in any particular priper have been examin ant 
valued and not for the revolution of any. ors. The marks 
obtained by tho candidates in indiviclual questions or in CC 
tions of a paper cannot, in any circumstances, be supplied , TE 
As a result of such verification , it is found that there has been 
cher an omission to examine or volue anv answer or there 
has heen mistake in the totalling of the marks , the fee fr 
Verificatiors shall be refunded in full to the upplicant. 


Stage I or Stage II of the intermediate 

40 per cent 
Examination under revised syllabus held 
under regulation 31 or Stage III or Stage IV 
of tho Final Examination under reviscal 
syllabus held under regulation 34 . 
- - - - - - - 

- -- .. . - - - . 
( 2 ) A candidate who is not declared successful in a Stage 
Os Group (under old syllabus) of any examination but 


( i ) obtains 60 nor cont or inure of the totul morks in any 
paper or papers shall be exempted in subscquent examina 
tions from that or those papers in which he secured 60 per 
c * nt ni nuore marks ; or 


(6 ) After a period of six months from the date of decla 
ration of the result of an examination if a candidate re 
quire s A duniant cory of his marksheet in t ( spect of that 
examination , he shall be impliert with a dupllonte copy of 
markalleet on l eceipt of an application from him in that bo 
half on nalment of a fea of 11pers twenty five only or such 
fou as may be fixcil by the Council from time to time, 

(1 ) for regulation 109, the following remulation shall be 
quh gitutid 112mely : - - 


( ii ) obtains 60 per cent or more of the toll roarks in 
any paper up ) il miolinum of 40 per cent of the total mark3 
( under revised syllabus ) or 35 per cent of the total marks 
( under old syllabus ) in each of the remaining papers of that 
Stage or roup lunder old syllabus ) , hall be allowed the 
benefit of carry forward of the atual marks so obtained by 
him in the 13 ? pery in which he had obtainel 60 per cent , 
or more marks , for the purpose of computing his role in the 
subsequent examinations : 


108. Prior approval of the Commc117 117 118 11: ll mama 118 
de me firm nianie 


( 1 ) Evory Cost Accountant in practice in his own nama 

triun no 1118 and every firin of yuch Cost Accountants shall, 
before commencement of practice of fornation of the 
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firm , as the case may be , whichever is earlier , submit to the ( n ) in form T in paragraph III, for word and figures 
Council in Form L appended with these regulations the " Rs. 125 ” , the word " Rupees , . . . shall be substituted . 
particulars of his office or the firm for approval to use own 

. : : S . R . ACHARYY A . 
--name of a trade name- or firm _ nams ... 

Secretary 
( 2 ) A trade name or firm name shall be restricted to 

Foot note : Principal regulations were published in the Ga 
the names of the proprietor or partner or a name which is zette of India vide . No : GSP 611 dated 251h may , 1959 and 
already in use and may include , and conform to the names amended vide 
of the members as may appear in the Register of Members. 

1. Notification No : CWR ( 2 ) / 69 dated 8th May 1969 ( 8th 
( 3 ) A trade name or firm name may be used in the 

May, 1969 ) . 
following manners namely : 

2. Notification No: CWR (2 ) / 70 dated 25th May 1970 
( a ) Full surname of the members or full name in ti 

( 25h May , 1970 ) 
cating their surname; or 

3. Notification No: CWR (2 ) / 70 dated 22nd January 1972 
(b ) Full first name of the members or initials of full 

( 22nd January , 1972 ) . 
name or first name ; or 

4 . Notification No: CWR ( 1) /81 dated in Jansuary 1981 
( c ) Combination of first name, middle name, initials 

6th Jaunary , 1981 ). 
and surname of the members or expansion thereof : EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
or 

New Delhi, the 9th March 1993 . 
(d ) Distinguishing part of the name as is commonly 

No . A - 12 ( 11) - 5 / 76 -Est. I ( A ) . In exerc se of the powers 
known ; or 

conferred by sub - section ( 1 ) of section 97 read with clause 
( e ) Combination of names or surnames of the partners ; 

( xxi) of sub - section (2 ) and sub - section ( 2A ) of that section 

and sub - section ( 2 ) of section 17 of the Employees State 
( f) Part of the name of the proprietor or partner : or Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in supersession of the 
( g ) Suffix " & Co ." or " & Associates " or their equiva Emplovees State Insurance Corporation ( Engineering posts ) 
lents ; or : 

Recruitment Regulations, 1977 in so far as they relate to the 
( h ) Any other name or Surname by which a member 

post of Junior Engineer , the Corporation hereby inakes the 
is also known subject to the production of an ari 

following regulations, regulating the method of recruitment to 
davit or other evidence to the satisfaction of the 

the post of Junior Engineer ( Civil / Electrical ) in the Finploy 
Council. 

ces " State Insurance Corporation namely : 
( 4 ) A trade name or firm name shall not he allowed to 1. Short title and commencement : 
be used where 

(i ) These regulations may be called the Employees 
(a ) A member seeks to use a part of his surname; or 

State Insurance Corporation - Junior Engineer (Cvil / 
( b ) Suffixes are used like " & Partners" " & Fellows" . 

Electrical) Recruitment Regulations , 1993. 
" & Others" , and " & Sons" ; or 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
( c ) It bears the name of God , Goddess or deity which 

publication in the official Gazette . 
. .. has no relationship with the names or surnames of 

2 . Number , classification and scale of pay : . .. 
members : or 
( d ) It is a descriptive trade name or firm name ; or 

The number of the said posts , their classification and their 
( e ) It indicates or aims at publicity ; or 

scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 

2 , 3 and 4 of the schedule annexed to these Regulations. 
( f ) Similar or nearly similar name is already being 
· used and is entered in the Register of Offices and 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 
firms: or 

The Method of recruitment to the said posts, age limit 
( c ) It is not desirable . in the opinion of the Council. ... qualifications and other matters connected therewith , shall be 
· to allow the use of such name. 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 
( 5 ) The Council may approve a trade name or firm neme 
and shall maintain a Register of office and firms for entering 

4 . Disqualification : 
therein the trade name or firm name so approved and the 

No person 
particulars furnished in Form L appended with these reg : 
lations . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(6 ) Any subscauent change in the particulars submitted in 

(b ) who , having a spouse living , heg entered into or 
Form I ( apnended with thes regulations ) shall be informe: 

contracted a marriage with any person , 
to the Council by the Cost Accountant or the firm of Cost 
Accountants so as to reach the Council within thirty days 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
from the date on which the change is effected . 

Provided that the Director General of the Corporation may, 

if satisfied that such marriage is permissible 
( 7 ) Where the same trade name or firm name has been re 

under the 
gistered by the Council in the case of two or more members 

personal law applicable to such person and the other party to 

the marriage and that there are other grounds for so doing. 
or firms, the Council mav allow there of such name by that 
member or firm 

exempt any person from the operation of this regulation . 
alone who or which was ragistered first in 
the Register of office vise and firms and may direct all others to 

5 . Power to relax : 
alter the name in such a manner as the Council mav consider 

Where the Director General of the Corporation is of opi 
proper and to inform the Council about the alteration within 

: nion that it is necessary or expedient so to do . he may by 
one hundred eighty days from the date of issue of direction . 

order , for reason to be recorded in writing and after taking 
(8 ) No member shall practise under a trade name or firm 

the pric approval of the Central Government relax any of 

the provisions of these regulations with respect to any class 
name 
( á ) unless such name is approved by the Council under 

or category of persons . 
sub - regulation ( 5 ) ; or 

6 . Residuary matters : 
( b ) in reenect of which a direction is iscje hy the. 

Subject to the provisions of these regulations, all regula 
Council under sub - regulation ( 7 ) after the synimy , tions and conditions as laid down in the E . S .I . ( Recruitment ) 
nf one hundrar sighty days from the date of issue 

Regulations , 1965 as amended from time to time, applicable 
of the direction . 

to the corresponding categories of posts in the E .S . T. : 
m ) regulation 112 shall be omitted . 

Corporation , shall apply to the posts specified in the schedule 

annexed to these regulations . 
( m ) in regulation 113 ,- - 

7 . Savings i 
(i) in the marginal heading the word " Government" 

Nothing in these regulations shall effect reservations and 
(ii ) in sub - regulation ( 1 ) for words the Central Go 

other concessions required to be provided for the Scheduled 
vernment" the words " the Council " shall be substin Castes, the Scheduled Tribes and other cateonries of persons 
tuted . 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
(iii ) in sub-regulation (2 ) , for the words “ The Central: mont from time to time in this regard . 
Government" , the words " The COURCH !" shall be 

L . B . PARIYAR . 
substituted : 

Director General 
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No. 


THE SCHEDULE 
RECRUITMÁNT RULES FOR JUNIOR ENGINEER ( CIVIL /ELECTRICAL IN THE ESI CORPORATION 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Whether Ago limit for direct Educational and 
poats Soloction benefit of recruits 

other qualification 
post or added 

required for direct 
non years of 

recruits , 
selection service 
post 

admissible 
under Rulo 
30 of the 
CCS 
(pension) 

Rules , 1972 
* I2 - - 3 - 

- - - 

-- - - - - - - - -- - - - - - --- 
rmtor Enpinoer 24 Group C ( 1) For holders N . A 

Not exceeding 30 (i) Diploma/ 
(Civil/Bloctrical) (1993) Non 

of diploma in 

yrs . (Rolaxablo 

degroo in Civil 
* Subject to Ministortal Engg . 

in caso of Govt. Electrical Engg . 
variation Rs. 1400 - 40 - 1800 

gervants and 

from a recog 
depending EB - 50 - 2300 . 

cmployees of the nised Universite 
upon work 

ESI Corporation 
load . ( 2 ) For holders 

upto 3 yrs. in accord - (ii) Two years pro 
of dogree in 

danco with the instruc- fossional 
Engg . 

tion and ordors experience . 
Re, 1640- 60 - 2600 . 

issuod by the Central 
BB - 78 -2900 , 

Govt. 
NOTE : 
Crucial date for 
dotormining the age 
limit shall be closing 
date for rocelpt of 
applications from 
candidato in India 
(Other than thoso in 
Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadweep . 

- - - - - 
Whothor and Pariod of Method of ractt. 

In case of rectt. by roniotion If a DPC exists Circumstances 
and educational probation if , whether by direct roctt. deputation /transfer grades what is its 

in which 
qualification any. 

by promotion from which promotion / 

composition . UPSC is to 
proscribed for deputatlon / transfor and transfor to be made. 

consulted in 
direct itcruits porcontago of the 

making recttt . 
will apply in the 

vacancies to be filled by 
caso of promotoas . 

various methods. 
11 

12 

13 

14 
N . A . 2 years . By transfer on deputation By trans/er on deputation No departmental 

NA 
( including short torm 

Promotion Committee . 
contracts ) failing which (1) Officials holding analogous 
by direct recrultmont. 

posts in the 

Selection Committed 

will consist of : 
(a ) Contral /Stato Govt . 

Engg. cadro (Civil / Threo Officers of the 
Floctrical). 

ESI Corporation not 

less than tho rank 
(6 ) Contral/Stato Public in tho scalo of pay 
Soctor Undertakings. of Rs. 3000 - 4500 

with ono of thom to 
( ii) possessing qualification & be nominated by 

experlonce proscribed for Diroctor Gonoral of 
direct recruits under Col-8 tho ESI Corporation 
(Period of deputation as Chairman , 
including period of 
doputation in another 

x -cadro post held immedia 
tely proceeding this 
appointment ip tho samo 
or some other Organisa 
tlon /Departinent shall be 

maximum fivo yoarg). 
- - -- - - - --- - - - -- -. . . - - . . 
7 - 9 01/93 


10 


LL 


nar 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION from 22- 1 - 90 to 21-7 -90 in terms of Govt, orders dated 
CENTRAL OFFICE 

22 - 1 - 90 on the following terms and conditions : 

1. These employees will not be entitlod to or claim any 
New Delhi-110001, the 9th March 1993 

benefit (8 ) under the Eployeol Family Paaslon 

Scheme, 1971 from the date of exemption . 
No . E -III / 5 ( 2 ) / 93 -GJ. In exercise of the powcio con 
ferred by clausc ( a ) of sub Section ( 4 ) of Section 17 of the 

2 . Option once exercise for grant of exemption from 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) the Central Provident Fund Com 

irrevocable , 
missioner hereby rescindy with immcdiate eticct from 31- 1 - 43 

3 . The employer in relation to each of the said employee 
the exemption granted to M / S . Aruna Mills Ltd ., Abemeda 

shall submit such returos to the Regional Provident 
bad GJ / 270 under clause ( a ) of sub Section ( 1 ) of Section 

Fund Commissioner concerned , maintain such ac 
17 of the Employces Provident Fundy Act, 1952 vide Noti 

counts and provide such facilities for inspection as 
fication No, SRO -346 dated 17th October, 1957 vide Serial 

Central Provident Fund Commissioner may direct 
No. 191 thercof issued by the Central Provident Fund Com 

from timo to timo, 
missioner published in the Gazette of India dated 26 - 10 - 1957. 

B . N . SOM , 

Contral Provident Fund Commissioner . 
B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 

SCHEDULE. I 
The 10th March 1993 
No. FPI (97 ) /90 /735. — Whereas M /s . The Indian Railway 

Establishment: M /s Indian Railway Finance Corporation 
Fidanco Corporation Ltd . Ansal Chamber - ) Block ( 4th 

Ltd . Ansal Chambers 1 Block A 
Floor ) Bbikaji, Cama Place , N . D .- 66 has Torwarded . . . . 

(4th Floor) Bhikaji Cama Placo 
application ( 8 ) in rospect of its employes whose name are 

Now Delhi- 110066 . 
reflected in Schedulo - I annexed for Grant of excmption from 
Employees Family Pension Scheme, 1971 under section 17 

S . 
( I- C ) of Employees Provident Fund & 

Name 
Misc . Provisions 

Code No . Addrags 
Act , 1952 (19 of 1952) . 
And whereas , I B . N . Som , Central Provident Fund Coni 

1, Sh . S . S , Goyal 
missioner am satisfied that tho benefits in the nature of 

A -31, Panchvati 
Family Pension under the Goveroment of India Pension 

Group Housing 
Rules ( C .C . S . Pension Rules ) applicablo to this individual 

Society, Vikagpuri, 
employee of the said establishment are more favourable 

Now Dolbl. 
than the benefit provided under the Employecg Family Pen 

2 . Sh . H . C . Sondhi 8961/ 12 
sion Schemo, 1971. 

C -194. Anand Vihar, 

Delhi- 92 . 
Now therefore , in exercise of the powers conforted by sub 

3 . Sh . B . N . Talwar 8961/ 10 F / B - 125 , HIG 
section (I- C ) of section 17 of the said Act, I, B . N . Som , Con 

Singio 
tral Provident Fund Commissioner , bereby exempt, the above 

Storey Flata , 
said individual employeo of the said establishment who was 

Lajpat Nagar, 
under the employment of the Contral Government before 

Sahibabad (U . P .) 
absorption in the above establishment and was governed by 

Pin -201009 . 
the C . C . $ . Pension Rules, from the operation of all provi 
sions of the Employets Family Pension Schemo, 1971 with 
effect from the date of issue of the Notification or from the 

B. N . SOM , 
last date of service of those who retired after exercising option 

Central Provident Fund Commissioner , 
No CPFC 1(4 )/AP(471)/92 /700 : - Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that the 
employers & the majority of the employeos in relation to the following ostablishmonts shall havo agrood that 
provisions of the Employoos Pruvident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 , of 1952 ), should be mado 
applicablo to their respective establishinents namely : 


No. 


L 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


S . No. Codo No. 

AP /20519 


Dato of covorago 

1 - 3 -92 


AP/20516 


1- 5 - 92 


AP/20502 


1 - 3 -92 


AP/ 20323 


1- 5 -92 


Nama & Address of tho Estts . 
M /s. Star Vonus Engineering Pvt. Ltd ., . . 
28 -1 - 1, Dabagardens Visakhapatnam -20 . 
M /s. Kaza Sea Foods Ltd ., . 
Kirlampudi Lay -out, Visakhapatnam -3 including branches /units . 
M /s. Savitri Industries, 
Door No . MIG - 17, Gullalapalem Colony , Visakhapatnam - 11 . 
M /s. Central Ware housing Corporation , 
Godownis Contract Labour Welfare Society , Dharamsakti Bhavan , 
26 - 15 -204 , Main Road , Visakhapatnam - 1. 
M /s . Sri Balaji Rico & Ol Mill , 
Payakarao Pota , Visakhapatnam Dist . 
M /s. The Visakhapatnam Port Trust Employees Co-op . Storos Ltd ., 
Visakhapatnam -35 . 
M /s. Visakha Shipropairing Works Pvt . Ltd ., . . 
Slipway Fishing Harbour, Visakhapatnam - t. 
M /s . Essemm Intraport Sorvicos Pvt. Ltd ., 
26 - 26 -24 , Ist Floor , Harbour Approach Road , Visakhapatnam - l . 


AP /20504 


1-4 . 91 


AP /20522 


1 - 4 -92 


AP/20447 


1 -1-92 


AP/20487 


1-4-92 


- -- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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Now , thorefore, in oxorcise of the powors conferred by sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, 1, B .N . Som , 
Coutral Provident Fund Commissionar horoby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establish 
inents from and with effect from the date jutud maiust the namu uf each of the said establishments . 


B . N . SOM , 
central Provident Fund Commissioner 


No, CPFC , 1(4 ) TN (495)/ 92 /704 : - Whorus it appears to the Central Provident Fund Cominissioner that the 
omployars and the majority of employees in rolation to the following establishments have agreed that the provisions 
of the Employeus Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be made applicable 
to their respective establishments namely : 
S. No. Code No . Name & Addross of the Estts. 

Date of coverage 
- - - - , - - - - - - . . . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


TN /26902 


1 - 4 - 1992 


TN / 26908 


1 - 7- 1992 


TN !26907 


1 . 4 . 1992 


TN / 26905 


1 - 6 - 1992 


TN /26911 


1- 5 - 1992 


TN /27544 


1 - 1- 1991 


TN / 27431 


1 - 1- 1992 


TN / 26916 


1 - 5 - 1992 


M /s. Hi-Draw Engineering . . . 
12 - C , Arcot Road , P . B . No . 10 Poruc, Madras - 116 . 
M /s. Ramnath Enterpriscs, . 
62 , Aspirau -Garden , Kllpauk , Madras -10 . 
M /8 . S .P .G . Entorprisos, 32 , 
Sidco - Industrial Estato , Mukudarayapuram , Ranipot-6 , 
N . A . A . Distt. 
M /s. Sovon Hills fabricaters , 
No. 433 , T .1. Cyclos Road , Opp . TL Cycle , Factory , 
Ambattur , Madras- 53 . 
M /s Royal Industries No. 20 , . . . . . . 
Lotus-Ramasamy Street, Royapuram , Madras-13, 
M /s . L . V . Bungarusamy, Contractor , . . . . . 
Thuvakudimalat, Trichy- 22 . 
M /a . Ramkumar & Co., 
4186, III Stroot, Podukkottai-622001. 
M /s. Lakshmi Cargo Company Ltd., . . 
4 - D Block , 5th Floor , Silver Park Apartments , 
24 , Thanikachaluni Road , T . Nagar , Madras- 17 , 
M /s. J. M . S . Electricals, 4 , . 
Batauathiyamman -Koil Street, Padi, Madras -50 . 
M /s. Rollauce Socurity Agency (P ) Ltd ., 

? (P ) Ltd ., . , . 
23 State Bank Ist Colony Arisaradi, Madurai- 16 . 
M /s . Badrin Industries No . 4 . 
Yadava stroot, Sidco Industrial Estate, Ambattur , Madras-98. 
M /s. Jots Electronic Press (P ) Ltd ., 
11- 7 Jastronic Cainpus Thiruvanniyur , Madras -41 . 
M /s. N . N . 569 Nittuchiri Kalathur Primary Agricultural 
Co - operative Baak , Amnapaty, Davakott: i Thirumagan Dist. 
M /s , Andavar Fibros , 
276 / 1, Karur Road , Dindigul-624001 . 
M /s . Arun Holul 
A /c . New Bus Stand , Velipalayam , Nagapattina.n . 
M s. M . D . Spl. 105 Vilelnithi Primary Agricultural Blok , , 
Guodamapur Post-626517. 


TN / 26919 


1 - 5 - 1992 


TN /24782 


1 - 3 - 1992 


TN / 26910 


1 -5 - 1992 


TN / 26912 


1 -6 - 1992 


TN / 24916 


1 - 6 - 1992 


TN / 24906 


1 - 7 - 1992 


1 -10 - 1991 


TN /27379 


TN /24748 


1 -2 - 1992 


. . . 


T IN UP 


Now , thorofora , in oxercise of the powers conferred by sub- section ( 4 ) of Section of th , said Act, 1, B . N . Som . 
Central Provident Fund Coinnissioner horoby apply the provisions of this said Act to tho above mentioned establish 
monts from and with effect from the dats mentioned against th > namn of each of the said establishmonts. 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


No. CPFC. 1(4 ) MH (500 )92 /709- 12 ; - Whoruas it appuurs to the Contral Providoot Fund Commissioner that 
the omployers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that tho pro 
visions of tho Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1932 ), should b ; mide 
applicablo to their rospective ostablishments namely : 
- - --- - - -- - - . . . -- - 

. . - - - - -- .-. - - -., - - - - - 
S . No. Code No. Namo & Address of the Estts . 

Date of coverage 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MH /29346 M /s. Kumbhi Kasari Sakhar Kamgar Vividh Karyakari Sahakari 1 - 4 - 1992 

Mandal Ltd ., Kuditre , Tal. Kurveer, Dist Kolhapur, 
MH /29352 M /s. Vapour Engineers Pvt. Ltd ., 

1 -1 - 1991 
Gat No . 557, Village ., Swing Post Shirwal Taluka Kbandala , 

Dist. Satara - 412801. 
MH /29345 M /s. Jawahar Sahakari Panipurwatha Mandali Ltd ., 

1 - 1 - 1992 
Shiradhon , Taluk -Shirol, Dist. Kolhapur, 
MH /29349 M /s. Shri Ainrut Sovak Sahkari Path Sanstha Ltd ., . . . 1- 5 -1991 

Amruthagar, Post-Warnanagar, Dist. Kolhapur. 
MH /29356 M /s. Shetkari Taluka Sahakari Kbaredi Vikri Sanstha Maryadit 1 - 12 - 1991 

Masur Dumala Tal. Karvoer , Dist. Kolhapur . 
- - - - - - - - - --- - 

Now , thoroforo, in exorciso of the powers conferred by sub-soction (4 ) of Section 1 of tho said Act, I, B . N . Som , 
Contral Provident Fund Commissionar horeby apply the provisions of tho said Act to the above montioned esta 
blishments from and with offect from the date mentioned against tho nams of oach of tha said establishmnts , 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


No CPFC 1 (4 ) TN (508 )/ 92 / 713 -_ Whoroas it appears to the Contral Providont Fund Commissioner that the 
omployers & tho majority of the employeos in relation to the following establisbmonts havo agrood that the provisions 
of the Employee s Provident Funds & Miscollaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applicable 
to thir reip tivo establishments namely :-- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - 


S No 
1. 


Codo No 
TN /25308 


. 


Date of coverage 

- 1-1 -1991 


TN / 26130 


, 


1 - 3 -1991 


TN /21200 


1 -11 -1986 


TN /23730 


1- 4- 1990 


Name & Addross of tho Estts 
M /s Minerals Intornational 
386 , Bazaar Stroot, Salem -636001 . 
M / G . Karthiklyan , Handling & Transport Contractor, 
Pappanchathram , Nazarath Post, Sripatumpathur, Chengai 
Anna Dist . ( TN ) 
M /S A , M . Rafiuddin Bidi Contractor , . 
27-Kandasamy Chetty Land , Erodo- 638003 and No 12 , 
Police Lano , Rasipuram Salem . 
M /s Unicoro Pharmaceuticals , 
No 1 , Brindavao Nagar, Valasaravakkam , Madras-600037, 
including branches /departments , 
M /s Graco Matriculation School, 
37, V .M . Stroot, Ranipet -632402 . 
M /s Mount Zion Matriculation School, 
Karpaga Nagar, Pudukkottai-622003 , 
M /s Sun Star Chamber Bricks Daiva Cheyalpuram , 
SZA /3 Trivandrum Road , Palayam Kottai. 
M /s Hosur Steel Industrios , 
No. 14 , Sidoo Industrial Estato , Hosur. 
M /s. Abirami Dapartməntal Stores, 
6 , 7, 8 , Ranganathan Road , Nungambakkam , Madras- 34 . 
M /s . Balaji Fab . No . 21 - A , 
Gandhi Ji Nagar , Thiruvottipur, Madras -600019 


TN / 26127 


1 -1 - 1991 


TN / 27146 


1 - 12 -1989 


TN /24550 


1 - 7 - 1991 


TN /17647 


1 - 7 -1985 


TN /22126 


1 - 9 - 1987 


TN /26442 


1-12-1991 


- " - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- --- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1. B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner hereby apply tho provisions of tho said Act to tho above mentionod establish 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of uach of the said ostablishments . 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commisslonor , 


No. CPFC . 1(4 )AP ( 509)/92 /717-21 - Whoreas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that 
the omployers & the majority of the employees in relation to the following establishments havo agreed that the pro . 
visions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
Cable to their respectivo ostablishmonts namely : 

- - - . - - 

- - - - - -- 
S . No. Codo No. Name & address of the Estty. 

Dato of covorago 

- - - - - 
1 . AP /20569 M /s . Gayatri Public School, 

1 -6 - 1992 
Kanithi Road , Gujuwaka , Visakhapatnam -26 . 


- 


- 


- 


- 


AP/ 20353 


1 - 5 - 1992 


M /s. Bulaji Enginooring Corporation , 
Plot No . 39 , Autonagar, Visakhapatnam - 12 . 


AP/22273 


1 - 10 - 1991 


M /s. Cano Development Council, 
Motpally , Karimnagar Distt. AP . 


AP/ 22327 


M /s. Margadarsi Financial Services Pvt. Ltd ., 
Eenadu Compound Somajiguda , Hyderab.id - 482 . 


1- 4- 1992 


AP/ 22033 


M /s. Rock Church Ministries , 
10- 5 -7 /6 /1, Ist Lancor Road , Masab Tank , Hydorubad -28 . 


1- 12-1991 


AP /22259 


1- 11-1991 


M /s. Bombay Security Services, 
Kandla Koya Village , Medchal Road , Ranga Roddy Dist . AP. 
including its branches, 


AP/22024 


1 - 9 - 1991 


M /s . H . M . T . Employees Co -op. Crodit Society Ltd ., 
HMT Town Ship Hyderabad -500854 . 


AP/22260 


1 -11-1991 


M /s. Bombay Management Sorvices, 
Kandla Koya Villago , Medehal Road , Ranga Roddy Distt . 
including its branches. 


AP /22375 M /s . Kamal Associatos , 

1 - 4 - 1992 
1 - 401, IV Floor , Divyi Sakthi Complex Ameerpet, 
Hydorabad - 500016 . 

- - - - - - -- - 
Now , therefore, in exercise of the puwers conferred by sub -section (4 ) of Suction 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner horoby apply the provisions of the said Act to tho above mentionod establish , 
ments from and with effect from the date mentioned against the name of each of the said establishmenty . 


- 


- 


- - 


- - 


B . N . SOM , 
Contrul Provident Fund Commissioner 


No . CPFC . 1(4 ) AP (528 )/ 93 /722 -Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissionor that tho 
employers & the majority of the employoes in relation to the following establishments have agreed that the provisios 


= HIC - = - = 


- - .. . . 


- 


- 


. 


- 


- - - 


Tie 
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- - - - - = = - - .-- = = - -. - - - - - - - 
of the Employoos Provident Funds & Miscollaneous Provisions Act, 1932 119 of 1952 ), should bemade applicable 
to thoir rospective ostablishments Damely : 

. .-- - - - - - - - 
S No Code No Name & address of the estts 

Date of coverage 
AP /22514 M /s. Tho Podavegi Primary Agricultural Co- op . Credit Society Ltd ., 1-3- 1992 

No . E - 936 . Podavegi Mandal, West Godavari Dist. 
AP/22574 M /s . Visakha Shipping Services, 

1 -11-1991 
16-811, Naidu Thota , Vopagunta , Visakhapatnam -530029 , 

including branch . 
AP/22627 M /s . Sroo Vidya Niketan School, , 

1 - 9 -1992 
Vuda Colony , Pedagantyada , Visakhapatnam - 26 . 
AP /22647 M /s . Ajan Marketing Pvt. Ltd . . 

1 - 9 -1992 
47 -7 - 30 , Dwarakanagar , Visakhapatnam . 
AP/22658 M /s. Amalgam Fisheries ( P ) Ltd . , 

1 - 7 - 1992 
Bhimavaram -534202 , Shivaraopota , W .G . Dt. Andhra Pradesh , 

India . 
AP /22659 M /s. Kalla Large Sized Co -op Credit Society Ltd ., . . . 1 -4 - 1992 

No. 2224 , Kalla , W . G . Dist ., Andhra Pradesh . 
AP /22699 M /s. The Coastal Development Association Kantakapalli- 531240 , 1 - 10 - 1992 

Kothavals Mandal, Vizianagaram Dist . A . P . 
AP /23669 M /s. Tho Jubllco Hills Co -op . House Building Sociaty Ltd ., 

1 -9-1992 
Road 17- A , Jubiloo Hills , Hyderabad -500 034 . 


Now , thorofore , in exorcise of the powers conferred by sub -section ( 4 ) of soction 1 of the said Act, I. B . N . Som 
Central Provident Fund Commissioner loreby apply the provisions of the suid Act to the abovo montioned ostablish 
ments froin and with offect from the dites mintising iszinst tha (77me ol bour of the said esta blishments 


3 .N . SOMI, 
Central Providont Fund Coinmisslonor 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


No . CPFC . 1 (4 ) AP(531)/ 93 / 726 - Whercas it appears to tho Centr it ! Provident Fund Coinmissionor that tho 
Oinployers & the majority of the employuos in relation to flie following ostablishmonts have a grood that the provisions 
of the Employees Provident Funds & Miscollaneous Pro isious Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 
to respective establishments namoly : -- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
S . No . Code No. Namo & addross of the ostts . 

Date of covorago 
AP/ 20538 M /s . Ramadas Co- op . Traimny Centre Ltd ., . 

1 - 4 - 1992 
No . 180 - B , Gandhipuram -2 , Rajahmundry -533101, 
AP /22434 M /s. Hydorabid Bavoragus, . 

1-3 - 92 
3-6 -136 / C , First Floor, Ramachandra Roddy Building , 

Himayat Nagar, Hyderabad - 509029 . 
AP /22615 M /s. The Duvva Primary Agri. Co- op . Ciuli S ciely Lid ., 

1- 9- 1992 
No . W .G . 719 , Duvva . 
AP /22640 M /s. The Gundugolanu Large Sized Co -op. Society Ltd ., . 

1 -9-1992 
No . 1737, Gundugolanu , Bhinodolo Mandal, W .G Dist. 
AP/ 22656 M /3 , Daşika Butane Agoncios Indance Distributors, . . 

1-9- 1992 
Bhimavaram - 534202 . 
AP/22657 M /S. Sr Raja Rajeswari Bar & Restaurant, . . . . 

12 - 1942 
P . P . Road , Bhimavarain . 
AP /23697 M /s . Kodall Nursing Honie , 

1- 10 -1992 
Plot No . 234 , Adarsh Nagar , Opp . I. D .P . L . Colony , 

Balanagar , Hyderabad- 500037 . 
AP /22715 M /s . Appropriate Reconstruction Training & Information Contre , 1- 10 -1992 

Kotturu -532453. including branches. 
AP /22620 M /s The Kopallo Co - op. Rural Bank Lfit., . 

1 - 4 . 1992 
No. 1805 , Kopallo, Kalla Mandal, W .G . Dist. 


- + 


L 


AR 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 
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Now , theroforo , in exorcise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 1 of tllo said Act, 1, B , N . Som , 
Contral Provident Fund Commissioner horeby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effect from the date mentioned against tho name of ouch of their aqtablishmots . 


. - - 


- . 


- 


- 


S . 


No . 


- - 


- 


- 


- 


AP/21414 


n 


B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
NO, CPFC 1( 4 ) AP (536 )/93/ 730 -- Whores it appears tu thie Contral Provident Fund Commissioner that the 
omployers & the majority of tho employcos in rolative to tho following ostablishinonts have agroed that tho provisions 
of the Employees , Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be made applicablo 
to tivoir rospectivo establishments namoly : -- 
Code No. Namo & address of the Estts. 

Dato of coverage 
. - . - -- - - -- - - - - 

- - 
M / s . Sri Vajayalaxini Cashows, 

1-6-1992 
Vetapalem -523187, Prakasam Dt. (AP) 
AP /21413 M /s . Sri Venkateswara Cashew Manufacturing Co ., . . 

1-6 - 1992 
Votapalom , Prakasam Dt. ( A . P .) 
AP / 21412 M /s. Sri Vonkata Satya Sai Cashew Indus tiros , 

1 -6 -1992 
Vetapalom - 523187 , Prakasam Dt. 
AP /21415 M /s , Jayalaxmi Cashew Industrios, 

1-6- 1992 
Vetapalem , Prakasam Dt. 
AP /21417 M /s, Chunduri Siva - Prasad Canow Industries , 

1-6 - 1992 
Votapalem , Prakasain Dt. (A P .) 
AP /21416 M /s. Sapthagiri Cashows , . . . . . . . 1 -6 -1992 

Vetapalem , Prakasam D . T . ( A .P . ) 
Now , thereforw , in exercise of tho powars conferrod by sub -section ( 1) of section 1 of the said Act, I, B . N . Son , 
Contral Provident Fund Commissioner hereby apply thy provisions of the said Act to the above mentioned establish 
inents froin and with effect from the date mentioned igainst the name of each of the sa id establishments . 

B , N , SOM , 
Central Provident Fund Commissionor 


in 


o 


1 . 


The 11th March 1993 
No. Conf. 505 ) 87/GJ/ 739 – In pursuance of Sub- Puragraph ( 1) of paragraph of read with paragraph 5 of the 
Empluyou: , P ruvidunt 5MINU 1952 ud iu 5 . - 15 . 5 310l of thj No ific : ti of t.243 Covorarent of India , Ministry 
of Labour , Now Delhi No , S : 0 . 403 dated 24th February , 1987 the Chairman , Central Bourd of Trustoos , Em 
ployees Provident Fund hereby sets up a Regional Committee for the State of Gujarat consisting of the following 
porsons namely : -- 

CHAIRMAN 
Secretary , Labour and Employinont Department, Sacisivalayu , Appointed by tho Chairman of the 
Gandhi Nagar , 

Contral Board 
MEMBERS 
2 . Commissionor of Labour, Gujarat Stato , Ahmedabad . 

Two officials appointed by the Chairman 
of the Central Board on the recom 

inondation of the State Govornment , 
Doputy Sccretary , ( Textilo ) Industry Mincs and power 
Depurtment, Sachivalaya , Gandhinagar , 
EMPLOYERS REPRESENTATIVES 
Shri Rajesh Jaykrishna , Member , Ahmedabad , Textllo Mills Thrco representativos of Employers 
Association , Ranchhodlal Marg, Post Box No . 4056 , 

appointed by the Chairman of the Con 
Navrangpura , Ahmedabad- 380009 . 

tral Board in consultation with the 
Organisations of Employors in the 

State . 
5 . Shri Prafull M . Gandhi, Prosidont, Vadodara Chamber of 

Do . 
Commerce & Industrion , Mukarpura , G .I.D . C ., Baroda . 
6 . Shri Jayvadan Bodawala , Chairman , The Southorn Gujarat 

Chambers and Industrlos, Makalpul, Nanpura, Surat. 


3 . 


Do , 


Do . 
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EMPLOYEES REPRESENTATIVES 


Three reprosentatives of omployees 
appointed by the Chairman of the Cen . 
tral Board in consultation with the 
Organisations of Employees in the State 

Do. 


7. Shri Harjivanbhai Vallabhbhai Patel, Membor, Majoor 

Mahajan Sang , Bhadra , (NLO ) 3 , Girivar Society, 
Near Sardar Patel Society, Ishwar Bhavan Road , 

Ahmedabad 
8 . Shri Mahendrabhai Mehta , Secretary, Indian National Trade 

Union Congress, (Gujarat Branch ), 1/ 26 , Meghaninagar 
Housing Colony, Asarva , Ahmedabad , 
Shri Ajit Khanderia , Secretary , (HMS) A . D . C . Bank Staff 

Society , Near Aukur Society , Naranpura , Ahmedabad - 380013 . 
10 . Regional Provident Fund Commissioner in - Charge of the 

Rogion shall bo the Socretary to the Regional Committee, 


Do . 


B . N . SOM , 
Contral Providont Fund Commissioner 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


COUNCIL OF ARCHITECTURE 
( Incorporated under the Architects Act, 1972 ) 


New Delhi, the 16th February 1993 


No CA /44 / 93 – 1t is horeby notified that in exorcise of the powers conferred by clause (b ) of sub - section (1 ) of 
Section 29 of the Architects Act, 1972 , the Council of Architocturo has removed from the Register of Architects of 
the Council on account of death w . o .f, the dates mentioned against their 113 mes, the names of the following architocts : 


- - 


- 


Name & Address 


Registration 
Number 


. - - - - — 
Date of Removal 


No . 


Do . 


Do . 


CA /75 /1536 Mr. Ramlal Laxınau Naik 

07- 09-1992 
902 Shukrawar Peth , Pune -411 002 
CA / 75 / 1558 Mr. J.G , Bodhe 

Do , 
24 - 28 , Dalal Stroot Fort, Bombay- 400 023 
CA /77/ 3624 

Mr. H . G , Banerjee . . . 

Ramnagar Road No. 3 Agartala , Tripura 
CA /83/7662 Mr, U . P . Ghatgo 

Do , 
19 /2 , Mira Society S . S . Road , Pune- 411 037 
CA /85/8847 Mr. P . D . Mungale 

57 , Ganesh Bhuvau Kukasaheb Gadgil Marg , Gokhale Road 

( South ) Dadar, Mumbai- 400 025 
CA /75/ 1141 Mr. V . B . Parhate 

01 - 02 - 1993 
Dept, of Architecture, VRCE Nagpur 
CA / 75/ 1152 Mr. N . W . Indapwar 

Dept, of Architecture , VRCE , Nagpur 
CA /75 /412 

Mr. M . K , Dave 

Dept. of Architecture , VRCE Nagpur 
CA / 75 / 1538 Mr. Bimal Sharma 

Do . 
Nawroz Bldg., 70 , Hughos Road Bombay-400 007 
10. CA/76/3142 Mr. J . N . Gupta 

Do . 
Naksha Kendra , Sitamarhi (Bihar ) 
. . . - 

- 
- 
- - - - 

- - - 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
The Original Certificate of Registration issued to the persons should forth with bo surrendered to the Rogistrar 
of the Council by his logal representativo as dofined in clause 11 of Section 2 of thc Code of Civil Procodure . 1908. 


Do . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


ASHOK YADAV 

Registrar 


- - 


- 


. . 


and 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF TEXTILES 

Employees , - - the words and figures 11 months 

pay subject to a marunun of Rs, 2000 /-" shall be 
TEXTILES COMMITTEE 

suhstituted ; 
Bombay , the 11th March 1993 
No . 33 ( 5 ) / 92 -ADMN . - In exercise of the powers cun 

( 2 ) For the existing words and figures " 11 month pay 
ferred by Section 23 of the Textiles Committee Act, 1963 

subject to a minimum of Rs. 150 / - and mayimum 
(41 of 1963) the Textiles Committee , with the previous sanction 

of Rs, 450 " Appråring after the words /Unmarried 
of tho Central Government, hereby makog the following regu 

Employees : - - the words and figures 11 months 
lations further to amend the Textiles Committee Employees 

pay subjcut to a maximum of Rs. 700 /- " shall be 
(Mdical Benofit ) Regulations 1968, namely :- -- 

substituted . 

K . K . SHARMA 
1. ( 1 ) Thone Regulations may be called the Textiles Co 
mmittco Employees (Medical Benifits ) Amendment 

Secrctury 
Rogulations, 1993. 

FOOT NOTE : 

Principal Notification published in the Gazette of India , 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publications in the official Gazette . 

Part III, Section 4 . dated 31 -5 - 1969 . 

Amendments Published : 
2 . In Regulation 5 of ihe Textiles Committee s Employees 
(Modical Benifits) Regulations, 1968: 

1. In the Gazette of India , Part III, Section 4 dated 

28 - 6 - 1980 . 
( 1 ) For the existing words and figures “ 11 months pay 
subject to a minimum of Rs. 300 and maximum 

2 . In the Gazette of India , Part III, Scction 4 dated 
of Rs. 1200 /-" appearing after the words " Marrie .I 

31 - 12 - 1988 . 
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